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Organisme de Développement des Compétences

Créée en 1988 par des responsables hospitaliers, I'association TranSFaire propose depuis prés de
40 ans des formations aux personnels des établissements de soins publics ou privés, mais aussi des
entreprises, de |'éducation nationale ou des collectivités locales et ce, sur I'ensemble du territoire.

Historiquement spécialisé dans le domaine des urgences, Transfaire a progressivement enrichi son
offre aux différents services de soins, y associant les multiples aspects de la pratique professionnelle :
démarches diagnostiques et thérapeutiques, démarches relationnelles et organisationnelles.

L'association dispose d’un réseau de 500 formateurs professionnels, tous praticiens des disciplines qu'ils enseignent, c’est [& I'une
de nos spécificités. lls ont une pratique quotidienne qu'ils mettent, aprés réflexion pédagogique, & la disposition des stagiaires.

Cette alliance du terrain et de la pédagogie est la meilleure facon d'intégrer en permanence dans nos programmes les changements
et les évolutions auxquels sont confrontés les personnels que ce soit aux plans technique, thérapeutique ou organisationnel.

Ce nouveau catalogue témoigne de cette dynamique. Il refléte I'engagement constant de nos experts & faire évoluer les contenus
pédagogiques au plus prés des besoins du terrain.

La fusion avec GH3 Formation participe pleinement & cette évolution en élargissant notre champ de compétences sur les
thématiques des ressources humaines et du management.

La maijorité de nos formations peuvent étre organisées sur site et s'adapter aux spécificités du public & former ou faire I'objet d'une
réflexion particuliére dans le cadre d'une démarche institutionnelle.

Nous proposons également différents formats de formation & distance : classes virtuelles ou formats mixtes (blended learning).

Ce catalogue, volontairement synthétique, participe de notre engagement éco-responsable permettant de limiter les impacts de
notre activité sur I'environnement. Il est également imprimé sur un papier issu des foréts gérées durablement.

Corinne BERINGS, Présidente

Jean-Yves COPIN, Secrétaire Général

Programmes détaillés consultables sur notre site internet www.iransfaire.org adressés sur simple demande au 01 53 69 08 80

N’hésitez pas & visiter réguliérement notre site internet : de nouveaux programmes, en prise avec l'actualité,
viennent enrichir notre offre au fil de I'année

I Engagement Qualité
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Nos compétences

Un Savoir-Faire

> Plus de 30 ans d’expérience dans le domaine
de la formation en santé

> Une audience nationale et une parfaite
connaissance des problématiques régionales

> Le travail en réseau et la mise en commun des savoirs

> Des experts hospitaliers garantissant une veille
pédagogique permanente et actualisée

Une Pédagogie Active

> Des contenus concrets centrés sur la pratique
professionnelle

> Des méthodes pédagogiques interactives privilégiant
la mise en confiance et la motivation des participants,
pour une appropriation immédiate des contenus

> Des outils pédagogiques innovants adaptés
a |'évolution des pratiques professionnelles

> Des intervenants sélectionnés pour leur savoir-faire
pédagogique et leur expertise

> Une équipe pluridisciplinaire possédant I'expérience
quotidienne du terrain

» Une organisation soutenue par un comité scientifique

\_ et un comité pédagogique

Formations Inter

» Elles se déroulent & Paris, dans nos locaux ou dans des
salles & proximité, selon un calendrier et un programme
prédéfinis qui figurent au catalogue de l'association.

» Elles accueillent des participants issus d’établissements
différents qui s'inscrivent individuellement ou par le
biais de leur service de formation.

Classes Virtuelles

» Certaines de nos formations peuvent s'organiser en
classes virtuelles 100% a distance ou format mixte

Formations Intra

» Toutes nos formations peuvent étre organisées sur site
et s‘adapter aux spécificités du public a former ou
faire I'objet d’une réflexion particuliére dans le cadre
d’une démarche institutionnelle.

» Nous élaborons avec vous des dispositifs de formation
adaptés a vos besoins.

» Chaque année nous organisons des colloques,
journées nationales ou régionales sur des thémes
d’actualité intéressant les professionnels de santé.

» Nos différentes thématiques de formation peuvent
également faire |'objet de conférences au sein de votre

\étoblissement.

Idéalement situés dansle 15&me arrondissement de Paris, & proximité
de la Tour Eiffel et de la Gare Montparnasse, nos locaux bénéficient
de 5 salles de formation, entiérement équipées et modulables en
fonction de I'effectif des groupes.

Nous mettons & votre disposition un espace « pauses » ol vous sont
proposées, tout au long de la journée, des collations : café, thé,
boissons et petits gateaux.

Dans certains cas, nous pouvons étre amenés & louer des salles &
p

I'extérieur, généralement dans le 14e ou le 15e arrondissement,

quartiers proches de notre si¢ge afin de faciliter la communication et

encadrement des formations.

I d tdesf t

Accessibilité handicapés : TranSfaire prend en compte I'intégration des personnes en situation de handicap.
Contactez-nous afin d’étudier les différentes possibilités d’‘adaptation mises a disposition
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Pédagogie

Nous privilégions les méthodes actives et
expérientielles,

fondées sur les échanges et la réflexion & partir de I'expérience

professionnelle et du questionnement de chaque participant.

Les apports théoriques apportés par les formateurs viennent en
éclairage de |'expérience.

Chaque théme débute par une analyse du vécu, des pratiques
et des connaissances antérieures.

Le contenu s‘adapte en fonction de ces éléments.

Les procédures de prise en charge sont abordées
conformément aux textes réglementaires et aux derniéres

recommandations médicales en vigueur.

La place la plus large est faite & la réflexion, & I'analyse de
situations concrétes et aux exercices de simulation, en petits
groupes et en groupe complet, & partir de cas et de situations
tirés de la pratique quotidienne ou proposés par le formateur.
L'étude et 'analyse commentée de ces situations et cas

aménent le retour constant & la pratique professionnelle.

.

Simulation en Santé

Nous intégrons dans la plupart de nos programmes

la simulation en santé sous ses différentes formes.

En conformité avec le “Guide des bonnes pratiques” publié
par I’'HAS, ces formations sont basées sur I'apprentissage
expérientiel et la pratique réflexive utilisant différentes

techniques :

> Patient standardisé ou jeux de réle
pour développer des compétences relationnelles
prenant appui sur le vécu personnel et professionnel

de chacun.

»Simulateur patient
pour une application pratique des gestes techniques

en situation d'urgence ou de soins.

> Simulateur Haute-Fidélité
en environnement de soins pour la gestion de
situations complexes ou techniques incluant plusieurs
dimensions : raisonnement clinique, travail en équipe,

procédures adaptées & |'environnement.

I Un dispositif d’évaluation structuré b

Pour chaque formation, nous proposons un dispositif d'évaluation structuré en différentes étapes :

» En amont de la formation

Recueil du profil et des attentes des participants suivi d’une évaluation des connaissances et des pratiques.

Le contenu de la formation s'ajuste en fonction de ces éléments.

» Tout au long de la formation, pour chaque séquence et compétence visée

Une évaluation pratique des acquis par des exercices d'application, des mises en situation, |'analyse de cas concrets,
des travaux de groupes ou en autonomie, des séances de debriefing ... permet d'évaluer en continu la progression

individuelle des participants.

Les participants répondent & un questionnaire d'évaluation des acquis en lien avec les objectifs pédagogiques.
Un questionnaire de satisfaction suivi d'un tour de table permet d'apprécier la réponse aux obijectifs fixés, le contenu,
les apports de la formation, de veiller & la bonne qualité de nos prestations et de déceler les corrections nécessaires

ay apporter.

» A distance

Evaluation de I'impact de la formation sur la pratique professionnelle via I'extranet stagiaires
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La plupart de nos formations ne nécessitent pas de prérequis.

Lorsque cela est nécessaire, ils sont mentionnés sous la rubrique «Public». Si non spécifié : pas de prérequis.

‘ Parce que chaque établissement, chaque équipe et chaque professionnel a des besoins spécifiques, nos formations s‘adaptent.
Elles peuvent s’organiser dans nos locaux & Paris selon un calendrier défini ou dans votre établissement.

Inter ou Intra, présentielles ou distancielles nos formations sont concues et animées par des experts du terrain,
garantissant un contenu de qualité et & jour avec les évolutions du secteur.

La diversité des participants permet un partage d’expériences enrichissant et favorise
I'apprentissage de nouvelles approches.

Elles offrent également I'opportunité de développer un réseau professionnel

en rencontrant des collégues issus d'établissements et de secteurs d'activité différents.

Classes virtuelles

Format mixte

» Formations Intra
Concues sur mesure, les formations sont adaptées aux enjeux spécifiques SIS TS
de I'établissement, aux problématiques rencontrées et aux obijectifs stratégiques. pauyentcite réalisées & dlsfqnce.
Elles favorisent une meilleure collaboration et homogénéisation des compétences «Classes virtuelles» ou Format Mixte

\ des équipes. K j

Certaines formations inscrites au catalogue

Analyse des questionnaires de satisfaction - Année2025 )

. Satisfaction des Stagiaires

B satisfait & tres satisfait Peu satisfait & moyennement satisfait

99,41 % des stagiaires ayant répondu a la question recommandent nos formations

Qualité d’animation et expertise des Avez-vous renforcé vos connaissances Ce stage entraine t-il un changement
intervenants dans votre pratique 2

99 %
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Urgences

& N

Urgences en Milieu pénitentiaire

PENOO1  Durée 5jours Colt 1560 € net

A Paris

»Adapter ses pratiques professionnelles aux
contraintes du milieu pénitentiaire et aux
caractéristiques de la population carcérale

» Favoriser la prise en charge des détresses vitales
spécifiques a la population carcérale

» Tout personnel soignant et médical travaillant en
milieu carccéral

10 au 14/05/2027 06 au 10/12/2027

A )

Urgences Circonstancielles

PENOO2 Durée 1 jour Colt 380 € net

A Paris

> Savoir pratiquer les gestes spécifiques aux
urgences circonstancielles en milieu carcéral

> Tout professionnel du milieu carcéral

03/06/2027 13/10/2027

(&

Prise en Charge des Urgences
Médico-Judiciaires

SAUO11  Durée 1 jour Colt 380 € net

A Paris

» Connaitre le cadre réglementaire et les
responsabilités médico-légales

> Différencier trouble a 'ordre public
et acte médico-judiciaire

»Identifier la place et le positionnement des
soignants

18/06/2027 15/11/2027

» Développer les soins infirmiers dans le cadre
médico-judiciaire

» Personnel soignant des services d’urgences

(&

)

l FORMATIONS AFGSU - EN PARTENARIAT AVEC LE CESU 75

AFGSU Niveau 1

GSU002 Durée 2jours Colt 750 € net

AParis  18au 19/03/2027 20 au 21/09/2027

Obijectifs

»Acquérir les connaissances nécessaires a
I’identification d’une urgence a caractére médical
et a sa prise en charge seul ou en équipe en
attendant 'arrivée de ’équipe médicale

» Participer a la réponse d’une urgence collective
ou une situation sanitaire exceptionnelle

» Personnels techniques et administratifs

- j

AFGSU Niveau 2
GSU001 Coit 995 € net

05 au 07/10/2027

Durée 3 jours

10 au 12/03/2027

A Paris

Objectifs
»Acquérir les connaissances nécessaires a
I’identification d’une urgence a caractére médical
et a sa prise en charge en équipe,
en utilisant des technigues non invasives en
attendant I'arrivée de 'équipe médicale
» Participer a la réponse d’une urgence collective
ou une situation sanitaire exceptionnelle

> Personnels soignants

A )

Recyclage AFGSU Niveau 1 et 2

GSUO003  Durée
09/06/2027

Coit 340 € net
06/12/2027

1 jour

A Paris

Obijectifs
» Réactualiser les connaissances
» Connaitre les nouvelles recommandations

» Prendre en charge une situation d’urgence en
adoptant un comportement adapté

» Tout personnel soignant, administratif et
technique

» Prérequis : Etre titulaire de I’AFGSU de moins de
4ans

(&

)

Relations Santé, Police, Justice

SAUO12  Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 22 au 23/03/2027
Obijectifs
»Identifier les principes et limites de I'intervention
des services de police et des autorités judiciaires
a I’hopital
> Connaitre ses droits et ses devoirs face a la police
et a lajustice

» Savoir se positionner et répondre au principales
difficultés pratiques

15 au 16/11/2027

> Améliorer la communication entre les services
santé - police - justice

» Personnel de service d’urgences » Personnel des

kUSMP j

['Accueil et le Soin des Détenus
a I’Hopital

SAUO026 Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 07 au 09/06/2027 11au 13/10/2027

» Se repérer dans le parcours judiciaire, carcéral
et de soins

»Connaitre les droits des personnes détenues

» Identifier les troubles de la personnalité et les
principales pathologies en milieu carcéral

> Repérer les risques de passage a l’acte hétéro
agressif

> Développer ses capacités relationnelles et
d’adaptation lors des prises en charge

> Tout personnel médical et paramédical

%

Premiers Secours Psychiatriques

PSY029 Durée 2jours Coilt 790 € net

A Paris

Obijectifs
» Reconnaitre et évaluer un état de détresse
psychique ou une crise psychique

» Se situer et rester dans une attitude adaptée,
apaisante et contenante

07 au 08/06/2027 06 au 07/12/2027

» Connaitre les ressources d’aide en santé mentale

»Aider la personne a aller vers une prise en charge
professionnelle

» Tout public

(&
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Etre Soignant en Milieu Carcéral
Niveau 1

PENOO4 Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 22 au 24/03/2027

»Acqueérir les connaissances nécessaires a la
spécificité des soins en milieu pénitentiaire

20 au 22/09/2027

> Comprendre U'intérét d’une prise en charge de
qualité au sein des USMP au travers d’un accueil
et d’un suivi performant

»Se repérer dans les dispositifs du milieu
pénitentiaire et leur articulation avec la santé

» Connaitre le cadre réglementaire et améliorer son
positionnement professionnel

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu

kcarcéral J

Prise en Charge en USMP

Etre Soignant en Milieu Carcéral
Niveau 2

PENOO5 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 25 au 26/03/2027

> Améliorer les soins et les prises en charge
spécifiques

» Approfondir I’analyse réflexive sur les
problématiques éthiques et déontologiques

23 au 24/09/2027

»Savoir se positionner en tant que soignant
exercant en milieu carcéral

> Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral

» Prérequis : Avoir suivi le niveau 1 ou avoir déja
une expérience confirmée du soin en milieu
\carcéral

/

Etre Soignant en Milieu Carcéral
Niveau 3

PENO32 Durée 2jours Coilt 790 € net

07 au 08/06/2027

» Confronter les pratiques et les prises en charge a
un regard clinique extérieur

» Appréhender les situations concrétes vécues par
les professionnels et les équipes

» Faciliter le choix des outils relationnels les plus
adaptés a la situation rencontrée

» Renforcer ’identité et I’éthique professionnelle

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral

A Paris 29 au 30/11/2027

» Prérequis : Avoir suivi la formation niveau 1 et 2

N

/

\
Médecin en Milieu Carcéral

PENO38 Durée 3jours Colt 1200 € net

AParis 15 au 17/03/2027

» Actualiser ses connaissances sur les aspects
réglementaires et médico-légaux

08 au 10/11/2027

»Identifier le parcours du patient détenu et le
dispositif sanitaire

»Améliorer 'organisation des soins

» Connaitre les droits et devoirs des médecins en
milieu pénitentiaire

» Tout médecin exercant en milieu carcéral

AN /

Positionnement Professionnel :
Réglementation Ethique et
Déontologie

PENO31 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 13 au 14/05/2027

»Connaitre les articulations entre personnels
soignants, administration pénitentiaire et autorité
judiciaire

04 au 05/10/2027

» Connaitre les préconisations éthiques des
pratiques sanitaires

> Tout professionnel du milieu carcéral

\¥

Positionnement et Role des
Secrétaires Médicales en USMP

PENO28 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 24 au 25/05/2027

» Connaitre le milieu carcéral, lieu sécuritaire
impliquant une maitrise de ’espace et du temps
carcéral » Se familiariser aux contraintes légales et
réglementaires

» Mieux comprendre Uinterface du cadre
pénitentiaire et sanitaire

» Connaitre la place et les modalités du dispositif
de soins

» Développer ses capacités d’analyse de
I’exercice professionnel dans une équipe
pluriprofessionnelle en milieu pénitentiaire

27 au 28/09/2027

» Secrétaires en USMP

/

'Entretien Infirmier en Milieu
Carcéral

PENO10 Durée 2jours Coilt 790 € net

AParis 20 au 21/05/2027

» Développer les connaissances nécessaires
dans les différentes situations d’entretien et
l’appréciation du caractére urgent d’une demande

14 au 15/10/2027

»>Savoir mettre en place les stratégies de soins
adaptées

> Développer ses capacités a soutenir les
personnes a l'aide d’outils de soins

» Favoriser les connaissances de U'interférence du
parcours pénitentiaire et de la prise en charge

» Infirmiers exercant en milieu carcéral

AN /

~

La Psychiatrie en Milieu
Pénitentiaire

PENOO8 Durée 3jours Coilt 995 € net

AParis 07 au 09/06/2027

» Repérer les troubles psychiatriques

22 au 24/11/2027

»Identifier les troubles graves de la personnalité et
connaitre leur expression en milieu carcéral

» Favoriser les soins et I'adhésion du sujet
» Mobiliser ses compétences relationnelles
» Optimiser la prise en charge

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral

N

/

Prévention du Suicide en Prison

PENOO9 Durée 2jours Coilt 790 € net

A Paris

» Sensibiliser les soignants au repérage de la crise
suicidaire

14 au 15/06/2027 07 au 08/10/2027

» Optimiser la prévention des actes suicidaires

» Développer ses connaissances sur I’évaluation du
potentiel suicidaire ; évaluer I'urgence

» Connaitre I'intervention de crise et les conduites
d’entretien

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral

N

/
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Prise en Charge en USMP

/
Prise en Charge des Addictions
en Milieu Carcéral

\

PENO26 Durée 2jours Coit 790 € net

AParis 10 au 11/06/2027

» Connaitre les politiques de réduction des risques
en milieu carcéral

» Définir et évaluer la sévérité clinique

» Comprendre le processus de la dépendance et les
mécanismes de ['addiction

» Connaitre les outils de "laccompagnement

en addictologie : approche préventive et
thérapeutique

» Comprendre les enjeux et les différentes
modalités d’expression de la demande de soin

04 au 05/11/2027

» Tout soignant exercant en milieu carcéral

Prise en Charge des Etats Limites

PSY028 Durée 3jours Coit 995 € net

AParis 17 au 19/03/2027

» Comprendre le concept d’état limite, sa position
dans le champ des troubles mentaux et des
troubles de la personnalité, sa place dans les
classifications

20 au 22/09/2027

»Identifier la démarche de raisonnement clinique

» Savoir rechercher les éléments d’anamnése pour
élaborer le projet de soins individualisé

» Personnel médical et paramédical exercant en
psychiatrie

N

/

\
Prise en Charge des Personnes

Agées ou Handicapées Détenues

PENO14  Durée 3jours Colt 995 € net

A Paris

» Comprendre et définir les « nouvelles
problématiques » liées au vieillissement et aux
maladies chroniques

»Améliorer les propositions de soins aux
personnes agées ou handicapées détenues

» Développer des capacités d’adaptation face aux
pathologies et aux troubles spécifiques en tenant
compte de ’environnement

> Tout professionnel du sanitaire exergant en milieu
carcéral

\§

17 au 19/03/2027 01au 03/12/2027

Processus de Radicalisation en
Prison - Niveau 1

PENO17 Durée 3jours Coilt 995 € net

A Paris

Obijectifs
» Connaitre les conséquences de l'incarcération sur

la radicalisation islamiste

» Analyser et recenser les différentes formes de
radicalisation

19 au 21/05/2027

06 au 08/10/2027

»Apprendre a distinguer les signes et les situations
de déclenchement de radicalisation

»Identifier les méthodes d’investigation clinique

» Elaborer des modalités de prise en charge
innovante en lien avec les différents partenaires

» Tout professionnel exercant en milieu carcéral

/

/
Prise en Charge du Processus de
Radicalisation - Niveau 2

/

PENO25 Durée Coilt 995 € net

3 jours

AParis 21 au23/06/2027

» Comprendre et analyser les repéres et indicateurs,
les processus externes et internes de la radicalisation

> Différencier les positions subjectives et éléments
discursifs relatifs a I'islam rigoriste, politique et
djihadiste

» Connaitre les dispositifs existants en matiére de
prévention et de traitement de la radicalisation et
identifier les ressources disponibles

» Améliorer ses aptitudes relationnelles et la
communication

» Personnel de santé exercant en milieu carcéral
Prérequis : Avoir suivi le niveau 1 ou équivalent

\§

08 au 10/12/2027

AN

/ \ Nouveau Programme
Prise en Charge du Patient Criminologie, Dangerosité :
Pervers en Equipe Attitudes Thérapeutiques

PSYO38  Durée 3jours Colt 995 € net PSY0O42 Durée 3jours Coilt 995 € net
AParis 22 au 24/03/2027 13 au 15/09/2027 AParis 23 au 25/06/2027 15au 17/11/2027
> Distinguer les différents concepts : perversion et » Acquérir des repéres légaux et cliniques précis en
perversité matiere de criminologie
»Repérer les signes et les mécanismes en ceuvre » Appréhender la dynamique criminelle et le
»Appréhender les processus psychiques, les passage a l'acte
trans.gressions associ(‘?es et les aménagements »Identifier les modalités de soins et leurs limites
possibles chez les patients pervers dans la prise en charge des auteurs de violence
»Adapter les prises en charge en individuel et en » Connaitre les outils spécifiques et non
équipe et préserver les attaques du cadre spécifiques dans la relation de soin en milieu
pénitentiaire et en milieu libre
, ,
» Personnel médical et paramédical exercant en . o .
psychiatrie » Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral ou a I’hdpital
AN NG %

-

Accompagnement des Femmes
Incarcérées

PENO16  Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 22 au 23/03/2027 04 au 05/10/2027

»Identifier les conditions de vie des femmes
incarcérées

»Appréhender la dimension singuliére du passage
a l’acte criminel féminin

» Comprendre et accompagner le processus de
parentalité

»Acquérir les connaissances nécessaires pour la
prise en charge spécifique de cette population

» Améliorer et renforcer les soins

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu

carcéral
N J

Approche Interculturelle dans la
Prise en Charge des Détenus

PENO27 Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

» Mieux comprendre les processus émergents en
situation d’interculturalité et 'impact dans la
prise en charge des détenus

» Tout professionnel du sanitaire exergant en
milieu carcéral

17 au 18/06/2027 18au 19/11/2027
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Nouveau Programme

Prise en Charge des Auteurs
de Violences Conjugales et
Intrafamiliales

PENO15 Durée 3jours Coit 995 € net

AParis 02 au 04/06/2027

»>Appréhender le concept de la violence et les
traumatismes associés

» Connaitre le contexte législatif et son
environnement juridique

28 au 30/09/2027

> Savoir faire une évaluation clinique pour orienter
vers les modalités de soins adaptés

> Mettre en place des soins individuels et en groupe

> Tout professionnel de santé exercant en USMP ou
en psychiatrie

AV

A

\

|'Entretien Infirmier avec

'Adolescent
ADOOO1 Durée 2jours Colt 790 € net
AParis 17 au 18/06/2027 02 au 03/11/2027

» Identifier les différentes situations cliniques et
indications dans le parcours de soin

» Evaluer la place de I’entretien dans le projet
de soin

»Acquérir des connaissances sur les différents
types d’entretiens

»Savoir transmettre les données de ’entretien

» Connaitre les outils et médiations pouvant étre
utilisés dans les entretiens

> Infirmiers, cadre de santé travaillant aupres

d’adolescents

/

Psychopathologies de ’Enfant et
de I’Adolescent

ADOO003 Durée 2jours Coit 790 € net

AParis 07 au 08/06/2027

> Améliorer les capacités de décodage et de prise
en charge de la pathologie psychiatrique chez un
enfant et un adolescent

» Infirmiers d’urgence, de psychiatrie et de
pédopsychiatrie

04 au 05/10/2027

Prise en Charge en USMP

\

Bonne Pratique : le Circuit
du Médicament en Milieu

Pénitentiaire
PENO33 Durée 1 jour Coit 380 € net
AParis  31/05/2027 25/11/2027

» Connaitre les recommandations et référentiels en
vue de "optimisation du circuit du médicament

» Identifier les rdles et responsabilités des
différents acteurs du circuit du médicament

» Renforcer le travail de collaboration avec les
équipes médicales et soignantes

» Médecins, cadres, infirmiers, pharmaciens,
préparateurs en pharmacie

AV

/
~

Adolescence et Addictions

ADOO19 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 03 au 04/06/2027 23 au 24/09/2027

> Comprendre la souffrance de 'adolescent

> Repérer les différentes conduites a risque
»Savoir entrer en relation avec 'adolescent
»Approche préventive des conduites addictives
» Savoir utiliser les outils de prévention

> Comprendre le lien adolescent, addictions et la
loi

> Personnel de services des urgences, de
pédopsychiatrie, de psychiatrie et de pédiatrie

\prenant en charge les adolescents

Prise en Charge des Mineurs en
Détention

PENO13  Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 10 au 12/05/2027

» Comprendre le processus adolescent en lien avec
la crise identitaire et les passages a l'acte

15au 17/11/2027

» Se repérer dans le traitement sanitaire et
judiciaire des mineurs délinquants

» Améliorer 'accompagnement a travers
larticulation du traitement éducatif et judiciaire

» Tout professionnel prenant en charge des mineurs
(professionnels de santé, P)J, EPM)

- J

Prévention de la Radicalisation

des Jeunes
ADOO013 Coit 790 € net

06 au 07/12/2027

Durée 2 jours

AParis 01 au 02/06/2027

> |dentifier les différentes formes de radicalisation

> Comprendre le cheminement du mineur vers la
radicalisation

> Connaitre le contexte politique, législatif et
réglementaire de lutte contre « la radicalisation
violente et les filieres terroristes »

> Repérer les processus, comprendre approche
clinique des signes et manifestations

> Mettre en place un accompagnement éducatif et
psycho-éducatif adapté

» Tout professionnel du médico-social, du sanitaire
et de la justice
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Compétences Transversales

Les Ecrits Professionnels
Spécifiques au Contexte
Judiciaire et Pénitentiaire

PENO29 Durée 2jours Coilt 890 € net

A Paris

» Comprendre la place des écrits dans la procédure
judiciaire

> dentifier les éléments a transmettre selon les
situations

25 au 26/03/2027 16 au 17/09/2027

> Formaliser ces éléments
»Se repérer dans les régles éthiques

> Tout professionnel participant a la transmission
des écrits professionnels

(&

)

Gestion de I’Agressivité et de la

Violence en Milieu Carcéral
PEN007 Coit 790 € net

18au 19/11/2027

Durée 2 jours

AParis 01 au 02/06/2027

»Appréhender les notions sur I’agressivité et la
violence chez les patients-détenus

»Comprendre le sens, la fonction et les
circonstances des situations de violence

»Connaitre les différentes formes de violences des
plus visibles aux symboliques et institutionnelles

»>Apprendre a se situer en situation d’agressivité et
de violence et savoir gérer ses émotions pour agir
de maniére adaptée dans ces situations

> Tout professionnel exercant en milieu carcéral

%
~

- [

Entretien Motivationnel

PSY034  Durée 2jours Coit 790 € net

24 au 25/06/2027

»Acquérir les outils de ’entretien motivationnel

» Développer des compétences pour pratiquer
I’entretien motivationnel

» Tout soignant en relation avec les patients et leur
famille

A Paris 06 au 07/12/2027

A )

Laicité, Faits Religieux et Posture
Professionnelle

CST005

Coit 790 net

Durée 2 jours

AParis 03 au 04/06/2027

» Comprendre la place et ’évolution du fait
religieux dans notre société et sa gestion par les
pouvoirs publics dans le cadre de la laicité

»Décliner les principes de la laicité et maitriser les
fondamentaux dans [’exercice professionnel

» Tout professionnel

16au 17/11/2027

- j

~

Sensibilisation au Processus
de Radicalisation

CST032  Durée 1 jour Co0t 380 € net

A Paris

> Définir les radicalismes et identifier les
différentes formes

07/06/2027 22/11/2027

> Développer ses connaissances sur les éléments
fondamentaux de l’islam

> Différencier les croyances et les pratiques liées a
lislam et a l'islam radical

> Tout professionnel de santé

A )

>

Gestion de la Violence :
Techniques de Protection

CSTO012 Durée 2 jours Colt 790 € net

AParis 02 au 03/06/2027

> Repérer, analyser puis répondre aux
manifestations agressives dans le cadre
professionnel

> Définir et adapter, sur le plan préventif et
curatif, les réponses verbales et non verbales du
professionnel

»Appliquer des techniques de protection, faciles,
adaptées et efficaces

» Toute personne confrontée a des situations
d’agressivité ou de violence

A

18 au 19/11/2027

~

Hypnose en Milieu Pénitentiaire :

Sensibilisation
PENO012 Colt 890 € net

22 au 23/11/2027

Durée 2 jours

AParis 03 au 04/06/2027

» Connaitre les fondements de I’hypnose médicale
et thérapeutique

» Connaitre ses applications en milieu carcéral
»Appréhender différentes techniques de ’hypnose

» Expérimenter ’hypnose et favoriser une
appréhension simple de ’hypnose médicale

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral

- j

Faire Face au Stress

SST021 Durée 2 jours Colt 790 € net

AParis 20 au 21/05/2027

» Savoir reconnaitre les différentes sources de
stress

»Apprendre a décoder ses propres signaux d’alerte
» Développer des capacités de gestion du stress

23 au 24/11/2027

»Acquérir des techniques spécifiques

» Tout personnel confronté aux situations de stress

- j

~

Technique d’Entretien avec une
Personne en Souffrance

CSTO18  Durée 2jours Colt 790 € net

27 au 28/05/2027

» Savoir accueillir et mener un entretien d’une (ou
plusieurs) personne(s) en souffrance

» Tout personnel soignant : médecins, cadres,
infirmiers

A Paris 15 au 16/11/2027
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Soins pénalement ordonnés

Duré : 3 jours INTRA  Nous consulter

Obijectifs
» Construire des propositions de soins adaptées a
la personne en tenant compte du contexte légal

> Optimiser 'accueil, I’évaluation et les prises
en charge des personnes placées sous main de
justice en CMP

»Se repérer dans le cadre judiciaire et favoriser
I’articulation santé-justice

> Tout professionnel de santé exercant en USMP ou
en psychiatrie

N /

Le génogramme et
génosociogramme

Intra Nous consulter

Durée : 3 jours

Obijectifs

» Connaitre les fondements théoriques du
génogramme et les intégrer dans la relation
> Maitriser la constitution graphique de [outil

»Savoir le présenter aux patients et l'utiliser
comme levier dans la relation

» Tout personnel soignant ou accompagnant en
milieu médical médico-social ou éducatif

%
~

Lapproche sensorielle
en prison

Nous consulter

Durée : 2 jours Intra

Obijectifs
> Expérimenter les différentes approches
sensorielles

> Découvrir et comprendre la démarche snoezelen

> Proposer une approche différente par la
sensorialité adaptée au cadre carcéral

» Etre capable de mener une séance en individuel
ou en groupe

> Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral

N /

Formations sur Site

Création d’ateliers
thérapeutiques a médiation

Nous consulter

Intra

Durée : 4 jours

Objectifs

» Connaitre les fondements théoriques du
génogramme et les intégrer dans la relation

» Maitriser la constitution graphique de outil

» Savoir le présenter aux patients et 'utiliser
comme levier dans la relation

» Tout personnel soignant ou accompagnant en
milieu médical médico-social ou éducatif

~

Ateliers thérapeutiques a
médiation : approfondissement

Nous consulter

Durée: : 3 jours Intra

Objectifs
» Soutenir le développement de la créativité

» Approfondir 'analyse réflexive entre le vécu, les
éprouver dans les situations concrétes en lien
avec les apports théoriques autour des objets de
médiation

» Tout professionnel du sanitaire ou du médico-
social

» Prérequis : Avoir suivi la formation création ou
animation d’ateliers thérapeutiques a médiation
éducative, artistique et culturelle ou avoir une
expérience dans I'animation

\_

J

Animer un groupe a
photomédiation

Nous consulter

Durée : 2 jours Intra

Objectifs
» Connaitre les concepts théoriques fondateurs du
photolangage

» Appréhender 'objet de médiation et les
processus psychiques a l"ceuvre

en place d’un groupe avec l'utilisation de la phot
médiation

» Etre capable d’élaborer un projet de groupe et
d’animer des séances avec la photomédiation

» Professionnels du champ sanitaire et social,
@édico-social et éducatif

» Se repérer dans les différentes étapes de la mise

0

J

\
Psychomotricité : du vécu vers
’expression corporelle

avec les détenus

Durée : 2 jours Intra Nous consulter

Obijectifs

» S’interroger sur la place du corps dans le milieu
pénitentiaire

» Expérimenter des médiations corporelles pour
mieux comprendre le vécu du détenu

> Approches pratiques et application de
médiations corporelles en tant que professionnel

> Construire un projet de médiation corporelle en
institution

» Tout professionnel du sanitaire intervenant en
milieu carcéral

(S

La communication pour les
équipes

Nous consulter

Durée : 2 jours Intra

Obijectifs
> Acquérir les différentes techniques de
communication

» Maitriser les situations de communication
problématiques

>Améliorer I'accueil du patient, les techniques
d’entretien individuel et la relation soignant
soigné

» Optimiser les situations d’échange au sein des
équipes soignantes

» Tout professionnel

A&

/

/
\
Soutien des équipes de soins -

Analyse des pratiques

Durée : 3h/mois Nous consulter

Intra

Obijectifs

» Sortir de 'isolement professionnel et mettre
en commun les représentations et pratiques
professionnelles de chacun pour acquérir de
nouvelles connaissances permettant d’évoluer

»Améliorer les relations professionnelles et ses
capacités de communication

»Apprendre a se donner un soutien mutuel au sein
de I'équipe

» Prendre la distance nécessaire face aux difficultés
professionnelles

» Soignants, équipes de soins

\_

J
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TranSFaire

de Développement des C

Au plus tard un mois avant le début du stage, vous recevrez par mail un courrier de confirmation & l'attention du stagiaire contenant les modalités
pratiques du déroulement de la formation : Dates et horaires - Lieu précis de la formation - Plans d'accés et coordonnées d’hétels proches du lieu de la

formation.

Classes virtuelles, au plus tard 15 jours avant le début du stage, vous recevrez par mail un courrier de confirmation & |‘attention du stagiaire concernant
les modalités pratiques du déroulement de la formation : Lien d'accés a la classe virtuelle et & I'espace apprenant - Date et horaires

Une vérification du matériel et de la connexion est recommandée avant le début de la classe. La convocation précise un contact dédié ainsi que les
créneaux d'appels pour l'assistance en ligne en cas de difficulté.

Nous conseillons de ne pas effectuer de réservations «<non remboursables» avant réception de votre confirmation, Transfaire ne prenant pas & sa charge
les éventuels frais engagés directement ou indirectement par le stagiaire en cas d'ajournement du stage.

N’hésitez pas & nous contacter pour connaitre le planning de confirmation des sessions.

Horaires : nos stages débutent généralement & 9h00 et se terminent & 17h00. Le dernier jour, les horaires peuvent étre aménagés avec le groupe pour
permetire aux stagiaires qui doivent prendre le train ou |'avion d'étre dans les temps.

Déjeuners : lls sont organisés par TranSFaire et inclus dans le codt des stages “inter” afin de faciliter la dynamique de groupe.
| 9 p 9 V4 q group
Ceux-ci se déroulent dans des restaurants & proximité de la salle de formation

Salles : Elles sont toutes situées en centre ville : & Paris dans nos locaux au siége de I'Association ou & proximité (14° ou 15° arrondissement).
Documentation pédagogique : Elle est remise & chaque stagiaire dés son arrivée accompagnée d'un programme détaillé.

Evaluation : Elle est systématiquement réalisée en fin de chaque stage. Elle nous permet de recueillir vos impressions, de veiller & la bonne qualité

de nos prestations et de déceler les corrections nécessaires a leurs évolutions.

ZONEA ZONEB ZONE C

Besangon - Bordeaux Aix-Marseille - Amiens - Caen - Lille Créteil - Montpellier - Paris
Clermont-Ferrand - Dijon - Grenoble Nancy-Metz - Nantes - Nice Toulouse - Versailles
Limoges - Lyon - Poitiers Orléans-Tours - Reims - Rennes
Rouen - Strasbourg
Noél du samedi 19 décembre 2026 au lundi 04 janvier 2027
Mhver du samedi 13 février 2027 du samedi 29 février 2027 du samedi 06 février 2027
au lundi 1er mars 2027 au lundi 08 mars 2027 au lundi 22 février 2027
Printemps du samedi 10 avril 2027 du samedi 17 avril 2027 du samedi 03 avril 2027
au lundi 26 avril 2027 au lundi 03 mai 2027 au lundi 19 avril 2027
Ascension du jeudi 06 mai 2026 au lundi 10 mai 2027
Vacances d'été samedi 03 juillet 2027
Rentrée scolaire Jour de reprise le 01 septembre 2027
Toussaint du samedi 16 octobre 2027 au mardi 02 novembre 2027
Noél du samedi 18 décembre 2027 au lundi 03 janvier 2028

Certaines dates peuvent étre modifiées en cours d'année. Pour plus d’informations consultez le site : www.education.gouv.fr
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.== TranSFaire

Organisme de Développement des Compétences

BULLETIN D’INSCRIPTION

Etablissement

Raison sociale :

Adresse :

Code postal :

Responsable de formation :

Téléphone :

Participant(s)

Ville :

Email @

Nom et prénom :
Fonction :

Email :
Situation de handicap & prendre en compte: [ ] Oui

Service :

Mobile :
[] Non  précisez :

Merci de nous contacter pour étudier les différentes possibilités mises & disposition des situations de handicap

Session(s) retenue(s)

Nom et prénom :
Fonction :

Email :

Situation de handicap & prendre en compte : [ Oui

REF Dates

Seryvice :

Mobile :
[] Non  précisez :

Merci de nous contacter pour étudier les différentes possibilités d' adaptation mises & disposition des situations de handicap

Session(s) retenue(s)

REF Dates

*TranSfaire n’étant pas assujettie a la TVA, les codts s’entendent nets

Facturation

Facturation Chorus [ ] Ne° Siret :

Adresse de facturation si différente :
Code postal :
Responsable :

Téléphone :

N° engagement :

Ville :

Email @

Code service

INSCRIPTIONS EN LIGNE : www.transfaire.org

Date, signature et cachet de 'établissement

Lt

a photocopier et a retourner a l'Association TranSFaire

9 rue Jean Daudin - 75015 Paris
Tél: 0153 69 08 80 - info@transfaire.org
WWW.TRANSFAIRE.ORG

Association TranSFaire 9 rue Jean Daudin - 75015 Paris - Téléphone : 01 53 69 08 80 - - E.mail : info@transfaire.org - Siret : 350 283 602 000 42 - Code APE : 8559 B
Enregistré sous le numéro d'activité : 11 75 25 48 375 auprés de lo DRIEETS IDF - Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Ftat.
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P 2
Conditions Gé les de Ven

Inscriptions

Formations sur site

Les demandes d’inscription doivent étre formulées a 'aide du bulletin d’inscription,
ou via le formulaire en ligne, accessible sur la page formation de votre choix du site
internet de l’association : www.TRANSFAIRE.ORG.

Les candidatures sont prises en compte par ordre d’arrivée.

Pour chaque inscription, nous vous adressons en double exemplaire
la convention de stage dont un est a nous retourner diiment signé.

L’inscription est possible jusqu’a 48 heures avant le démarrage de la formation dans la
limite des places disponibles.

Cependant, nous vous conseillons d’adresser vos inscriptions au plus tard un mois
avant le début du stage ; délai a partir duguel nous confirmons les formations.

Inscription dans le cadre d'une convention de formation

professionnelle

Le bulletin d’inscription doit &tre signé par votre employeur ou le responsable formation
et revétu du cachet de I’établissement.

Alissue du stage, la facture vous est adressée en double exemplaire accompagnée de
I’attestation de formation et des feuilles de présence.

Inscription individuelle

Pour étre prise en compte, le bulletin d’inscription doit étre accompagné du réglement
du montant de la formation a 'ordre de Transfaire.

Alissue du stage, une facture acquittée vous est adressée accompagnée de
I’attestation de formation.

Prise en charge par un organisme tiers

Ilvous appartient de faire la demande de prise en charge avant la formation et de
nous indiquer ’établissement a facturer, en précisant sa raison sociale et son adresse
postale.

Dans le cas ol le dossier de prise en charge ne parvient pas a Transfaire avant le
premier jour de la formation ou que l"organisme tiers refuse le paiement, les frais
de formation seront intégralement facturés a l’entreprise du participant.

En cas de prise en charge partielle, la part non prise en charge sera facturée
directement a I’entreprise du participant.

Al'issue du stage, la facture est adressée 3 I"établissement (et/ou @ l'organisme
financeur accompagnée de I'attestation de formation et des feuilles de présence.

Formations Inter et Classes Virtuelles

Au plus tard un mois avant le début du stage, vous recevrez par mail un courrier

de confirmation a l'attention du stagiaire contenant les modalités pratiques du
déroulement de la formation :

Dates et horaires - Lieu précis de la formation - Plans d’accés et coordonnées d’hdtels
proches du lieu de la formation.

Pour les classes virtuelles, au plus tard 15 jours avant le début du stage, vous recevrez
par mail un courrier de confirmation a 'attention du stagiaire concernant les modalités
pratiques du déroulement de la formation : Lien d’accés a la classe virtuelle et a
I’espace apprenant - Date et horaires

Nous conseillons de ne pas effectuer de réservations «non remboursables» avant
réception de votre confirmation, Transfaire ne prenant pas a sa charge les éventuels
frais engagés directement ou indirectement par le stagiaire en cas d'ajournement du
stage.

N’hésitez pas a nous contacter pour connaitre le planning de confirmation des sessions.

Horaires : nos stages débutent généralement a 9hoo et se terminent a 17hoo.
Le dernier jour, les horaires peuvent &tre aménagés avec le groupe pour permettre aux
stagiaires qui doivent prendre le train ou I"avion d’étre dans les temps.

Déjeuners : Ils sont organisés par TranSFaire et inclus dans le colit des stages “inter”
afin de faciliter la dynamique de groupe.
Ceux-ci se déroulent dans des restaurants a proximité de la salle de formation

Salles : Elles sont toutes situées en centre ville : a Paris dans nos locaux au siége de
I’Association ou a proximité (14° ou 15° arrondissement).

Documentation pédagogique : Elle est remise a chaque stagiaire dés son arrivée sous
forme dématérialisée accompagnée d’un programme détaillé.

Evaluation : Elle est systématiquement réalisée en fin de chaque stage. Elle nous

permet de recueillir vos impressions, de veiller a la bonne qualité de nos prestations et
de déceler les corrections nécessaires a leur évolution

Accessibilité
Nous nous engageons a faire le maximum pour rendre nos formations accessibles a tous,
quel que soit le type de handicap ou les besoins spécifiques des apprenants :

Accessibilité physique : Les locaux sélectionnés sont adaptés aux personnes a
mobilité réduite, avec des aménagements appropriés.

Accessibilité pédagogique : Nous veillons a adapter nos supports de formation,
méthodes pédagogiques et dispositifs d’évaluation pour répondre aux besoins des
personnes en situation de handicap.
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Au plus tard un mois avant le début du stage, nous prenons contact avec le client pour
obtenir les données nécessaires au bon déroulement de la formation

Liste et coordonnées des participants Lieu exact de la formation

Matériel mis a disposition Nom et tel du contact pour 'accueil du formateur

Nom du contact pour ’envoi des documents et toutes informations utiles a transmettre
au formateur.

15 jours avant le début du stage : nous adressons au client un dossier a remettre au
formateur a son arrivée sur place contenant les documents de la formation ainsi que les
supports pédagogiques.

Tarifs et conditions financiéres

Formations inter

Les prix par participant sont indiqués sur le programme de chaque formation.
["association n’étant pas assujettie a la TVA nos tarifs s’entendent nets.

Ces prix sont forfaitaires et comprennent I’ensemble de la prestation pédagogique, les
documents et supports remis aux stagiaires, ainsi que les déjeuners.
Formations sur site

Elles font I'objet d’un devis spécifique.

Les formations peuvent étre prises en charge par votre OPCO.

[lappartient a votre entreprise de s’assurer de I'imputabilité du stage et de faire la
démarche de prise en charge auprés de son OPCO en amont de la formation.

Annulations et reports

Annulation d'une session par le client

Elle doit étre effectuée le plus tot possible par téléphone et confirmée par courrier.
L"annulation tardive donnera lieu a facturation selon les modalités suivantes :

1 mois avant le début du stage : 50% du montant de la formation

15 jours avant le début du stage : 100% du montant de la formation

S’ajoute en Intra, la facturation des frais engagés par Transfaire sur présentation
des justificatifs

L’abandon d’un stage ne donne lieu a aucun remboursement. Toute formation
commencée est due dans son intégralité.

Annulation d'une session par Transfaire

En cas de force majeure ou dans le cas ol le nombre d’inscrits serait jugé
pédagogiquement insuffisant, TranSFaire se réserve le droit d’annuler ou d’ajourner

le stage.

Vous recevrez, un courrier vous proposant de reporter votre inscription sur la prochaine
session.

Nous programmons généralement nos formations deux fois dans I'année afin de
permettre ce report.

Dans le cas d’une annulation sans report, les frais d’inscription sont alors
intégralement rembourseés.

Modalités de paiement

Le réglement du prix de la formation a lieu a réception de facture en indiquant le numéro
de facture, le nom de U’entreprise : par chéque ou par virement bancaire a 'ordre de
Transfaire : IBAN : FR76 3006 6100 6100 0106 4070 197 - BIC : CMCIFRPP

Informatique et libertés

L’Association Transfaire s’engage a respecter les principes fondamentaux conformément
a la réglementation applicable en matiére de protection des données a caractére
personnel.

Les traitements de données a caractére personnel sont licites, loyaux et transparents.
Les finalités de chaque traitement sont déterminées, explicites et |égitimes.

Les données collectées sont proportionnelles a la finalité du traitement et font I"objet de
mesures de sécurité organisationnelles et techniques.

Chacun dispose d’un droit d’acces et de rectification de ses données, ainsi que de celui
d’en demander I’effacement, de s’opposer a leur traitement et d’en obtenir la limitation
ou la portabilité.

Transfaire peut adresser des offres commerciales par mail a ses clients professionnels
qui ne s’y sont pas opposeés lors du recueil de leurs données.

Les personnes concernées peuvent a tout moment demander a ne plus recevoir

les communications relatives a nos offres, actualités et événements en contactant
[’Association Transfaire directement par mail, courrier, ou téléphone aux coordonnées
suivantes : 9 rue Jean Daudin 75015 Paris - Téléphone 01 53 69 08 80

info@transfaire.org.
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Informatique et Libertés : TranSFaire adresse son catalogue ou des offres commerciales a ses clients professionnels qui ne s’y sont pas opposés lors du recueil de leurs données. Conformément
a la réglementation en vigueur, chacun dispose d’un droit d’accés et de rectification de ses données, ainsi que de celui d’en demander l'effacement, de s’opposer a leur traitement et d’en
obtenir la limitation ou la portabilité. Vous pouvez exercer ce droit en contactant l'Association Transfaire directement par mail ou courrier aux coordonnées suivantes : 9 rue Jean Daudin 75015
Paris - info@transfaire.org
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TranSFaire

Organisme de Développement des compétences

Créée en 1988 par des responsables hospitaliers, [’association est un organisme
de formation spécialisé dans le secteur de la santé. TranSFaire propose depuis
sa création des formations aux personnels des établissements de soins publics ou
privés, mais aussi des entreprises, de I’éducation nationale, de ’'administration
pénitentiaire ou des collectivités locales et ce, sur I’ensemble du territoire
national.

9 rue Jean Daudin - 75015 Paris
Tél.: 01 53 69 08 80
email : info@transfaire.org - www.transf'aire.org
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