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Organisme de Développement des Compétences

Créée en 1988 par des responsables hospitaliers, I'association TranSFaire propose depuis prés de
40 ans des formations aux personnels des établissements de soins publics ou privés, mais aussi des
entreprises, de I'éducation nationale ou des collectivités locales et ce, sur I'ensemble du territoire.

Historiquement spécialisé dans le domaine des urgences, Transfaire a progressivement enrichi son
offre aux différents services de soins, y associant les multiples aspects de la pratique professionnelle :
démarches diagnostiques et thérapeutiques, démarches relationnelles et organisationnelles.

L'association dispose d’un réseau de 500 formateurs professionnels, tous praticiens des disciplines qu'ils enseignent, c’est & I'une
de nos spécificités. lls ont une pratique quotidienne qu'ils mettent, aprés réflexion pédagogique, & la disposition des stagiaires.

Cette alliance du terrain et de la pédagogie est la meilleure facon d’intégrer en permanence dans nos programmes les changements
et les évolutions auxquels sont confrontés les personnels que ce soit aux plans technique, thérapeutique ou organisationnel.

Ce nouveau catalogue témoigne de cette dynamique. Il intégre de nombreuses formations nouvelles qui viennent renforcer et
enrichir notre offre. Il refléte également 'engagement constant de nos experts & faire évoluer les contenus pédagogiques au plus
prés des besoins du terrain.

La fusion avec GH3 Formation participe pleinement & cette évolution en élargissant notre champ de compétences sur les
thématiques des ressources humaines et du management.

La maijorité de nos formations peuvent étre organisées sur site et s'adapter aux spécificités du public & former ou faire I'objet d'une
réflexion particuliére dans le cadre d'une démarche institutionnelle.

Nous proposons également différents formats de formation & distance : classes virtuelles ou formats mixtes (blended learning).

Ce catalogue, volontairement synthétique, participe de notre engagement éco-responsable permettant de limiter les impacts de
notre activité sur I'environnement. Il est également imprimé sur un papier issu des foréts gérées durablement.

Corinne BERINGS, Présidente

Jean-Yves COPIN, Secrétaire Général

Programmes détaillés consultables sur notre site internet www.iransfaire.org adressés sur simple demande au 01 53 69 08 80

N’hésitez pas & visiter réguliérement notre site internet : de nouveaux programmes, en prise avec l'actualité,
viennent enrichir notre offre au fil de I'année
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Nos compétences

Un Savoir-Faire

> Plus de 30 ans d’expérience dans le domaine
de la formation en santé

> Une audience nationale et une parfaite
connaissance des problématiques régionales

> Le travail en réseau et la mise en commun des savoirs

> Des experts hospitaliers garantissant une veille
pédagogique permanente et actualisée

Une Pédagogie Active

> Des contenus concrets centrés sur la pratique
professionnelle

> Des méthodes pédagogiques interactives privilégiant
la mise en confiance et la motivation des participants,
pour une appropriation immédiate des contenus

> Des outils pédagogiques innovants adaptés
a |'évolution des pratiques professionnelles

> Des intervenants sélectionnés pour leur savoir-faire
pédagogique et leur expertise

> Une équipe pluridisciplinaire possédant I'expérience
quotidienne du terrain

» Une organisation soutenue par un comité scientifique

\_ et un comité pédagogique

Formations Inter

» Elles se déroulent & Paris, dans nos locaux ou dans des
salles & proximité, selon un calendrier et un programme
prédéfinis qui figurent au catalogue de l'association.

» Elles accueillent des participants issus d’établissements
différents qui s'inscrivent individuellement ou par le
biais de leur service de formation.

Classes Virtuelles

» Certaines de nos formations peuvent s'organiser en
classes virtuelles 100% a distance ou format mixte

Formations Intra

» Toutes nos formations peuvent étre organisées sur site
et s‘adapter aux spécificités du public a former ou
faire I'objet d’une réflexion particuliére dans le cadre
d’une démarche institutionnelle.

» Nous élaborons avec vous des dispositifs de formation
adaptés a vos besoins.

» Chaque année nous organisons des colloques,
journées nationales ou régionales sur des thémes
d’actualité intéressant les professionnels de santé.

» Nos différentes thématiques de formation peuvent
également faire |'objet de conférences au sein de votre

\étoblissement.

Idéalement situés dansle 15&me arrondissement de Paris, & proximité
de la Tour Eiffel et de la Gare Montparnasse, nos locaux bénéficient
de 5 salles de formation, entiérement équipées et modulables en
fonction de I'effectif des groupes.

Nous mettons & votre disposition un espace « pauses » ol vous sont
proposées, tout au long de la journée, des collations : café, thé,
boissons et petits gateaux.

Dans certains cas, nous pouvons étre amenés & louer des salles &
p

I'extérieur, généralement dans le 14e ou le 15e arrondissement,

quartiers proches de notre si¢ge afin de faciliter la communication et

encadrement des formations.

I d tdesf t

Accessibilité handicapés : TranSfaire prend en compte I'intégration des personnes en situation de handicap.
Contactez-nous afin d’étudier les différentes possibilités d’‘adaptation mises a disposition
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Pédagogie

Nous privilégions les méthodes actives et
expérientielles,

fondées sur les échanges et la réflexion & partir de I'expérience

professionnelle et du questionnement de chaque participant.

Les apports théoriques apportés par les formateurs viennent en
éclairage de |'expérience.

Chaque théme débute par une analyse du vécu, des pratiques
et des connaissances antérieures.

Le contenu s‘adapte en fonction de ces éléments.

Les procédures de prise en charge sont abordées
conformément aux textes réglementaires et aux derniéres

recommandations médicales en vigueur.

La place la plus large est faite & la réflexion, & I'analyse de
situations concrétes et aux exercices de simulation, en petits
groupes et en groupe complet, & partir de cas et de situations
tirés de la pratique quotidienne ou proposés par le formateur.
L'étude et 'analyse commentée de ces situations et cas

aménent le retour constant & la pratique professionnelle.

.

Simulation en Santé

Nous intégrons dans la plupart de nos programmes

la simulation en santé sous ses différentes formes.

En conformité avec le “Guide des bonnes pratiques” publié
par I’'HAS, ces formations sont basées sur I'apprentissage
expérientiel et la pratique réflexive utilisant différentes

techniques :

> Patient standardisé ou jeux de réle
pour développer des compétences relationnelles
prenant appui sur le vécu personnel et professionnel

de chacun.

»Simulateur patient
pour une application pratique des gestes techniques

en situation d'urgence ou de soins.

> Simulateur Haute-Fidélité
en environnement de soins pour la gestion de
situations complexes ou techniques incluant plusieurs
dimensions : raisonnement clinique, travail en équipe,

procédures adaptées & |'environnement.

I Un dispositif d’évaluation structuré b

Pour chaque formation, nous proposons un dispositif d'évaluation structuré en différentes étapes :

» En amont de la formation

Recueil du profil et des attentes des participants suivi d’une évaluation des connaissances et des pratiques.

Le contenu de la formation s'ajuste en fonction de ces éléments.

» Tout au long de la formation, pour chaque séquence et compétence visée

Une évaluation pratique des acquis par des exercices d'application, des mises en situation, |'analyse de cas concrets,
des travaux de groupes ou en autonomie, des séances de debriefing ... permet d'évaluer en continu la progression

individuelle des participants.

Les participants répondent & un questionnaire d'évaluation des acquis en lien avec les objectifs pédagogiques.
Un questionnaire de satisfaction suivi d'un tour de table permet d'apprécier la réponse aux obijectifs fixés, le contenu,
les apports de la formation, de veiller & la bonne qualité de nos prestations et de déceler les corrections nécessaires

ay apporter.

» A distance

Evaluation de I'impact de la formation sur la pratique professionnelle via I'extranet stagiaires
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Plus de 380 thémes de formglion

Des programmes actualisés chaque année selon
les derniéres recommandations en vigueur

Parce que chaque établissement, chaque équipe et chaque professionnel a des besoins spécifiques, nos formations s’adaptent.
Elles peuvent s’organiser dans nos locaux a Paris selon un calendrier défini ou dans votre établissement.

Inter ou Intra, présentielles ou distancielles nos formations sont concues et animées par des experts du terrain,

garantissant un contenu de qualité et a jour avec les évolutions du secteur. J

» Formations Inter

La diversité des participants permet un partage d’expériences enrichissant et favorise

I'apprentissage de nouvelles approches.

Elles offrent également I'opportunité de développer un réseau professionnel
en rencontrant des collégues issus d'établissements et de secteurs d'activité différents.

> Formations Intra

Concues sur mesure, les formations sont adaptées aux enjeux spécifiques
de I'établissement, aux problématiques rencontrées et aux obijectifs stratégiques.
Elles favorisent une meilleure collaboration et homogénéisation des compétences

des équipes.

an N\
A distance

Certaines formations inscrites au catalogue
peuvent étre réalisées a distance
«Classes virtuelles» ou Format Mixte

o %

Satisfaction des Stagiaires

Analyse des questionnaires de satisfaction - Anmée?OZD

B satisfait & trés satisfait

[0 Peu satisfait @ moyennement satisfait

99,41 % des stagiaires ayant répondu & la question recommandent nos formations

Qualité d’animation et expertise des
intervenants

99 %

Quelques témoignages de stagiaires...

L’infirmier d’accueil et d’organisation aux urgences

"Trés bonne qualité d'intervention concernant les apports théoriques
ou pratiques avec enseignements applicables immédiatement dans la
pratique professionnelle.”

L’infirmier en salle de déchoquage "'envie de transmettre,
ladaptabilité au « public infirmier », explications claires et précises sans
oublier une bonne dose d’humilité qui nous permet de poser toutes les
questions sans crainte ... Merci "

Accueil en UAPED "Formation trés riche, proposant des apports trés
complets pour notre futur UAPED. Permet d acquérir des outils en amont.

"

Scénes de crime et secours d’urgence 'Les 2 intervenants
excellents : connaissances, expérience +++, talent oratoire, humour.. "

Les urgences psychiatriques - Niveau 1 "Cas cliniques trés
concrets qui permettent une meilleure compréhension de certaines

\ situations / problématiques.”

Avez-vous renforcé vos connaissances

Ce stage entraine t-il un changement
dans votre pratique 2

98 %

Urgence baby, les gestes qui sauvent "L'ensemble des apports
théoriques et pratiques sont applicables a ma fonction."

Débriefing psychologique 'Intervenants aussi passionnés que
passionnants. leur expertise et la maitrise des différents sujets abordés
m'ont permis d acquérir de nombreuses connaissances essentielles a ma
pratique et a la mise en pratique du débriefing."

Positionnement et role des secrétaires médicales en USMP

"Il est évident que toutes les connaissances acquises vont mapporter une
nouvelle pratique professionnelle ainsi qu'a mon équipe.”

Violence intrafamiliale et conjugale "Formation trés riche quiva
modifier mes pratiques. Je recommanderai +++ cette formation”

Gestion de l'agressivité et de la violence 'L 'expertise de
l'intervenant est a prendre largement en considération ! Sa capacité a
illustrer la théorie par des exemples de situation concrétes vécues permet
d'intégrer de suite le concept.”

La fonction managériale aujourd'hui "Intervenant de grande qualité,

. etayantune trés bonne maitrise de son sujet.”
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Accueil et Orientation aux Urgences

Optimiser ’Organisation
du Service d’Urgences

SAUOO1T Durée 3jours Colt 995€ net

AParis 23 au 25/06/2027

»Acquérir les méthodes et outils d’organisation
prenant en compte les aspects multiples d’un
service d’urgences

03 au 05/11/2027

> Promouvoir une organisation efficiente du service
d’urgences

» Personnels d’encadrement et infirmiers des
services d’urgences

& )

~

: .
Accueil en UAPED

Unité d’Accueil Pédiatrique Enfants en Danger

SAUO37 Durée 3jours Colt 995€ net

AParis 21 au 23/06/2027

» Connaitre le contexte législatif des UAPED

11au 13/10/2027

> Identifier les différents types de violences et leur
mécanisme >

» Ecouter et permettre aux victimes mineures de
s’exprimer

» Connaitre les réseaux des partenaires
professionnels

» Tout personnel des UAPED

\_

J
N )
Co-Accueillir les Urgences

Psychiatriques aux Urgences
Générales

SAUO21 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 27 au 28/05/2027
» Savoir accueillir et débrouiller une situation
clinique d’allure psychiatrique

» Connaitre et comprendre la typologie des
principales situations cliniques

18au 19/11/2027

» Savoir repérer les piéges de I'urgence

» Etablir une communication adaptée et organiser
la prise en charge

» Tout professionnel de santé des services
d’urgences

\_
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l'Infirmier d’Accueil

et d’Organisation
SAU004 Durée 3jours Colt 995€ net
AParis 14 au 16/06/2027 01au 03/12/2027

» Connaitre le champ de compétences de I'lAO pour
l"accueil et le tri en structure d’urgences

» Maitriser le processus de tri
» Améliorer les pratiques d’accueil aux urgences
» Communiquer avec les patients, leur entourage
» Gérer les situations de crise

»Assurer la liaison permanente avec ’ensemble
des intervenants

» Infirmiers, cadres de services d’urgences

\_

\_

La Fonction Aide-Soignant et ses
Responsabilités aux Urgences

SAUOO9 Durée Coilt 995 € net

3 jours

AParis 23 au 25/06/2027

Obijectifs
»Identifier la fonction aide-soignant au sein de

’équipe des urgences

» Connaitre et adopter la législation qui encadre le
service des urgences, la profession, le role délégué
par 'IDE et les évolutions du métier

20 au 22/09/2027

» S’approprier les concepts de la Loi du 4 mars 2002
» Adapter son positionnement relationnel

» Aides-soignants travaillant en service d’urgences
»AH, ASH

Voir Aussi : Actualisation des compétences de I'AS p.30

/

['lAO aux Urgences

Pédiatriques
SAU0O07 Durée 2jours Colt 790 € net
AParis  03au 04/05/2027  25au 26/11/2027

»Appréhender le role de I'IAO aux urgences
pédiatriques

»Améliorer la qualité de I'accueil et la prise en
charge des enfants et de leurs familles aux
urgences pédiatriques

»Identifier "aspect juridique de la prise en charge
d’un mineur aux urgences

> Infirmiers, cadres de santé, aides-soignants de
services d’urgences et/ou pédiatriques

&

)

~

['lAO aux Urgences
Gynéco-Obstétricales (URGO)
SAU032 Colt 790 € net

Durée 2 jours

AParis 24 au 25/05/2027

» Maitriser le cadre réglementaire du poste d’lAO
aux URGO

» Renforcer les compétences de tri et d’orientation

27 au 28/09/2027

»Assurer une prise en charge adaptée des
pathologies rencontrées aux URGO

»Assurer une communication efficace avec la
patiente et ’équipe

» IDE, Sage-femme assurant I"accueil aux urgences
gynéco-obstétricales

Accueil et Prise en Charge de la
Personne Agée aux Urgences
SAU008

Durée 2 jours Colt 790 € net

AParis 25 au 26/03/2027

>Améliorer la prise en charge des sujets agés se
présentant aux urgences

14 au 15/10/2027

» Savoir reconnaitre et évaluer les principaux états
aigus somatiques et psychiatriques

»Connaitre les effets et complications de ’entrée
dans le circuit des urgences

» Tout professionnel de santé des services
d’urgences

&

-
\
Prise en Charge du
Psychotraumatisme aux Urgences

SAU022 Durée 1 jour Coit 380 € net

AParis  26/05/2027

» Savoir accueillir, prendre en soins et orienter les
personnes victimes d’un traumatisme psychique
se présentant dans un service d’urgences

» Personnels soignants de services d’urgences

01/10/2027




Aspects Médico-Légaux et
Ethique de ’'Urgence

SAUO10 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis  21au 22/06/2027

»Acqueérir les bases légales indispensables a sa
pratique professionnelle

» Pouvoir les adapter immédiatement a des
situations vécues et concrétes

» Cadres de santé, infirmiers et médecins de
services d’urgences

06 au 07/12/2027

\_ %

\

Accueil et Prévention des
Situations de Violence et
d’Agressivité aux Urgences

SAUO14 Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 15 au 17/03/2027

»Améliorer et harmoniser les pratiques et
procédures de 'accueil aux urgences

> Gérer et prévenir les situations de violence

> Faire face au stress de la vie professionnelle
quotidienne en situation de travail aux urgences

> Tout personnel soignant travaillant en service
d’urgences

13 au 15/09/2027

& /

~

Urgence et Douleur

SAU020 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis  10au 11/05/2027 16au 17/11/2027

» Savoir reconnaitre et évaluer 'impact de
la douleur aux urgences et en urgence afin
d’améliorer la prise en charge des patients

»Identifier les spécificités et les différentes
urgences de la douleur

» Traiter la douleur dans un contexte d’urgence hors
hopital

»Savoir définir les concepts de douleur et de
souffrance

» Tout personnel médical et paramédical travaillant

auxurgences
\J J

Accueil et Orientation aux Urgences

\

l'Infirmier en Salle de

Déchoquage
SAUOO3 Durée 3jours Colt 995 € net
AParis 01 au 03/06/2027 08 au 10/12/2027

» Connaitre et maitriser le fonctionnement d’une
salle d’accueil des urgences vitales

»Acquérir les connaissances et les compétences
nécessaires pour une prise en charge optimale
des urgences vitales

» Développer la cohésion d’équipe et la dynamique
du groupe dans une situation de détresse vitale
en repérant le role de chaque acteur

» Infirmiers de service d’urgences

& /

Accueil et Prise en Charge du
Polytraumatisé aux Urgences

SAUO13 Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 12 au 14/05/2027
»>Améliorer la prise en charge du polytraumatisé a
l’accueil des urgences

> Identifier et mettre en ceuvre les stratégies de
prise en charge

22 au 24/11/2027

» Assurer la surveillance globale nécessaire
» Gérer la relation avec le patient et sa famille

» Médecins, infirmiers et aides-soignants de
service d’urgences

-

~

Isolement et Contention
aux Urgences

SAUO15 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis  18.au 19/03/2027

>Améliorer la prise en charge des patients agités
accueillis aux urgences

» Connaitre et comprendre le concept, les principes
et les effets de I'isolement et de la contention
comme modalités thérapeutiques

»Acquérir les connaissances nécessaires a

la pratique des soins sous contention ou en
isolement

»Médecins, cadres de santé et tout personnel
soignant de services d’urgences

16 au 17/09/2027

v

Gestion de la Violence :
Techniques de Protection

CST012 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 02 au 03/06/2027

> Repérer, analyser puis répondre aux
manifestations agressives dans le cadre
professionnel

> Définir et adapter, sur le plan préventif et

curatif, les réponses verbales et non verbales du
professionnel

18 au 19/11/2027

»Appliquer des techniques de protection faciles,
adaptées et efficaces

» Toute personne confrontée a des situations
d’agressivité ou de violence

J

/
Hypnose en Anesthésie et Soins

Urgents

SAU025 Durée 2jours Colt 895 € net

A Paris

»Instaurer une communication de qualité avec le
patient et son entourage

03 au 04/06/2027 04 au 05/10/2027

» Acquérir des techniques de gestion de l’anxiété et
de la douleur

» Apprendre a utiliser des outils hypnotiques
simples dans le contexte des urgences

» Médecins, infirmiers, aides-soignants

&

Accueil de la Femme Victime
de Violences

SAUO38 Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 23 au 25/06/2027

>Identifier les types de violences

» Connaitre les réseaux et partenaires
professionnels

»Savoir recueillir la parole des victimes

> Mettre en ceuvre les modalités de diagnostic,
d’accompagnement et de suivi

> Tout personnel médical et paramédical travaillant
aux urgences

17 au 19/11/2027

- %
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Accueil et Orientation aux Urgences

Relations Santé, Police, Justice

SAUO12 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 22 au 23/03/2027
» Identifier les principes et limites de U'intervention
des services de police et des autorités judiciaires
a I’hopital

15au 16/11/2027

» Connaitre ses droits et ses devoirs face a la police
eta lajustice

»Savoir se positionner et répondre au principales
difficultés pratiques

> Améliorer la communication entre les services
santé - police - justice

» Personnel de service d’urgences » Personnel des
USMP
\

Prise en Charge des Brancardages
Spécifiques ou Difficiles

SAUO017 Coilt 790 € net

Durée 2 jours

AParis 07 au 08/06/2027

> Identifier et évaluer les risques liés aux
brancardages en situations spécifiques
et difficiles

» Préserver la sécurité et le confort des patients

> Définir un environnement de travail sécuritaire
pour les personnels

» Mettre en place des moyens de prévention

> Tout personnel gérant des brancardages

06 au 07/12/2027

N

Réalisation sur site

> Plan Blanc, cellule de crise, afflux de victimes
a ’hopital

> Prise en charge pluridisciplinaire des victimes
de viol

»IAO Analyse des pratiques

»Urgence et précarité

> Le chariot d’urgence

Voir Aussi

Nouveau Actualisation des compétences

de l'Aide-Soignant p.30
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Prise en Charge des Urgences

Médico-Judiciaires
SAUON Coit 380 € net

Durée 1 jour

AParis  18/06/2027

» Connaitre le cadre réglementaire et les
responsabilités médico-légales

15/11/2027

» Différencier trouble a "ordre public
et acte médico-judiciaire

»Identifier la place et le positionnement des
soignants

» Développer les soins infirmiers dans le cadre
médico-judiciaire

» Personnel soignant des services d’urgences

N

/
La Fonction Relationnelle

du Brancardier

/
~

SAUO18 Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

»S’approprier la fonction d’interface et de passeur
du brancardier

27 au 28/05/2027 15 au 16/11/2027

» Se situer dans un positionnement relationnel
bienveillant et rassurant

» Savoir gérer les situations difficiles avec les
patients et les situations conflictuelles avec les
autres professionnels et les équipes

» Connaitre les repéres |égislatifs et réglementaires
de exercice professionnel en santé

» Brancardiers, ambulanciers

A /

['Accueil et le Soin des Détenus
a ’'Hopital

SAUO26 Durée Coilt 995 € net

3 jours

A Paris

» Se repérer dans le parcours judiciaire, carcéral
et de soins

07 au 09/06/2027 11au 13/10/2027

» Connaitre les droits des personnes détenues

»Identifier les troubles de la personnalité et les
principales pathologies en milieu carcéral

»Repérer les risques de passage a l'acte hétéro
agressif

> Développer ses capacités relationnelles et
d’adaptation lors des prises en charge

> Tout personnel médical et paramédical

\

AN

Role et Responsabilité
du Brancardier

SAUO16 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 21 au 22/06/2027

»Acqueérir les bases légales qui encadrent la
profession

»Appréhender les difficultés liées a la fonction

04 au 05/11/2027

» Sécuriser le transport
» Optimiser ’hygiéne du matériel

»Brancardiers, ambulanciers

N

Gestion du Stress aux Urgences

SAU029 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis

10 au 11/06/2027

» Comprendre le stress et ses mécanismes

25au 26/11/2027

» Reconnaitre ses propres signaux d’alerte

» Maitriser des techniques de gestion du stress
adaptées au milieu des urgences

» Réagir efficacement face a des situations de crise

» Tout personnel médical et paramédical travaillant
aux urgences

N J

['Urgence et la Mort

SAUO19 Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

»Savoir accueillir et accompagner les proches lors
d’un événement douloureux aux urgences

24 au 25/05/2027 04 au 05/11/2027

> Sensibiliser et développer les compétences
autour de la relation avec les proches aux
urgences

> Infirmiers, cadres infirmiers et médecins de
service d’urgences

/
N




Détresses Vitales et Exercices Extrahospitaliers

l FORMATIONS AFGSU - EN PARTENARIAT AVEC LE CESU 75

-
|

J

4 ] I
AFGSU Niveau 1

GSU002 Durée 2jours Colt 750 € net

AParis 18 au 19/03/2027 20 au 21/09/2027

»>Acquérir les connaissances nécessaires a
I’identification d’une urgence a caractére médical
et a sa prise en charge seul ou en équipe en
attendant I'arrivée de "équipe médicale

> Participer a la réponse d’une urgence collective ou
une situation sanitaire exceptionnelle

> Personnels techniques et administratifs

\_ J

|'Infirmier Face aux Situations
de Détresses Vitales

GSU004 Durée 3jours Colt 995 € net

AParis  21au 23/06/2027 22 au 24/11/2027

»Reconnaitre les causes des grandes détresses
vitales

> Exécuter les gestes de survie

> Communiquer au SAMU les éléments nécessaires
a la poursuite d’une réanimation

» Enseigner et transmettre les gestes de survie
dans l'unité de soins

> Tout personnel paramédical

¥

I'Abord Intra Osseux et Intra
Veineux

GSUO08 Durée 1 jour Coit 380 € net

AParis  24/03/2027

» Connaitre les indications, recommandations
et régles d’asepsie liées a la pose d’une voie
veineuse

28/09/2027

» Connaitre les recommandations, la
physiopathologie, les indications et contre-
indications du DIO dans I’abord vasculaire des
patients

»Savoir quand et comment utiliser ces dispositifs
par le moyen d’exercices pratiques
et de mises en situation concréte

»Médecins et infirmiers

KAFGSU Niveau 2 b

GSU001 Coilt 995 € net

05 au 07/10/2027

Durée 3 jours

10au 12/03/2027

»Acquérir les connaissances nécessaires a
I’identification d’une urgence a caractére médical
et a sa prise en charge en équipe,
en utilisant des techniques non invasives en
attendant I'arrivée de 'équipe médicale

» Participer a la réponse d’une urgence collective ou
une situation sanitaire exceptionnelle

» Personnels soignants

¥

A Paris

)

\
Recyclage AFGSU Niveau 1 et 2

GSUO03 Durée 1jour Coilt 340 € net

A Paris

» Réactualiser les connaissances

09/06/2027 06/12/2027

» Connaitre les nouvelles recommandations

» Prendre en charge une situation d’urgence en
adoptant un comportement adapté

» Tout personnel soignant, administratif et
technique

» Prérequis : Etre titulaire de I’AFGSU de moins de
4ans

\_

%

Gestes Techniques de Médecine
d’Urgence

GSUOO5 Durée 1jour  Coit 450 € net

AParis  28/05/2027

» Actualiser ses connaissances en matiére de
traitement symptomatique des principales
détresses

» Tout personnel médical et paramédical confronté
al'urgence

26/11/2027

\_

~

['Accouchement Inopiné

GSUO12  Durée 1 jour Coit 380 € net

AParis  10/06/2027

Objectifs
» Savoir faire face a un accouchement inopiné seul
ou en équipe
> Identifier les différents risques et complications

» Prendre en charge la mére et ’enfant en attendant
les renforts

» Personnel médical et paramédical

01/12/2027

¥

K
Pratique de ’ECMO en SMUR

GSU020 Durée
31/05/2027

» Connaitre les principes et les modalités de ’ECMO
en préhospitalier

» Connaitre les aspects pratiques de la mise en
ceuvre et de la surveillance

» Etre capable de gérer les incidents susceptibles
de survenir en cours de traitement

» Tout personnel médical et paramédical de SAMU-
SMUR

Colt 470 € net
08/10/2027

1 jour

A Paris

S /

Prise en Charge de 'AVC en

Urgence
AParis  24au25/05/2027 09 au 10/12/2027

» Savoir reconnaitre un AVC
»Adapter sa conduite thérapeutique aux possibilités
de prise en charge modernes d’un AVC

»Améliorer ses connaissances sur les différents
types et mécanismes des AVC, leur diagnostic
clinique, I'imagerie, la thérapeutique et les filieres
de soins

> Tout personnel médical et paramédical confronté
al'urgence

\_

%
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Détresses Vitales et Exercices Extrahospitaliers

~

l'Infirmier et
Electrocardiogramme

GSUOT0 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 25 au 26/03/2027

> Utiliser ’électrocardiogramme dans le cadre d’un
infarctus ou d’une détresse inexpliquée

23 au 24/09/2027

»Reconnaitre facilement un ECG anormal et les
troubles qu’il objective

»Adapter sa prise en charge a la lecture d’un ECG

> Infirmiers

(&

j

Cadrage Juridique des
Interventions SMUR

GSUO14  Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 26 au 28/05/2027

»Connaitre le cadre législatif hospitalier et sa
propre responsabilité en tant qu’acteur de soin en
situation d’urgence SMUR

» Maitriser les principes et les procédures médico-
légales

24 au 26/11/2027

»Savoir étre en lien avec les services judiciaires
» Savoir aborder des situations spécifiques

> Personnels soignants exercant en SMUR

- j

[Qovees

Le soignant face aux risques
infectieux émergents

GSUO31 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 10 au 11/05/2027

»Identifier les différents risques infectieux émergents
graves en France et dans le monde

» Connaitre et anticiper |'évolution épidémique
actuelle en temps réel

29 au 30/09/2027

» Savoir suspecter une situation a risque et
adapter ses protections et conduites a tenir face
a la dangerosité des différentes classes d'agents
pathogénes

» Répertorier et utiliser les organismes en charge de
ces risques en France et dans le monde

» Personnels urgences/SAMU/SMUR et accueil de
kvoyageurs

12 | TranSFaire n°38 //Année 2027

)

Aide-Soignant, Sensibilisation
a 'ECG
GSuo Coit 380 € net

Durée 1 jour

A Paris

» Reconnaitre facilement un ECG anormal et
comprendre les troubles qu’il objective

13/05/2027 17111/2027

» Connaitre les situations imposant la présence
urgente d’un médecin

»Appréhender les responsabilité IDE / AS /
Médecin

» Aides-soignants

- j

ap
['Echographie en SMUR

GSU009 Durée Colt 995 € net

2 jours

A Paris

» Comprendre les principes de base de
I’échographie en médecine d’urgence

»Acquérir une méthodologie d’examen adaptée
aux urgences vitales

14 au 15/06/2027 06 au 07/12/2027

» Développer la capacité d’interprétation et d’aide
a la prise de décision

> Améliorer I'autonomie et l'intégration de
I’échographie dans la pratique SMUR

> Tout personnel médical et paramédical de SAMU/
SMUR et service d’urgences

(&

a N
l'Infirmier de SMUR

GSUO16  Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 22 au 24/03/2027

» Approfondir ses connaissances théoriques et
pratiques en médecine d’urgence

» Connaitre la spécificité du travail infirmier en
milieu pré-hospitalier

» Connaitre les partenaires et la réglementation de
[’aide médicale urgente

» Tout personnels soignants exercant en SMUR

114au 13/10/2027

A )

Gestion des Situations Critiques
en SMUR

GSUO17  Durée 2jours Colt 820 € net

AParis 07 au 08/06/2027 29 au 30/11/2027

» Améliorer sa pratique dans les techniques

de prise en charge extrahospitaliére selon les
évolutions médicales ou technologiques les plus
récentes

»Infirmiers, personnels soignants exercant en
SMUR

» Prérequis : Avoir une expérience en SMUR ou
avoir suivi la formation Uinfirmier de SMUR ou
équivalente

\

\_

Pathologies des sports a risque
VTT, MMA, Sports de glisse, Altitude...

GSU032 Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

Obijectifs

»Identifier 'ensemble des nouveaux sports a
risques

» Connaitre leurs traumatologies spécifiques et leurs
modalités de prise en charge

» Prendre en charge des pathologies complexes et
intriquées, traumatiques ou d'altitude

20 au 21/05/2027 02 au 03/12/2027

» Savoir conseiller et mener des actions de
prévention

» Personnels de services de secours médicalisés ou
paramédicalisés, Personnels de terrain

\

%

Urgences Vitales et HAD

GSUO19 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 15 au 16/03/2027

»Acquérir les connaissances théoriques et
pratiques nécessaires a la prise en charge urgente
des patients hospitalisés a domicile

» Tout personnel pratiquant le soin a domicile des
personnes malades, agées ou dépendantes

07 au 08/12/2027




Détresses Vitales et Exercices Extrahospitaliers

Attentats et Secours en Situation
de Danger - Niveau 1

GSUO21 Durée 3jours Colt 1050 € net

AParis  01au 03/06/2027

>Prendre en charge de nombreuses victimes en
situation de danger » Adapter son comportement
aux contraintes organisationnelles et
émotionnelles de I’ensemble des acteurs

» Connaitre les différents agents vulnérants et leur
dangerosité > Connaitre les moyens techniques et
thérapeutiques a mettre en ceuvre

> Tout personnel médical et paramédical de SAMU/
SMUR et service d’urgences

»Chaque participant devra envoyer préalablement
Kcopie de sa piéce d’identité j

~

05au 07/10/2027

Scénes de Crime et Secours
d’Urgence

GSUO13  Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 07 au 08/06/2027

»Adapter son comportement et sa pratique aux
spécificités d’une scéne de crime

> Prendre en charge une victime sans nuire aux
investigations

> Mener U'intervention en respectant les obligations
légales

> Gérer les implications futures psychologiques et
judiciaires

» Personnel médical et paramédical de SAMU/
SMUR, service d’urgences, UMJ, CUMP

18au 19/11/2027

/

Accueil Téléphonique et Gestion
des Appels d’Urgence

GSUO15 Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

»Améliorer la prise en charge téléphonique aux
urgences et en urgence

»Apprendre a gérer les situations difficiles au
téléphone

> Mettre en place des procédures d’accueil au
téléphone

» Tout personnel confronté a I'accueil téléphonique
en situation d’urgence

24 au 25/05/2027 16au 17/11/2027

\_ j

>

Attentats et Secours

Pédiatriques
PEDO20 Durée 1 jour Coit 450 € net
AParis  04/06/2027 08/10/2027

» Connaitre les spécificités de la prise en charge
pédiatrique en situation d’attentat

»Adapter son comportement aux contraintes
organisationnelles et émotionnelles

» Connaitre les moyens techniques
et thérapeutiques a mettre en ceuvre

» Médecins, infirmiers d’urgences, de SMUR ou de
réanimation

AU )

Attentats et Secours en Danger -
Niveau 2

GSU022 Durée 2jours Colt 1200 € net

AParis 24 au 25/06/2027 09 au 10/12/2027

» Mettre en pratique ses réactions face aux
situations et face a la surprise

Prérequis

» Le « niveau 2 » est accessible uniqguement aux
stagiaires ayant déja effectué le « niveau 1 »

» Comme pour le niveau 1, les inscriptions sont
strictement nominatives

» Chaque participant devra envoyer préalablement
copie de sa piece d’identité

» Prévoir des vétements peu fragiles, des
chaussures adaptées et un horaire de fin de stage

trés imprécis
NG %

l'Infirmier et la Catastrophe

GSU027 Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 21 au23/06/2027 15 au 17/09/2027

Objectifs
» Savoir s’intégrer a la chaine des secours
» Connaitre les principaux risques majeurs

» Organiser le service infirmier face a I’événement
exceptionnel

» Infirmiers polyvalents, infirmiers de médecine du
travail

\_

Gestes d’Urgence en Situation
d’Exception

GSU025 Durée Codt 380 € net

1 jour

AParis  16/06/2027

> Savoir effectuer les gestes de survie en situation
de crise touchant de nombreuses victimes
(attentats, catastrophes naturelles, accidents de
grande ampleur...)

»Adapter son comportement aux contraintes
organisationnelles et émotionnelles

> Tout public

08/12/2027

S

La Responsabilité Juridique
des ARM

GSUO024 Durée
11/06/2027

» Connaitre les textes réglementaires qui régissent
la fonction de I’ARM

» Etre capable de développer un esprit critique vis-
a-vis du travail réalisé quotidiennement

» Etre conscient de ses responsabilités, des
conséquences et risques encourus

» Agents de Régulation Médicale

Coit 380 € net
15/11/2027

1 jour

A Paris

S

ARM et Situation d’Exception

GSUO028 Durée 1 jour Colt 380 € net

A Paris

» Optimiser sa pratique face a des événements
majeurs impliquant de nombreuses victimes
et de nombreux appels »Adapter son
comportement aux contraintes organisationnelles
et émotionnelles

25/05/2027 23/11/2027

> Optimiser les ressources humaines et gérer les
compétences en situation d’urgence majorée

> Gérer les matériels d’utilisation inhabituelle et
mettre en ceuvre les procédures d’exception ou
dégradées

»Agents de Régulation Médicale

%
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Détresses Vitales et Exercices Extrahospitaliers

N

Conduite d’un Véhicule
d’Urgence - Formation Pratique

GSUO18 Durée 3jours Colt 1500 € net
SurCircuit 03 au 05/05/2027 03 au 05/11/2027

~

Conduite d’un Véhicule
d’Urgence - Perfectionnement

GSU023 Durée 2jours Colt 1200 € net

SurCircuit 27 au 28/05/2027 15 au 16/11/2027

»Adapter sa conduite aux risques spécifiques des
interventions d’urgences

> Améliorer les techniques et attitudes de conduite

» Ambulanciers SAMU-SMUR, conducteurs de
véhicules participant aux secours d’urgences

A AN

»Adapter sa conduite a l'inattendu
»Améliorer les techniques et attitudes de conduite

»Ambulanciers SAMU-SMUR, conducteurs de
véhicules participant aux secours d’urgences

> Prérequis : Avoir suivi le module « Conduite
niveau 1 : formation pratique » ou son équivalent

Conduite d’un véhicule d’u

Concu en 2014 par des professionnels de SMUR expérimentés
et des professeurs de pilotage dipldmés, ce stage jusqu'a lors
unique en France, s'inscrit naturellement dans le référentiel
2026 de la SFMU

» LA PART CIRCUIT EST MAJORITAIRE
DANS PENSEIGNEMENT

Une journée théorique "coeur de métier" et plusieurs jours de
pratique sur circuit au volant de différents véhicules.

Nousy apprenons : comment faire un double-évitement, gérer
un virage qui se referme, un dérapage inattendu ou provoqué...
soigner les trajectoires, maitriser un freinage d’urgence.
Comment rouler avec une escorte motocycliste, en convoi, en
contre-sens urbain, avec une femme en train d’accoucher a bord,
un hypotherme sévére, un blessé par balles....

Sont également abordés :

Les points de droit, les conduites spécifiques et alternatives, la
gestion de la fatigue, la psychologie « routiére » des usagers, la
prise de controle par le regard, l'optimisation de la sécurité...
Toutes choses qui influencent notre conduite et la prise en
charge a bord de nos patients
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» UNE FORMATION CONCRETE TENANT COMPTE
DES IMPERATIFS DU METIER

La conduite d’un véhicule de secours d’urgences, pour

se rendre sur une détresse, est un type de pilotage treés
spécifique ne trouvant d’équivalent que chez certaines unités
des forces de l'ordre.

Cette pratique professionnelle est porteuse de risques.
Confronté quotidiennement a ces situations, chacun souhaite
améliorer conjointement compétence, sécurité sur la route et
efficacité en intervention.

Le but de ce stage est d’apporter, en quelques jours, une
formation la plus compléte possible, immédiatement utilisable
dans votre métier d’'ambulancier.

> EN INTERVENTIONS, NOS MISSIONS, NOTRE CONDUITE
ET NOS RISQUES SONT SPECIFIQUES

Poury répondre, les formateurs possédent :

Une expérience pédagogique reconnue. La maitrise de tous types
de conduites, y compris rapide, sur tous types de véhicules et de
revétements.

Mais surtout, ils connaissent de l'intérieur, la pratique du
SMUR en ville et en campagne.

La formation “TransFaire” intégre ces incontournables dans une
pédagogie réaliste au service des professionnels.



Soins Techniques et Pratiques Professionnelles

l'Infirmier en Réanimation
Actualisation des Connaissances
Module 1

SPPOO1 Durée 3jours Colt 995€ net

A Paris

»Adapter ses connaissances aux évolutions
médicales et paramédicales de la réanimation

> Personnel soignant de services de réanimation

24 au 26/05/2027 22 au 24/11/2027

-

\
['Infirmier en Réanimation
Attitudes Pratiques, Gestes
Techniques - Module 2

SPP002  Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

» Réagir efficacement face aux événements
réanimatoires selon les évolutions médicales ou
technologiques les plus récentes

» Infirmiers, personnels soignants de services de
réanimation

21 au 22/06/2027 06 au 07/12/2027

AN /

Situations Critiques en Soins :
Techniques de Communication

"‘} SIMULATION EN SANTE

SPPO03  Durée 2jours Colt 870 € net

A Paris

»Apprendre les bases de la communication, savoir
Lutiliser en situation critique

» Savoir annoncer et savoir faire face lors d’un
dommage associé aux soins

» Savoir annoncer et savoir faire face lors d’un
décés brutal

» Savoir gérer une famille, ’entourage en situation
difficile voire conflictuelle

» Personnel médical et paramédical des services
d’urgences et de réanimation

22 au 23/03/2027 18 au 19/11/2027

v

g D
Soigner en Réanimation
Cardio-Respiratoire

SPPO0O5  Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 14 au 16/06/2027

>Améliorer les pratiques de la prise en charge
technique des soins

15au 17/11/2027

> Développer son expertise en réanimation cardio-
respiratoire

> Savoir distinguer les différents troubles
cardiaques

»>Savoir donner l'alerte

> Personnel des services de cardiologie,
réanimation et urgences

AN /

Techniques de Ventilation
Artificielle chez ’Adulte

SPPO04  Durée 2jours Colt 820 € net

AParis 22 au 23/06/2027

» Comprendre, mettre en ceuvre et surveiller les
techniques de ventilation artificielle

» Connaitre les diverses méthodes suivant les
indications

29 au 30/11/2027

» Prévenir les principales complications

»Assurer des soins en rapport avec les diverses
méthodes

» Médecins, Infirmiers d’urgence, de SMUR ou de
réanimation

\_ %

Prise en Charge de la Personne
Agée en Anesthésie-Réanimation

SPPO16 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 27 au 28/05/2027

»Améliorer la prise en charge des sujets agés en
réanimation » Savoir reconnaitre et évaluer les
principaux états aigus somatiques et psychiatriques

» Connaitre les nouveautés thérapeutiques et les
complications spécifiques de la personne agée en
service de réanimation

18au 19/11/2027

» Développer ses compétences autour de la relation
avec le patient dans les différentes phases de sa
prise en charge

» Tout personnel soignant de services de

réanimation
\ J

\
Défaillance Hémodynamique
en Réanimation

SPPO07  Durée 1 jour Coit 380 € net

AParis  03/06/2027

»Reconnaitre une défaillance hémodynamique
en réanimation et les signes cliniques et para
cliniques orientant vers son étiologie

> Acquérir les connaissances de base en dynamique
cardiovasculaire permettant de comprendre et
appliquer les techniques de prise en charge
prescrites

» Personnel soignant de service de réanimation

03/12/2027

AN /

\
Techniques de Ventilation

Artificielle chez ’Enfant
PEDO021 Coit 820 € net

09 au 10/12/2027

Durée 2 jours

17 au 18/06/2027

» Comprendre, mettre en ceuvre et surveiller les
techniques de ventilation chez 'enfant

» Connaitre les diverses méthodes suivant
les indications

» Prévenir et gérer les principales complications

»Assurer les soins en rapport avec les différentes
méthodes

» Médecins, Infirmiers d’urgence, de SMUR ou de
réanimation

AN /

A Paris

Prise en Charge de la Douleur
en Réanimation

SPPO06  Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 08 au 09/06/2027 15au 16/11/2027
»Savoir évaluer et reconnaitre la douleur aigué
chez le patient conscient ou intubé en réanimation
> Gérer les nouvelles technologies de prise en
charge de la douleur (PCA, nouveaux traitements)

> Connaitre les conséquences de la douleur sur la
prise en charge globale du patient

» Tout personnel soignant de service de
réanimation et d’unité de soins intensifs

- %
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Soins Techniques et Pratiques Professionnelles

\
['Aide-Soignant en Réanimation

SPPO08  Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 12 au 14/05/2027

Obijectifs
»Identifier sa fonction au sein de 'équipe

» Connaitre et adopter la |égislation qui encadre le
service, la profession, le role délégué par 'IDE a sa
pratique quotidienne

» Savoir faire face a une détresse vitale et donner
l’alerte

27 au 29/09/2027

»Répondre aux attentes et aux besoins des patients
et des familles

»S’inscrire dans la cohésion et la cohérence de ’équipe

» Aides-soignants de services de réanimation
Voir Aussi : Actualisation des compétences de I'AS p.30

AN /
~

'Infirmier en SSPI

SPPO10 Durée 3jours Coilt 995 € net

AParis 10 au 12/05/2027

» Permettre une adaptation rapide au poste de
travail des infirmiers en salle de surveillance post
interventionnelle

» Infirmiers intégrant une salle de surveillance post
interventionnelle

08 au 10/09/2027

\_

J
N

Les Bonnes Pratiques

Transfusionnelles
SPP020  Durée 1 jour Coit 380 € net
AParis  23/03/2027 01/10/2027

»Actualiser les connaissances sur les bonnes
pratiques et la réglementation en matiére de
transfusion sanguine, pour un maintien de la
compétence de lacte transfusionnel

» Infirmiers

AN /
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Hypnose en Anesthésie et Soins
Urgents

SPPO15 Durée 2 jours Colt 895 € net

A Paris

» Instaurer une communication de qualité avec le
patient et son entourage

» Acquérir des techniques de gestion de I’anxiété et
de la douleur

03 au 04/06/2027 04 au 05/10/2027

»Apprendre a utiliser des outils hypnotiques
simples dans le contexte du bloc opératoire

» Médecins, Infirmiéres, IADE, IBODE, Aides-
soignants

\_

Accueil et Prise en Charge du
Patient Briilé

SPPO14 Colt 790 € net

Durée 2 jours

11au 12/03/2027

A Paris

»>Savoir prendre en charge un briilé

16 au 17/09/2027

> Connaitre les nouvelles techniques de
réanimation et de couverture cutanée

> Infirmiers d’urgence, de SMUR et de service
de brilés

/
A

/
Prise en Charge de ’Enfant en

SSPI

PEDO06 Durée 2jours Coit 790 € net

AParis 10 au 11/06/2027

» Améliorer la prise en charge de ’enfant en SSPI

»Assurer les soins infirmiers en rapport avec les
différentes méthodes d’anesthésie utilisées en
pédiatrie

» Maitriser les principes de la surveillance d’un
enfant en SSPI

» Identifier les principales complications et adapter
son comportement face a une détresse

» Personnels soignants de salle de réveil

07 au 08/10/2027

AN /

Gestion des Situations Critiques
en Anesthésie et SSPI

SPPO12 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis  01au 02/06/2027

» Comprendre Uintérét de la salle de réveil dans la
prévention du risque post opératoire

01.au 02/12/2027

»Assurer des soins infirmiers en rapport avec les
diverses méthodes d’anesthésie

» Assurer le confort de I'opéré

> Infirmiers de salle de réveil et de réanimation

- J

['Accueil du Patient au Bloc

SPPO13 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis  18.au 19/03/2027 13 au 14/09/2027

» Améliorer 'accueil et la prise en charge du patient
au bloc opératoire

» Savoir respecter les normes de sécurité

»Acquérir les bonnes pratiques d’accueil, de
communication et d’information du patient

» Garantir les conditions nécessaires au confort et
au bien-étre du patient

»S’inscrire dans le travail en équipe

» ASH, Brancardier, AS, IDE, IBODE

\_

3 N
['Aide-Soignant en SSPI et au Bloc

SPPOT1 Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

Objectifs
»Identifier sa fonction au sein de I’équipe, les
différentes techniques d’anesthésie

» Connaitre et respecter le cadre légal spécifique a la
salle de réveil

24 au 25/06/2027 11au 12/10/2027

» Savoir faire face a une détresse vitale et donner
l’alerte

»Répondre aux attentes et aux besoins des patients
en post-opératoire

» S’inscrire dans la cohérence et la cohésion de
’équipe

» Aides-soignants




Soins Techniques et Pratiques Professionnelles

Etre Soignant en Chirurgie
Ambulatoire

SPPO17 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 10 au 11/05/2027

» Maitriser le cadre réglementaire de la chirurgie
ambulatoire

18 au 19/11/2027

» Connaitre les spécificités de I'activité

»Identifier son role dans la prise en charge
pluridisciplinaire de I'unité de chirurgie ambulatoire

> Optimiser la prise en charge globale du patient dans
son parcours de soins

»Identifier et maitriser les risques

> Tout personnel soignant de services de chirurgie
ambulatoire

-
P

Hygiéne et Prévention du Risque
Infectieux

J

SPPO19 Coilt 790 € net

Durée 2 jours

AParis 13 au 14/05/2027

>Appréhender les regles d’hygiéne et de
prévention du risque infectieux

> Développer ses connaissances sur les infections
et les phénoménes épidémiques

»Savoir appliquer les régles d’hygiene et d’asepsie
lors des soins spécifiques aux patients

» Connaitre les modalités de prise en charge

»IDE, AS, ASH

29 au 30/11/2027

AN /

Décision de Limitation ou d’Arrét
des Thérapeutiques Actives

SPPO18 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 13 au 14/05/2027

> Acquérir les outils nécessaires a I'approche
globale du patient et a la prise de décision d’une
LATA

> Connaitre ’environnement légal et les textes qui
étayent ces situations

> Définir la position du soignant par rapport au
patient et au sein de 'équipe

14 au 15/09/2027

> Connaitre les attitudes et les moyens
thérapeutiques utilisables dans le cadre d’une
LATA

t » Tout personnel soignant

J

Gestion du Stress au Bloc et
en Réanimation

SPPO09  Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

» Savoir reconnaitre les différentes sources de
stress et décoder ses propres signaux d’alerte

> Acquérir les techniques spécifiques pour gérer
son stress

» Développer ses compétences autour de la
relation avec le patient au bloc opératoire ou en
réanimation

10 au 11/06/2027 25au 26/11/2027

» Gérer les situations difficiles

» Personnel soignant de bloc opératoire ou de
réanimation

AV

\

Musico et Sonothérapie
Utilisation Pratique

SPP021 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 10 au 11/06/2027

» Comprendre les impacts physiologiques et
psychologiques du son et de la musique sur
I’organisme

» Envisager un panorama large des possibles et des
domaines déja abordés (pédiatrie, obstétrique,
psychologie, examens complémentaires, douleur,
processus interventionnels...)

» Mettre en application concréte l'utilisation du son
et des musiques dans les démarches de soin par un
échange interactif et un ensemble d’expériences et
d’exercices

» Tout personnel soignant ou accompagnant travaillant

Quprés des patients J

14 au 15/10/2027
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Urgences Psychiatriques et Santé Mentale

4 o N\
Urgences Psychiatriques
Module 1
PSY0O1 Durée 3jours Colt 995 € net

A Paris 13 au 15/10/2027

> Se familiariser a la clinique psychiatrique et avec
I’abord des patients en détresse psychologique

»Apprendre a faire face aux situations d’urgence
et de crise en fonction du contexte et des
moyens dont on dispose (service d’urgences,
hospitalisation, lieu de travail, SMUR...)

» Tout soignant travaillant en service d’urgences ou
en psychiatrie

24 au 26/05/2027

AN /

Accueil et Prise en Charge de la
Personne Toxicomane

PSYO018 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 11 au 12/03/2027 02 au 03/12/2027

»Acquérir les connaissances nécessaires a
l’accueil, aux soins et au suivi a apporter aux
personnes toxicomanes

» Améliorer 'accueil et la prise en charge des
personnes toxicomanes

» Infirmiers polyvalents, d’urgences et
psychiatriques

-

J
\
’Entretien Infirmier en
Psychiatrie : Module 1

PSYOO07  Durée 3jours Colt 995 € net

A Paris 21 au 23/09/2027

> Favoriser une meilleure prise en charge du
patient et de ses proches en prenant conscience
de ses propres capacités et de son implication
personnelle dans la relation soignant soigné

> Infirmiers exergant en psychiatrie

24 au 26/03/2027

Urgences Psychiatriques
Module 2

PSY002

Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 21 au 23/06/2027 22 au 24/11/2027

» Appréhender les problémes spécifiques liés
au travail en milieu psychiatrique, le rdle de

Uinfirmier dans 'abord initial du patient et sa
prise en charge thérapeutique en psychiatrie

» Tout soignant travaillant en service d’urgences ou
en psychiatrie

A /
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-

/

C.
Equipe Mobile
en Psychiatrie

PSY004 Colt 790 € net

Durée 2 jours

17 au 18/06/2027

A Paris 18 au 19/11/2027

» Offrir une alternative a I’hospitalisation ou
la faciliter par une intervention rapide sur
le lieu méme de l'urgence, afin d’instaurer
immédiatement une alliance forte et
thérapeutique avec la famille et auprés du patient

» Personnels des services d’urgences et de
psychiatrie

(S

AN

Accueil et Prise en Charge
du Suicidant

PSYO03  Durée 3jours Coit 995 € net

AParis 02 au 04/06/2027 27 au 29/09/2027

»Acquérir les connaissances nécessaires a
l’accueil, aux soins et au suivi a apporter aux
suicidants

» Développer I’écoute et la prise en charge du
suicidant et de son entourage

» Personnel soignant des services d’urgences et
psychiatriques

A&

Premiers Secours Psychiatriques

PSY029 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 07 au 08/06/2027 06 au 07/12/2027

» Reconnaitre et évaluer un état de détresse
psychique ou une crise psychique

» Se situer et rester dans une attitude adaptée,
apaisante et contenante

» Connaitre les ressources d’aide en santé mentale

»Aider la personne a aller vers une prise en charge
professionnelle

» Tout public

-

N

J
\
Entretien Infirmier en
Psychiatrie : Module 2

PSYO33  Durée 2jours Coilt 790 € net

AParis 03 au 04/06/2027 11au 12/10/2027

» Renforcer ses compétences relationnelles et
méthodologiques a la conduite de |‘entretien
infirmier

»Analyser et perfectionner la pratique des
entretiens infirmiers

» Infirmiers exercant en psychiatrie

» Prérequis : Avoir suivi le niveau 1 ou pratiquer la
conduite d’entretiens infirmiers

N /

|'Entretien Motivationnel

PSYO34 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 24 au 25/06/2027 09 au 10/12/2027

Obijectifs
> Acquérir les outils de I’entretien motivationnel

> Développer des compétences pour pratiquer
I’entretien motivationnel

»Analyser 'interaction avec le patient

» Tout soignant en relation avec les patients et leur
famille




Urgences Psychiatriques et Santé Mentale

|'lsolement et la Contention
en Psychiatrie

PSYO05 Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

»Positionner 'isolement et la contention dans les
stratégies de soin

»Connaitre 'encadrement médico-légal et les bonnes
pratiques du soin par 'isolement et la contention

»Comprendre, analyser et gérer 'amont et 'aval des
situations cliniques nécessitant la mise en isolement et/
ou sous contention

»Connaitre les alternatives a l'isolement et a la contention

»S’approprier la mise en ceuvre pratique des soins
d’isolement et de contention

> Personnel médical et paramédical exergant en
psychiatrie

-

14 au 15/06/2027 05 au 06/10/2027

J

\
l'Infirmier en Psychiatrie

PSY008 Colt 995 € net

Durée 3 jours

AParis 16 au 18/06/2027

»Identifier plus facilement les différentes
pathologies psychiatriques
> Prendre en compte le patient dans son expression

sémiologique et dans son interaction avec
l’environnement

08 au 10/09/2027

> Participer a I’élaboration du projet de soins au
sein de I’équipe pluriprofessionnelle

> Infirmiers exergant en psychiatrie

\S

AN

Troubles du Comportement
Alimentaire

PSYO017 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 10 au 11/06/2027 15 au 16/11/2027

»Reconnaitre les différents types de troubles du
comportement alimentaire (TCA)

»Reconnaitre la physiologie du comportement
alimentaire normal

»Acquérir les connaissances cliniques des TCA

» Connaitre les limites entre le pathologique et le
normal

» Les différentes thérapeutiques et prise en charge des
TCA actuelles

» Infirmiers polyvalents et psychiatrigues,

kpsychologues, médecins, diététiciens

J

e o (. L N
['Aide-Soignant en Psychiatrie ['ASH en Psychiatrie
PSY013 Durée 2jours Colt 790 € net PSYO014 Durée 2jours Colt 790 € net
AParis 07 au 08/06/2027 07 au 08/10/2027 AParis 13 au 14/05/2027 18.au 19/11/2027
" Obiecils
» Identifier plus facilement les pathologies » Etudier les principaux types de comportement
psychiatriques des malades hospitalisés et les modalités
» Connaitre son role et sa responsabilité en tant relationnelles a respecter
qu’aide-soignant » Sensibiliser les ASH a la notion du malade mental
» Mieux définir la fonction de aide-soignant au .
sein de 'équipe de soin
» ASH exercant en psychiatrie
» Aides-soignants exercant en psychiatrie
Voir Aussi
Actualisation des compétences de I'Aide-Soignant p.30
S RN J
. . . \
Psychotropes et Pratique Psychotropes : Prescriptions et
Infirmiére Bonnes Pratiques
PSY036  Durée 3jours ~ Colt 995 € net PSYO37  Durée 3jours Colt 995 € net
AParis  122u14/05/2027  15au17/11/2027 AParis  21au23/06/2027  01au03/12/2027

»dentifier les pathologies et connaitre les psychotropes
prescrits en France (familles, catégories, mécanismes
d’action)

> Différencier indications, A.M.M. et usages en pratique

»>Améliorer ['alliance thérapeutique et la compliance

» Evaluer les effets positifs recherchés et identifier les
effets secondaires ou péjoratifs

» Présenter alternatives et associations aux traitements
médicamenteux

> Appliquer les recommandations sur les examens pré-
prescription et suivi

> Infirmiers, [.PA

-

N

» Maitriser les mécanismes d’action des
psychotropes

»Prescrire a bon escient et proposer des alternatives

> Optimiser l'alliance thérapeutique et la compliance

»ldentifier les effets recherchés, secondaires et
péjoratifs

> Suivre les recommandations et les adapter aux
populations spécifiques

> Gérer les urgences, résistances et stratégies de
switch/déprescription

> Médecins

AN

Prise en Charge des Troubles
Addictifs

PSY016 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 27 au 28/05/2027

> Comprendre le concept d’addiction

04 au 05/11/2027

> Acquérir les connaissances cliniques des
différents troubles addictifs

» Identifier et savoir aborder un patient hospitalisé
présentant une addiction

» Développer une approche préventive et
thérapeutique des troubles addictifs

> Infirmiers polyvalents et psychiatriques,
psychologues, médecins

A /

Consolidation des Pratiques
et des Savoirs en Psychiatrie

PSY043  Durée 3jours Coilt 995 € net

AParis 01 au 03/06/2027 08 au 10/12/2027

» Pouvoir identifier I’environnement du soin en
psychiatrie

»Se repérer dans la sémiologie, la nosologie et les
situations de crise

» Mettre en ceuvre des soins relationnels et
développer un regard sur sa pratique

» Infirmiers exercant en psychiatrie

N /
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Urgences Psychiatriques et Santé Mentale

Violence Intrafamiliale et
Conjugale

PSY048 Durée 3jours Colt 995 € net

A Paris

» Savoir définir les violences intrafamiliales

24 au 26/05/2027 22 au 24/11/2027

»Connaitre le contexte égislatif et son
environnement juridique

» Identifier les différentes formes de violences intra
familiales et leurs processus

» Savoir accompagner une victime, adulte et
enfant, et un auteur de violences

» Personnels soignants et socio-éducatifs

AN /

Prise en Charge des Etats Limites

PSY028 Durée 3jours Coilt 995 € net

AParis 17 au 19/03/2027

» Comprendre le concept d’état limite, sa position
dans le champ des troubles mentaux et des
troubles de la personnalité, sa place dans les
classifications

20 au 22/09/2027

»Identifier la démarche de raisonnement clinique

» Savoir rechercher les éléments d’anamnése pour
élaborer le projet de soins individualisé

» Personnel médical et paramédical exercant en
psychiatrie

\_ /
N

La Psychiatrie de Liaison

PSY0O20 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 09 au 10/06/2027

>Appréhender le patient dans sa globalité dans la
relation soignant-soigné

> Prendre en compte les troubles psychiatriques
et les intrications médico- psychiatriques des
patients hospitalisés dans les services de
médecine ou de chirurgie

> Toute personne pratiquant la psychiatrie de
liaison ou travaillant aux urgences d’un hopital
général

25au 26/11/2027

A /
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Nouveau Programme
Criminologie, Dangerosité :
Attitudes Thérapeutiques

PSY042  Durée 3jours Coilt 995 € net

A Paris

» Acquérir des repéres légaux et cliniques précis en
matiére de criminologie

» Appréhender la dynamique criminelle et le
passage a l'acte

23 au 25/06/2027 15au 17/11/2027

»Identifier les modalités de soins et leurs limites
dans la prise en charge des auteurs de violence

» Connaitre les outils spécifiques et non

spécifiques dans la relation de soin en milieu
pénitentiaire et en milieu libre

» Personnel médical et paramédical

J

i N
Accompagnement des Femmes

Victimes de Violence

PSY0O06  Durée Coilt 995 €net

3 jours

A Paris

»Appréhender le cadre légal et réglementaire de lutte
contre les violences conjugales

10 au 12/05/2027 22 au 24/09/2027

» Repérer les mécanismes d’installation des rapports
violents dans la famille

» Savoir repérer la symptomatologie évolutive de ces
violences

» Proposer une orientation et un accompagnement
adaptés

» Connaitre le schéma de prise en charge et le role des
partenaires du réseau

» Tout personnel soignant

AN

i N
Accompagnement
Thérapeutique des Psychotiques

PSY0O44  Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 08 au 10/06/2027
» Connaitre le fonctionnement de l"appareil
psychique

» Savoir définir la structure psychotique et les
différents types de psychoses

» Savoir communiquer avec les patients et
dispenser des soins adaptés et de qualité

» Favoriser I'apaisement des angoisses et
I’évolution des patients

» Personnel médical et paramédical exercant en
psychiatrie

06 au 08/12/2027

A&

Prise en Charge du Patient
Pervers en Equipe

PSY038 Coit 995 € net

Durée 3 jours

AParis 22 au 24/03/2027

» Distinguer les différents concepts : perversion et
perversité

13 au 15/09/2027

»Repérer les signes et les mécanismes en ceuvre

»Appréhender les processus psychiques, les
transgressions associées et les aménagements
possibles chez les patients pervers

»Adapter les prises en charge en individuel et en
équipe et préserver les attaques du cadre

» Personnel médical et paramédical exergant en
psychiatrie

J

%
~

Habiletés Sociales
et Affirmation de Soi

PSY022

Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 10 au 12/05/2027

» Connaitre les principes théoriques de 'approche
cognitive et comportementale des soins

22 au 24/11/2027

»>Animer des activités thérapeutiques individuelles
autour de Uaffirmation et de 'estime de soi

> Appréhender les différents domaine d’application
de 'affirmation de soi

» Infirmiers exercant en psychiatrie

N /

Réalisation sur site

> La douleur en psychiatrie - 3 niveaux de
formation

»’approche systémique

» Réhabilitation psychosociale

>’accueil infirmier en Centre Médico
Psychologique

»Soins pénalement ordonnés

» Ateliers thérapeutiques a médiation - 2

niveaux de formation

> Communiquer en équipe autour de situations
cliniques

» Accompagner les personnes présentant une
déficience intellectuelle

» Techniques physiques de contention
> Animer un groupe de parole en psychiatrie




Urgences Médicopsychologiques et Psychotraumatisme

['Urgence Médicopsychologique en
Situation d’Exception - Module 1

UMPOO1 Durée 3jours Colt 995 € net

A Paris

» Optimiser la prise en charge
médicopsychologique des victimes

24 au 26/03/2027 20 au 22/09/2027

» Connaitre et adapter ses comportements aux
différentes situations que traversent les victimes

» Infirmiers, infirmiers psychiatriques
» Personnels d’urgence médicopsychologique

N /

\

Pratiques d’Intervention auprés des
Victimes de Traumatisme

UMP002 Durée 2jours Coilt 790 € net

A Paris

» Améliorer ses pratiques d’intervention dans la
prise en charge immédiate et post-immédiate des
victimes

» Personnel psychiatrique des équipes d’urgence
médicopsychologique

24 au 25/05/2027 14 au 15/10/2027

» Prérequis : Intervenir dans le cadre des CUMP
Avoir déja assisté au module 1 ou son équivalent

AN )

Particularités d’Intervention de
’'Urgence Médicopsychologique

UMPO03 Durée 2jours Coilt 790 € net

AParis 17 au 18/06/2027 29 au 30/11/2027

» Optimiser U'intervention des professionnels
intervenant dans le cadre CUMP

» Connaitre les principes d’intervention de terrain et
en période post-immédiate

» Améliorer ses capacités individuelles en situation
d’urgence collective

» Prévenir le retentissement des traumatismes
psychiques dans les équipes

» Personnel psychiatrique des équipes d’urgence

médicopsychologique

» Prérequis : Intervenir dans le cadre des CUMP
kAvoir déja assisté au module 1 ou son équivalentJ

Prise en Charge de la Personne
Victime d’Accident ou d’Agression

UMP004 Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 09 au 11/06/2027 06 au 08/12/2027

» Connaitre a pathologie traumatique

»Savoir prendre en charge une victime
d’événement traumatique individuel

»Cadres de santé, infirmiers, médecins,
psychologues

AV

A

Prise en Charge Spécifique du
Sujet Psychotraumatisé

UMPO09 Durée 2jours Colt 860 € net

AParis 14 au 15/06/2027 16 au 17/09/2027

» Connaitre la psychopathologie et la
neuropathologie traumatique

» Savoir mener une psychothérapie avec un sujet
psychotraumatisé, en immédiat et sur la durée

> Connaitre les thérapies spécifiques

» Psychiatres, psychologues, psychothérapeutes

-

Le Débriefing Psychologique -
Niveau 1

UMPOO5 Durée Coilt 1200 € net

3 jours

AParis 10 au 12/05/2027

»Acquérir les connaissances théoriques du stress
et du traumatisme psychique

114au 13/10/2027

» Savoir mener un débriefing de groupe en
pratique (intervention psychothérapeutique post-
immédiate)

» Médecins, psychologues, infirmiers

N /

Le Débriefing Psychologique -

Perfectionnement
AParis 23 au 25/06/2027 24 au 26/11/2027

» Connaitre les indications et les limites du
débriefing

»Savoir mener un débriefing de groupe en
pratique (intervention psychothérapeutique post-
immédiate)

» Eviter les « piéges » du débriefing

» Médecins, psychologues, infirmiers
» Prérequis : Avoir déja assisté au niveau 1

AN /

) N
Prise en Charge du
Psychotraumatisme aux Urgences

SAUO22 Durée 1 jour Colt 380 € net

A Paris

» Savoir accueillir, prendre en soins et orienter les
personnes victimes d’un traumatisme psychique
se présentant dans un service d’urgences

» Personnels soignants de services d’urgences

26/05/2027 01/10/2027

Technique d’Entretien avec une
Personne en Souffrance

CSTO18 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 27 au 28/05/2027 15au 16/11/2027

» Savoir accueillir et mener un entretien d’une (ou
plusieurs) personne(s) en souffrance

» Tout personnel soignant et médical

J
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Les Urgences Obstétricales

AParis 13 au 14/05/2027 04 au 05/11/2027

»Reconnaitre et savoir traiter les principales
urgences gynéco-obstétricales

» Sages-femmes,infirmiéres, personnels des
services d’urgences

Les Urgences Néonatales

AParis  24.au 26/03/2027 20 au 22/09/2027

»Identifier et utiliser le matériel spécifique a la
réanimation néonatale

»Assurer une réanimation du nouveau-né dans toutes les
situations » Reconnaitre et savoir traiter une détresse
respiratoire chez le nouveau-né » Reconnaitre et
dépister les grandes malformations congénitales en
salle de naissance et dans les premiers jours de la vie

»Prendre en charge un prématuré et connaitre son
devenir  Faire face aux problémes quotidiens des
premiers jours de vie

» Sages-femmes et tout personnel médical et
paramédical de maternité

Allaitement Maternel en
Maternité

AParis 10 au 11/05/2027 01 au 02/12/2027

» Evaluer le démarrage de I'allaitement maternel & partir
de 'observation de la mére, du nouveau-né et d’une
tétée

»Repérer les difficultés précoces d’allaitement
chez la mere et le nouveau-né afin d’adapter
l'accompagnement

»ldentifier les pratiques favorisant un accompagnement
cohérent de l'allaitement au sein de ’équipe soignante

» Transmettre aux parents les informations essentielles
au suivi de 'allaitement aprés ’hospitalisation et
proposer des relais adaptés en ville

> Personnels médicaux et paramédicaux des services
de maternité, néonatologie, PMI
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Analyse du Rythme Cardiaque
Feetal

AParis  09/06/2027 26/11/2027

> Appréhender les spécificités du rythme cardiaque
feetal (RCF)

» Reconnaitre et évaluer les différentes situations,
adopter la bonne conduite a tenir

» Sages-femmes, infirmiéres, personnels des
services d’urgences

Pratique en Urgences
Néonatales en Maternité

AParis  22/06/2027 30/09/2027

» Savoir pratiquer les gestes de réanimation
néonatale : aspiration, ventilation au masque
et a I'insufflateur manuel, massage cardiaque
externe, intubation

» Savoir faire face a toute urgence néonatale, tant
en salle de naissance qu’au cours du séjour du
nouveau-né en maternité

» Tout personnel soignant et médical travaillant
en maternité, plus particulierement en salle de
naissance

» Prérequis : Avoir si possible, déja assisté a des
sessions « Urgences néonatales »

Allaitement et Prématurité

AParis  01au 02/06/2027 11au 12/10/2027

> Identifier les spécificités du nouveau-né prématuré
influencant la mise en place de allaitement maternel

» Choisir des stratégies adaptées pour soutenir l'initiation
et le maintien de la lactation en contexte de prématurité

» Evaluer les capacités du bébé prématuré a progresser
vers I'alimentation orale et la tétée

» Sélectionner les informations et relais adaptés afin
d’assurer la continuité de 'accompagnement aprés
I’hospitalisation du nouveau-né prématuré

» Personnels médicaux et paramédicaux des services de
néonatologie

['Accouchement Inopiné

AParis  10/06/2027 01/12/2027

» Savoir faire face a un accouchement inopiné seul
ou en équipe

»Identifier les différents risques et complications

» Prendre en charge la mére et ’enfant en
attendant les renforts

» Personnel médical et paramédical

Les Soins de Développement
en Néonatologie

AParis 18 au 19/03/2027 23 au 24/09/2027

» Comprendre le développement et les besoins
du nouveau-né

» Appréhender l'intérét et la démarche des soins
de développement

» Réfléchir sur les moyens de les mettre en place

» Favoriser U'intégration des parents et soignants
dans cette approche

» Tout personnel des services de maternité et
néonatologie

le tire-lait en maternité

AParis  23/03/2027 28/09/2027

»Identifier les indications du tire-lait en maternité et
néonatologie selon les situations cliniques rencontrées

» Choisir un matériel et des réglages adaptés afin de
soutenir efficacement la lactation et le confort maternel

»Repérer les signes d’une utilisation inadaptée du
tire-lait pouvant altérer le confort maternel ou lefficacité
du tirage

» Transmettre des recommandations cohérentes aux
parents concernant ['utilisation du tire-lait et le soutien
de la lactation

» Sages-femmes, infirmiéres, puéricultrices et auxiliaires
de puériculture



Nouveau

FORMATIONS QUALIFIANTES

RANP-EPALS et EPILS

Ces deux formations associent préparation
en amont, apprentissage pratique et
évaluation continue selon les standards

de I'ERC.

Elles sont qualifiantes et donnent accés
& un diplédme européen émis par I'ERC,
ainsi qu'a une plateforme e-learning
accessible pendant 3 ans.

La validation comprend un préQCM
en ligne et une évaluation réalisée tout
au long de la formation avec présence
obligatoire.

Ces formations sont organisées sous la
responsabilité scientifique et pédagogique

du Dr Llinda MAMAN.
J

\_

Lien Mére - Enfant : Repérage des
Facteurs de Risque en Périnatalité

AParis 15 au 16/03/2027 15 au 16/11/2027

»Améliorer le dépistage des troubles psychiques
de la « maternité »

»Savoir identifier les facteurs de vulnérabilité

> Connaitre les conséquences et le retentissement
des dysfonctionnements des relations mére —
enfant

»Aider a installation du lien et savoir orienter la
patiente

» Travailler en collaboration avec les partenaires
extrahospitaliers

> Personnels soignants des services de maternité et
de néonatologie

Portage Physiologique
du Nouveau-né

AParis 14 au 15/06/2027 25au 26/11/2027

» Comprendre le tonus et le comportement posturo-
moteur du nouveau-né a terme, prématuré et
hospitalisé

» Accompagner les parents au portage physiologique
du nouveau-né pour soutenir les interactions
précoces

»Améliorer la qualité des mobilisations et du portage
du nouveau-né dans les soins de nursing

> Appréhender les techniques de portage en peau-a-
peau et en écharpe physiologique

» Tout personnel des services de maternité et de
néonatologie

Version francaise de European Pediatric Advanced Life Support (EPALS)

\
RANP-EPALS

Réanimation Avancée Néonatale et Pédiatrique

PEDO25 Durée 2jours Colt 900 € net
AParis  09au10/11/2026 14 au 15/12/2026
083au09/03/2027  28au 29/06/2027

13 au 14/12/2027

» Fournir aux soignants les connaissances, les
compétences et |'attitude nécessaires a la

prise en charge de ['enfant gravement malade
durant la premiére heure suivant |'apparition
des symptdmes et a prévenir |'aggravation de la
maladie jusqu'a l'arrét cardiaque

» Médecins et infirmiers travaillant aux urgences
pédiatriques ou adultes, en milieu hospitalier ou

extrahospitalier
C )

EPILS

Réanimation Pédiatrique Immédiate

PEDO26  Durée 1 jour Coilt 450 € net

AParis  30/06/2027 15/12/2027

»Reconnaitre et prendre en charge les enfants
gravement malades et les enfants en arrét
cardiorespiratoire, en attendant l'arrivée de
|'équipe de réanimation, dans les premiéres
minutes.

» Tout professionnel médecin et IDE amenés a recevoir
des enfants en dehors des structures d’urgences et
de SMUR

\_

%

Les Urgences Pédiatriques

AParis 26 au 28/05/2027 22 au 24/11/2027

»Reconnaitre les principales détresses et les
urgences médicales et accidentelles chez ’enfant
en dehors de la période néonatale

» Savoir agir sur le terrain en attendant les secours

» Puéricultrices, infirmiers, IADE, médecins
d’urgence, anesthésistes et tout personnel
travaillant aux urgences et en SMUR

Accompagner les Deuils
en Périnatalité

AParis 24 au 25/06/2027 09 au 10/12/2027

» Identifier les situations de deuil

»Améliorer 'accompagnement et l"aide aux
familles

» Personnel soignant travaillant en maternité et en
médecine néonatale

Pratique en Urgences
Pédiatriques

AParis  21/06/2027 01/10/2027

»Savoir pratiquer les gestes de réanimation
médicale pédiatrique devant toute urgence
médicale ou chirurgicale

» Savoir faire face a toute situation d’urgence en la
reconnaissant et en agissant au sein de I’équipe

> Personnels des urgences et de SMUR

> Prérequis : Avoir suivi la formation « Urgences
pédiatriques » ou son équivalent

La Douleur chez ’Enfant

AParis 10 au 11/06/2027 29 au 30/11/2027

» Promouvoir un projet d’équipe de sensibilisation
a la douleur de ’enfant

» Acquérir les méthodes d’évaluation de la douleur
du nouveau-né, du nourrisson et du grand enfant

»Acquérir une connaissance de moyens
pharmacologiques et non pharmacologiques pour
traiter la douleur de ’enfant

»Personnel des services de pédiatrie, d’urgences,
de maternité et de néonatologie

TranSFaire n°38 //Année 23



La Maltraitance de ’Enfant

AParis 26 au 28/05/2027

»Apprendre a détecter les signes de maltraitance

de ’enfant ou de I’adolescent

» Adapter sa prise en charge a 'accueil des jeunes

victimes

» Connaitre les différents systémes de protection

de ’enfant et les intervenants relais

» Infirmiers polyvalents et de services d’urgences

I'Asthme chez ’Enfant

AParis  11/05/2027 18/11/2027

» Maitriser ’éducation thérapeutique du jeune

asthmatique et de sa famille en vue d’une gestion
efficace de sa maladie, en particulier dans le suivi
a long terme, la prévention et la prise en charge

des situations d’urgence

> Puéricultrices et infirmiers de services
pédiatriques, kinésithérapeutes, médecins
urgentistes, pédiatres non spécialisés

en pneumologie

24 | TranSFaire n°38// Année

08 au 10/12/2027

Repérer, Signaler, Accompagner
les Violences Sexuelles

AParis 12 au 14/05/2027 24 au 26/11/2027

» Comprendre la dynamique psychique a 'ceuvre
chez les enfants victimes et les jeunes auteurs

»Identifier les signes pouvant faire suspecter un
vécu de violences sexuelles

» Orienter et améliorer I'accompagnement des
enfants

» Tout professionnel prenant en charge des enfants

Le Diabéte de ’Enfant et de
[’Adolescent

AParis 17 au 18/06/2027 07 au 08/12/2027

» Maitriser I’éducation thérapeutique du jeune
diabétique et de sa famille

» Savoir répondre a leurs questions
» Résoudre leurs difficultés quotidiennes et

faire face a toutes les situations d’urgence
consécutives a cette pathologie

» Puéricultrices et infirmiers de services
pédiatriques, diététiciens, médecins urgentistes,
pédiatres non spécialisés en diabétologie

l'Infirmier en Pédiatrie

AParis 14 au 16/06/2027 15au 17/11/2027

» Approfondir ses connaissances théoriques et
pratiques de la prise en charge pédiatrique ou
néonatale

» Connaitre la spécificité du travail infirmier en service
de pédiatrie et de néonatologie

»Appréhender le réle, la fonction et les missions d’un
infirmier exercant dans ces services

» Savoir réaliser les soins préventifs et curatifs
spécifiques aux enfants en toute sécurité

» Infirmiers souhaitant intégrer un service de
pédiatrie ou de néonatologie

Le Traumatisme Psychique
chez ’Enfant

AParis 03 au 04/06/2027 16 au 17/09/2027

» Connaitre les particularités du traumatisme
psychique chez ’enfant

» Adapter sa prise en charge a I'accueil des jeunes
victimes

» Médecins, infirmiers, psychologues,
» Educateurs , psychomotriciens

['Obésité de ’Enfant

AParis  22/03/2027 04/10/2027

» Savoir dépister et prendre en charge I'obésité
infantile

» Donner les moyens de faire prendre conscience,
aux familles concernées, des risques liés a cette
pathologie, des possibilités et des moyens
pratiques de les éviter

» Promouvoir une politique de lutte contre 'obésité
précoce

» Puéricultrices et infirmiers de services
pédiatriques, diététiciens, pédiatres non
spécialisés en endocrinologie

Soins Palliatifs en Pédiatrie

AParis 24 au 25/05/2027 09 au 10/09/2027

» Connaitre ’environnement légal, éthique et les
textes qui étayent ces situations

» Acquérir les outils nécessaires a I'approche
globale du patient et de sa famille dans le cadre
d’une LATA

» Connaitre les moyens thérapeutiques utilisables
»Accompagner le soignant face a ces décisions

» Infirmiers, puéricultrices, aides-soignants
amenés a prendre en charge des enfants en fin de
vie dans le cadre d’une décision de LATA



~

|'Entretien Infirmier avec
’Adolescent

ADOOO1 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 17 au 18/06/2027

»Identifier les différentes situations cliniques et
indications dans le parcours de soin

» Evaluer la place de I’entretien dans le projet
de soin

» Acquérir des connaissances sur les différents
types d’entretiens

» Savoir transmettre les données de ’entretien

» Connaitre les outils et médiations pouvant étre
utilisés dans les entretiens

> Infirmiers, cadre de santé travaillant auprés
d’adolescents

N /

02 au 03/11/2027

|'Adolescent

Prise en Charge de ’Adolescent
Hospitalisé en Pédiatrie

ADOO002 Durée 3jours Colt 995 € net

A Paris

» Identifier le processus complexe de la
construction identitaire de 'adolescent

» Repérer certains particularismes dans
’expression des troubles émotionnels : conduites
a risques, conduites addictives, troubles
alimentaires, dépression, troubles psychotiques

» S’inscrire dans une prise en charge
institutionnelle

» Gérer les situations de crises: violence,
agressivité, tentative de suicide

» Maitriser les techniques d’entretiens

21 au 23/06/2027 22 au 24/11/2027

» Personnels soignants des services de pédiatrie

Psychopathologies de ’Enfant et
de I’Adolescent

ADOO00O3 Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

» Améliorer les capacités de décodage et de prise
en charge de la pathologie psychiatrique chez un
enfant et un adolescent

» Infirmiers d’urgence, de psychiatrie et de
pédopsychiatrie

07 au 08/06/2027 04 au 05/10/2027

N /

Prise en Charge des Adolescents
en Difficulté

ADOO005 Durée 2jours Coit 790 € net

AParis 24 au 25/05/2027 18 au 19/11/2027

> Comprendre la souffrance de 'adolescent
»Repérer les différentes conduites a risque
»Savoir entrer en relation avec 'adolescent

»Savoir prévenir et faire face aux troubles du
comportement

» Savoir s’adapter aux situations difficiles et
prendre en compte ’entourage familial

» Personnel soignant exercant en pédiatrie,
pédopsychiatrie, et service d’urgences

AN /

Prévention de la Radicalisation
des Jeunes

ADOO13 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 01 au 02/06/2027 06 au 07/12/2027

»Identifier les différentes formes de radicalisation

» Comprendre le cheminement du mineur vers la
radicalisation

» Connaitre le contexte politique, législatif et
réglementaire de lutte contre « la radicalisation
violente et les filieres terroristes »

> Repérer les processus, comprendre 'approche
clinique des signes et manifestations

> Mettre en place un accompagnement éducatif et
psycho-éducatif adapté

» Tout professionnel du médico-social, du sanitaire
et de la justice

N /

Le Suicide et ’Adolescent

ADOO004 Durée Coilt 995 € net

3 jours

AParis 17 au 19/03/2027

»Acquérir les connaissances nécessaires a
I"accueil, aux soins et au suivi a apporter aux
adolescents suicidants

13 au 15/10/2027

» Développer ’écoute et la prise en charge de
I"adolescent suicidant et de son entourage

» Infirmiers d’urgences, de psychiatrie et de
pédopsychiatrie

N /

\

Adolescence et Addictions

ADOO19 Durée Coilt 790 € net

2 jours

AParis 03 au 04/06/2027

» Comprendre la souffrance de l’adolescent
» Repérer les différentes conduites a risque
»Savoir entrer en relation avec 'adolescent

23 au 24/09/2027

»Approche préventive des conduites addictives
» Savoir utiliser les outils de prévention
» Comprendre le lien adolescent, addictions et [a loi

» Personnel de services des urgences, de
pédopsychiatrie, de psychiatrie et de pédiatrie
prenant en charge les adolescents

AN /

Réalisation sur site

» Le cadre juridique des informations
préoccupantes

> Identité de genre et orientation sexuelle a
’adolescence

> Les états limites chez ’enfant et
’adolescent

»Adolescence internet et médias sociaux

» Mineurs, auteurs et / ou victimes
d’agressions sexuelles

» Gestion de la violence et cohésion d’équipe

» Groupe a médiation thérapeutique - 2
niveaux de formation
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Auprés des Personnes Agées

- Lowveau Progianme NP N ~

Urgences et Soins spécifiques en Prise en Charge de la Douleur Bientraitance des Personnes
EHPAD chez la Personne Agée Vulnérables
APAOO1  Durée 2jours Colt 790 € net APAOO3 Durée 2jours Coit 790 € net APAOO7 Durée 3jours Colt 995 € net
AParis 10 au 11/05/2027 27 au 28/09/2027 AParis 01 au 02/06/2027 13 au 14/09/2027 AParis 26 au 28/05/2027 08 au 10/12/2027
»Reconnaitre et prendre en charge les détresses » Savoir reconnaitre, évaluer a 'aide d’outils »Identifier et comprendre les manifestations et
vitales du sujet agé adaptés, transmettre et traiter la douleur de la mécanismes de la maltraitance et les principes de
» Savoir donner Ialerte et optimiser les échanges REERIEEES la bientraitance
d’information avec le SAMU » Savoir anticiper un soin, un geste douloureux »Acquérir les connaissances nécessaires a la
» Savoir prendre en charge les pathologies prévention, au repérage et au traitement de la
spécifiques aux personnes agées maltraitance des personnes vulnérables
, Participer  la création d'une équipe » Médecins, infirmiers, aides-soignants, »S’inscrire dans une démarche de bientraitance
pluridisciplinaire auxiliaires de vie, kinésithérapeutes,

< psychologues, AMP
» Tout personnel exergant auprés de personnes
agées ou de personnes dépendantes

A N
\

» Infirmiers de services d’urgences, de services
de gériatrie » Infirmiers libéraux > Médecins de
services d’urgences » Travailleurs sociaux

\

N
N

)

['Aide-Soignant en Gériatrie Psychiatrie du Sujet Agé Maladie d’Alzheimer et Autres
Démences
APA0OO4 Durée 2jours Coilt 790 € net APAO19  Durée 2jours Colt 790 € net APAOT1 Durée 3jours Colt 995 € net
AParis 24 au 25/06/2027 05 au 06/10/2027 AParis 20 au 21/05/2027 11au 12/10/2027 AParis 09 au 11/06/2027 20 au 22/09/2027
{ Obicifs 3
»Identifier sa place et son role dans I'équipe de » Connaitre les troubles mentaux du sujet agé, leurs »Identifier les états démentiels parmi les autres
soin spécificités cliniques et évolutives troubles psychiques liés au vieillissement
» Développer des capacités de communication et »S’approprier les outils nécessaires a I’évaluation » Etablir et maintenir une communication avec le
d’écoute clinique patient dément
> Participer a la prise en charge globale des usagers » Faire face aux situations d’urgence et de crise » Connaitre les diverses modalités de prise en
» S’inscrire dans une démarche de bientraitance » Savoir proposer et organiser la prise en charge charge
» Comprendre et soutenir la famille et autres
[ Public ] aidants de proximité
»AS, ASH, auxiliaires de vie » Personnels de santé exercant auprés de » S’intégrer dans le travail en équipe
personnes agées ou de personnes dépendantes
» Cadres de santé, Infirmiers, Aides-soignants

AV o /

/
Troubles du Comportement chez Réalisation sur site
la Personne Agee » Urgence “Senior” : les gestes qui sauvent

APAOTO  Durée 2jours Codt 790 € net »Accueil de la personne agée en institution

»Accueil et prise en charge des personnes agées
handicapées

Im > Prise en charge de la personne agée d’origine
étrangére

» animation en EHPAD
» Le travail avec les familles en EHPAD

AParis 15 au 16/03/2027 09 au 10/09/2027

»Identifier et comprendre les troubles du
comportement chez les personnes agées

» Acquérir les connaissances nécessaires

a la prise en charge de ces situations » Comportement suicidaire chez la personne agée
»Violences sexuelles et personnes agées
» Manutention spécifique des personnes agées

» Personnels de santé exercant auprés de

» Gestion du risque infectieux en EHPAD
personnes agées ou de personnes dépendantes !

» 'approche corporelle dans la relation de soins chez la
personne agée

» Favoriser ’'autonomie physique des personnes agées

» Fin de vie et soins palliatifs

o /
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En Milieu Pénitentiaire

/
Urgences en Milieu pénitentiaire

\

PENOO1  Durée 5jours Colt 1560 € net

A Paris

»Adapter ses pratiques professionnelles aux
contraintes du milieu pénitentiaire et aux
caractéristiques de la population carcérale

10 au 14/05/2027 06 au 10/12/2027

» Favoriser la prise en charge des détresses vitales
spécifiques a la population carcérale

> Tout personnel soignant et médical travaillant en
milieu carccéral

\§

Urgences Circonstancielles

PENOO2 Durée 1 jour Coit 380 € net

AParis  03/06/2027

»Savoir pratiquer les gestes spécifiques aux
urgences circonstancielles en milieu carcéral

> Tout professionnel du milieu carcéral

13/10/2027

N /

problématiques éthiques et déontologiques

» Savoir se positionner en tant que soignant
exercant en milieu carcéral

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral

» Prérequis : Avoir suivi le niveau 1 ou avoir déja
une expérience confirmée du soin en milieu
\carcéral

/

réglementaires

» Mieux comprendre 'interface du cadre
pénitentiaire et sanitaire

»Connaitre la place et les modalités du dispositif
de soins

» Développer ses capacités d’analyse de
I’exercice professionnel dans une équipe
pluriprofessionnelle en milieu pénitentiaire

» Secrétaires en USMP

\

Etre Soignant en Milieu Carcéral Médecin en Milieu Carcéral
Niveau 1

PENOO4 Durée 3jours Coilt 995 € net PENO38 Durée 3jours Colt 1200 € net

AParis 22 au 24/03/2027 20 au 22/09/2027 AParis 15 au 17/03/2027 08 au 10/11/2027

» Acquérir les connaissances nécessaires a la » Actualiser ses connaissances sur les aspects
spécificité des soins en milieu pénitentiaire réglementaires et médico-légaux

» Comprendre U'intérét d’une prise en charge de > Identifier le parcours du patient détenu et le
qualité au sein des USMP au travers d’un accueil dispositif sanitaire
et d’un suivi performant » Améliorer I'organisation des soins

»Se reperer dans les dispositifs du milieu . » Connaitre les droits et devoirs des médecins en
pénitentiaire et leur articulation avec la santé milieu pénitentiaire

» Connaitre le cadre réglementaire et améliorer son
positionnement professionnel

» Tout médecin exercant en milieu carcéral

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu

carcéral J
\_ AN )

Etre Soignant en Milieu Carcéral Positionnement et Rdle des
Niveau 2 Secrétaires Médicales en USMP

PENOO5 Durée 2jours Coit 790 € net PENO28 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 25 au 26/03/2027 23 au 24/09/2027 AParis 24 au 25/05/2027 27 au 28/09/2027

» Améliorer les soins et les prises en charge » Connaitre le milieu carcéral, lieu sécuritaire
spécifiques impliquant une maitrise de I'espace et du temps

» Approfondir Panalyse réflexive sur les carcéral» Se familiariser aux contraintes légales et

-

Positionnement Professionnel :
Réglementation Ethique et
Déontologie

PENO31 Durée 2jours Coit 790 € net

A Paris

» Connaitre les articulations entre personnels
soignants, administration pénitentiaire et autorité
judiciaire

13 au 14/05/2027 04 au 05/10/2027

> Connaitre les préconisations éthiques des
pratiques sanitaires

> Tout professionnel du milieu carcéral

\¥

Etre Soignant en Milieu Carcéral
Niveau 3

PENO32 Durée 2jours Coilt 790 € net

A Paris

» Confronter les pratiques et les prises en charge a
un regard clinique extérieur

» Appréhender les situations concrétes vécues par
les professionnels et les équipes

» Faciliter le choix des outils relationnels les plus
adaptés a la situation rencontrée

» Renforcer ’identité et ’éthique professionnelle

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral
Q’rérequis : Avoir suivi la formation niveau 1 et 2 J

07 au 08/06/2027 29 au 30/11/2027

Les Ecrits Professionnels
Spécifiques au Contexte
Judiciaire et Pénitentiaire

PENO29 Durée 2jours Colt 860 € net

AParis 25 au 26/03/2027

16 au 17/09/2027

judiciaire

»Identifier les éléments a transmettre selon les
situations

» Formaliser ces éléments

»Se repérer dans les regles éthiques

» Tout professionnel participant a la transmission
des écrits professionnels

\§

» Comprendre la place des écrits dans la procédure

/
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En Milieu Pénitentiaire

\
'Entretien Infirmier en Milieu
Carcéral

PENO1O  Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 20 au 21/05/2027

» Développer les connaissances nécessaires
dans les différentes situations d’entretien
et "appréciation du caractére urgent d’une
demande

»Savoir mettre en place les stratégies de soins
adaptées

14 au 15/10/2027

> Développer ses capacités a soutenir les
personnes a l'aide d’outils de soins

> Favoriser les connaissances de l'interférence du
parcours pénitentiaire et de la prise en charge

t » Infirmiers exercant en milieu carcéral )

Prévention du Suicide en Prison

PENOO9 Durée 2jours Coit 790 € net

AParis 14 au 15/06/2027

» Sensibiliser les soignants au repérage de la crise
suicidaire

07 au 08/10/2027

» Optimiser la prévention des actes suicidaires

» Développer ses connaissances sur I’évaluation du
potentiel suicidaire ; évaluer I'urgence

» Connaitre l’intervention de crise et les conduites
d’entretien

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral

- %
N

Hypnose en Milieu
Pénitentiaire : Sensibilisation

PENO12 Durée 2jours Coit 890 € net

AParis 03 au 04/06/2027

> Connaitre les fondements de ’hypnose médicale
et thérapeutique

» Connaitre ses applications en milieu carcéral
>Appréhender différentes techniques de I’hypnose

22 au 23/11/2027

» Expérimenter I’hypnose et favoriser une
appréhension simple de ’hypnose médicale

> Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral

AN /
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~

La Psychiatrie en Milieu

Pénitentiaire
PENOO8 Durée 3jours Coilt 995 € net
AParis 07 au 09/06/2027 22 au 24/11/2027

» Repérer les troubles psychiatriques

»Identifier les troubles graves de la personnalité et
connaitre leur expression en milieu carcéral

» Favoriser les soins et I'adhésion du sujet
» Mobiliser ses compétences relationnelles
» Optimiser la prise en charge

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral

-

Prise en Charge des Addictions
en Milieu Carcéral

PEN026 Colt 790 € net

Durée 2 jours

10 au 11/06/2027

A Paris

» Connaitre les politiques de réduction des risques
en milieu carcéral
» Définir et évaluer la sévérité clinique
» Comprendre le processus de la dépendance et les
mécanismes de 'addiction
» Connaitre les outils de "accompagnement
en addictologie : approche préventive et
thérapeutique
» Comprendre les enjeux et les différentes
modalités d’expression de la demande de soin

04 au 05/11/2027

» Tout soignant exercant en milieu carcéral

AN

\
Processus de Radicalisation en
Prison - Niveau 1

PENO17  Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 19 au 21/05/2027

» Connaitre les conséquences de lincarcération sur
la radicalisation islamiste

06 au 08/10/2027

»Analyser et recenser les différentes formes de
radicalisation

»Apprendre a distinguer les signes et les situations
de déclenchement de radicalisation

» Identifier les méthodes d’investigation clinique

» Elaborer des modalités de prise en charge
innovante en lien avec les différents partenaires

» Tout professionnel exercant en milieu carcéral

Prise en Charge du Processus de
Radicalisation - Niveau 2

PENO25 Durée 3jours Coit 995 € net

AParis  21au23/06/2027

» Comprendre et analyser les repéres et indicateurs,
les processus externes et internes de la
radicalisation

> Différencier les positions subjectives et éléments
discursifs relatifs a l'islam rigoriste, politique et
djihadiste

» Connaitre les dispositifs existants en matiére de
prévention et de traitement de la radicalisation et
identifier les ressources disponibles

» Améliorer ses aptitudes relationnelles et la
communication

» Personnel de santé exercant en milieu carcéral
kPrérequis : Avoir suivi le niveau 1 ou équivalent J

08 au 10/12/2027

-

Approche Interculturelle dans la
Prise en Charge des Détenus

PENO27 Durée 2jours Coit 790 € net

AParis 17 au 18/06/2027 18au 19/11/2027

Obijectif
» Mieux comprendre les processus émergents en

situation d’interculturalité et 'impact dans la
prise en charge des détenus

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu
carcéral

Gestion de I’Agressivité et de la
Violence en Milieu Carcéral

PENOO7 Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

»Appréhender les notions sur 'agressivité et la

violence chez les patients-détenus

» Comprendre le sens, la fonction et les
circonstances des situations de violence

01 au 02/06/2027 18.au 19/11/2027

» Connaitre les différentes formes de violences des
plus visibles aux symboliques et institutionnelles
»Apprendre a se situer en situation d’agressivité et

de violence et savoir gérer ses émotions pour agir
de maniére adaptée dans ces situations

» Tout professionnel exercant en milieu carcéral

/




S~
Prise en Charge des Mineurs en
Détention

\

PENO13  Durée 3jours Coit 995 € net

AParis 10 au 12/05/2027

» Comprendre le processus adolescent en lien avec
la crise identitaire et les passages a 'acte

15au 17/11/2027

»Se repérer dans le traitement sanitaire et
judiciaire des mineurs délinquants

»>Améliorer I'accompagnement a travers
Iarticulation du traitement éducatif et judiciaire

> Tout professionnel prenant en charge des mineurs
(professionnels de santé, PJJ, EPM)

o /

Nouveau Progamme JIN

Criminologie, Dangerosité :
Attitudes Thérapeutiques

PSY042 Durée 3jours Colt 995 € net

23 au 25/06/2027

»Acquérir des repéres légaux et cliniques précis en
matiére de criminologie

»>Appréhender la dynamique criminelle et le
passage a l'acte

A Paris 15 au 17/11/2027

»Identifier les modalités de soins et leurs limites
dans la prise en charge des auteurs de violence

» Connaitre les outils spécifiques et non spécifiques
dans la relation de soin en milieu pénitentiaire et
en milieu libre

> Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu

\carcéral ou a I’hdpital )

\
Prise en Charge des Personnes
Agées ou Handicapées Détenues

PENO14  Durée 3jours Coilt 995 € net

AParis 17 au 19/03/2027

» Comprendre et définir les « nouvelles
problématiques » liées au vieillissement et aux
maladies chroniques

01au 03/12/2027

» Améliorer les propositions de soins aux
personnes agées ou handicapées détenues

» Développer des capacités d’adaptation face aux
pathologies et aux troubles spécifiques en tenant
compte de ’environnement

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu

carcéral
\ J

En Mi

ieu Pénitentiaire

\

\
Accompagnement des Femmes

Incarcérées

PENO16  Durée 2jours Coilt 790 € net

AParis 22 au 23/03/2027

»Identifier les conditions de vie des femmes
incarcérées

»Appréhender la dimension singuliére du passage
a l’acte criminel féminin

» Comprendre et accompagner le processus de
parentalité

»Acquérir les connaissances nécessaires pour la
prise en charge spécifique de cette population

»Améliorer et renforcer les soins

» Tout professionnel du sanitaire exercant en milieu

04 au 05/10/2027

carcéral
)

/

/
Bonne Pratique : le Circuit
du Médicament en Milieu
Pénitentiaire

\

PENO33 Durée 1 jour Colt 380 € net

A Paris

Obijectifs
» Connaitre les recommandations et référentiels en
vue de l"optimisation du circuit du médicament

»Identifier les roles et responsabilités des
différents acteurs du circuit du médicament

31/05/2027 25/11/2027

» Renforcer le travail de collaboration avec les
équipes médicales et soignantes

» Médecins, cadres, infirmiers, pharmaciens,
préparateurs en pharmacie

o

/

Conjugales et Intrafamiliales

PENO15 Durée 3jours Coilt 995 € net

AParis 02 au 04/06/2027 28 au 30/09/2027

» Mettre en place des soins individuels et en groupe

Public

-

Prise en Charge des Auteurs de Violences

»Appréhender le concept de la violence et les traumatismes associés
» Connaitre le contexte législatif et son environnement juridique
» Savoir faire une évaluation clinique pour orienter vers les modalités de soins adaptés

» Tout professionnel de santé exercant en USMP ou en psychiatrie

Nouveau Progamme N

|
-
)
;
:

Réalisation sur site

» Urgence “Prison” : les gestes qui sauvent

» Psychomotricité : du vécu vers ’expression
corporelle avec les détenus

»Soins pénalement ordonnés
» ’approche sensorielle en prison
» Le génogramme et génosociogramme

» Ateliers thérapeutiques a médiation

» Promotion de la santé en milieu carcéral
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Compétences Transversales

Actualisation des Compétences
de 'Aide-Soignant

CST023  Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 24 au 26/05/2027

»Rechercher et analyser les informations
permettant d'identifier 'état général de la
personne, d'adapter ses activités en fonction de
son age et de son milieu de prise en soins

08 au 10/11/2027

> Mettre en ceuvre les nouveaux soins autorisés en
situation aigug, évaluer et réajuster

»|dentifier et analyser les différentes situations a
risque lors de l'accompagnement de la personne
et les actions de prévention adéquates

> Aides-soignants diplomés avant 2021

- j

Bientraitance en Etablissement
de Santé

CST004  Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 26 au 28/05/2027

» Connaitre et s’approprier la démarche de
bientraitance de la personne en soins ou en
accompagnement médico-social

»S’inscrire dans une prise en charge globale du
patient et du résident

>Repérer et prévenir la maltraitance dans ses
différentes formes et manifestations

> Connaitre la notion de qualité de vie en séjour
hospitalier ou médico-social

> Inscrire son travail au quotidien et sa relation au
patient dans la démarche de bienveillance

08 au 10/12/2027

t » Tout personnel soignant j

Gestion de ’Agressivité sur les
Lieux d’Accueil

CSTO10  Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 10 au 11/06/2027

»Se positionner face a 'agressivité

09 au 10/12/2027

» Développer son assertivité
> Repérer les attitudes dysfonctionnelles inefficaces
»Savoir désamorcer les situations conflictuelles

»Se sensibiliser a la prévention de I’épuisement
professionnel

> Tout personnel exercant des fonctions d’accueil

- j
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La Fonction Aide-Soignant et
ses Responsabilités

CSTO03  Durée 3jours Colt 995 € net

AParis 23 au 25/06/2027

» Identifier la fonction aide-soignant au sein de
’équipe

» Connaitre et adopter la législation qui encadre la
profession, le role délégué par I'IDE a la pratique
quotidienne

» S’approprier les concepts de la Loi du 4 mars
2002

» Aides-soignants, AH, ASH

20 au 22/09/2027

A /)

~

Aspects Médico-Légaux des
Pratiques Professionnelles

CSTOO1 Colt 790 € net

Durée 2 jours

A Paris

» Connaitre les bases médico-légales a la pratique
professionnelle

> Acquérir les outils légaux nécessaires au bon
déroulement des soins

21 au 22/06/2027 06 au 07/12/2027

> Intégrer la pratique du secret professionnel
et les changements concernant les droits des
usagers

» Médecins, cadres de santé, infirmiers

- j

Laicité, Faits Religieux et Posture
Professionnelle

CSTO05 Durée 2jours Colt 790 net

AParis 03 au 04/06/2027

»Comprendre la place et I’évolution du fait
religieux dans notre société et sa gestion par les
pouvoirs publics dans le cadre de la laicité

> Décliner les principes de la laicité et maitriser les
fondamentaux dans [’exercice professionnel

» Tout professionnel

16au 17/11/2027

- j

Sensibilisation au Processus
de Radicalisation

CST032  Durée 1 jour Colt 380 € net

AParis  07/06/2027

» Définir les radicalismes et identifier les
différentes formes

22/11/2027

» Développer ses connaissances sur les éléments
fondamentaux de lislam

» Différencier les croyances et les pratiques liées a
lislam et a lislam radical

» Tout professionnel de santé

o

Gestion de la Violence :
Techniques de Protection

CST012 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 02 au 03/06/2027

» Repérer, analyser puis répondre aux
manifestations agressives dans le cadre
professionnel

» Définir et adapter, sur le plan préventif et
curatif, les réponses verbales et non verbales du
professionnel

»Appliquer des techniques de protection, faciles,
adaptées et efficaces

» Toute personne confrontée a des situations
d’agressivité ou de violence

A )

18au 19/11/2027

A )
~

Faire Face a ’Agressivité
en Milieu de Soins

CSTOM Durée 3 jours Colt 995 € net

A Paris

»Se positionner en tant que soignant face a
I’agressivité

» Repérer les attitudes inefficaces

» Désamorcer les situations potentiellement
dangereuses

»Se sensibiliser a la prévention de I’épuisement
professionnel

» Tout personnel soignant confronté aux situations
d’agressivité

- j

24 au 26/05/2027 13 au 15/10/2027




['Approche Transculturelle dans
la Relation de Soins

CST006  Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 15 au 16/03/2027

»>Acquérir des repéres pour la prise en charge dans
différents contextes culturels

25 au 26/11/2027

>Repérer Uinfluence des références culturelles
dans les manifestations somatiques et dans les
problématiques psychiques

> Analyser les réactions et les enjeux psychiques
pour les personnels soignants

> Tout personnel soignant

& _/

~

|'Entretien Motivationnel

PSY0O34  Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 24 au 25/06/2027

> Acquérir les outils de I’entretien motivationnel

06 au 07/12/2027

> Développer des compétences pour pratiquer
I’entretien motivationnel

» Tout soignant en relation avec les patients et leur
famille

\_

J
\
['Annonce des Diagnostics
Difficiles ou de la Mort

CST024 Colt 790 € net

09 au 10/09/2027

Durée 2 jours

11au 12/03/2027

> Mieux comprendre les enjeux liés a ’lannonce de
diagnostics difficiles » Etre capable de soutenir et
d’accompagner le patient

> Savoir s’adapter au patient, a ses besoins, a ses
attentes et travailler avec les familles

»>Donner des repéres pour la prise en charge
pluridisciplinaire

> Mieux gérer les répercussions pour les
professionnels

» Médecins, psychologues, infirmiers, aides-
\\soignants

A Paris

/

Compétences Transversales

La Douleur et sa Prise en Charge
en Service Hospitalier

CST022  Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

Obijectifs
» Identifier les soins potentiellement douloureux

» Déterminer des stratégies de prise en charge des
douleurs provoquées par les soins

» Savoir définir les concepts de douleur et de
souffrance

» Tout personnel susceptible de réaliser des soins
douloureux

18 au 19/03/2027 11au 12/10/2027

o J

) N
La Psychiatrie pour les Equipes
Soignantes

CST017 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 07 au 08/06/2027

»Se familiariser avec la clinique, la sémiologie et
le contact avec le patient présentant des troubles
psychiatriques

>Repérer la souffrance psychologique dans une
approche symptomatique et syndromique

>Apprendre a faire face a ces situations en fonction
du contexte institutionnel et des moyens dont on
dispose

> Personnels soignants travaillant dans des
services accueillant ou susceptibles d’accueillir
des patients présentant une psychopathologie

04 au 05/11/2027

/

Initiation a la Tabacologie

\

CST021 Durée 1 jour Coit 380 € net

AParis  09/06/2027

»S’approprier les enjeux de la dépendance au
produit

» Obtenir les compétences nécessaires pour
prendre en charge en autonomie un sevrage tabac

» Pouvoir proposer un accompagnement
individualisé

> Tout personnel médical ou paramédical (IDE,
aide-soignant, sage-femme, médecin...)

15/11/2027

A\

~

Technique d’Entretien avec une
Personne en Souffrance

CSTO018 Durée 2jours Colt 790 € net

AParis 27 au 28/05/2027

» Savoir accueillir et mener un entretien d’une (ou
plusieurs) personne(s) en souffrance

» Tout personnel soignant : médecins, cadres,
infirmiers

15 au 16/11/2027

Faire Face aux Situations de
Deuil en Milieu Hospitalier

CST025 Durée 2jours Colt 790 € net

A Paris

» Identifier les situations de deuil

18 au 19/03/2027 23 au 24/09/2027

»Améliorer 'accompagnement et l"aide aux
familles endeuillées

»Aider les soignants face a ces situations

» Personnel soignant confronté a des situations
de deuil

\_

Réalisation sur site

»Cadre juridique du secret professionnel
»Accueil et information des usagers
»L’aide-soignant et I’accueil en service de soins
> Améliorer ’accueil et son organisation

> La relation soignant soigné

»La communication pour les équipes

> ’approche corporelle dans la relation de soins

» Comprendre la souffrance psychique des
patients

»Sensibilisation a ’éducation thérapeutique du
patient

»Associer les familles a la prise en charge des
patients

> Le professionnel face au prélévement d’organe
> Fin de vie et soins palliatifs
»>Soutien des équipes de soins
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Santé au Travail - Prévention des Risques

/
Faire Face aux Situations de
Détresses Vitales

SSTOO1  Durée 3 jours Coit 995 €net

AParis  21au 23/06/2027 22 au 24/11/2027

» Reconnaitre les grandes détresses vitales

\

> Pratiquer les gestes d’urgences

> Communiquer au SAMU les éléments permettant
’envoi de moyens adaptés

» Enseigner et entretenir les compétences des
Sauveteurs Secouristes du Travail

> Infirmiers et médecins du travail et d’entreprise

o /

Gestes Techniques de Médecine
d’Urgence

GSUO005 Durée 1jour Coit450 € net

AParis  28/05/2027 26/11/2027

»Actualiser ses connaissances en matiére de
traitement symptomatique des principales
détresses

> Tout personnel médical et paramédical confronté
a l'urgence

AV

)
\

['Infirmier et la Catastrophe

GSU027 Durée 3 jours Coit 995 € net

AParis 21 au 23/06/2027 15 au 17/09/2027

Objectifs
» Savoir s’intégrer a la chaine des secours
» Connaitre les principaux risques majeurs

»Organiser le service infirmier face a I’événement
exceptionnel

» Infirmiers polyvalents, infirmiers de médecine du
travail

o
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’ECG en Médecine du Travail

SSTO03  Durée 2 jours Coit 790 € net

25 au 26/03/2027

» Utiliser I’électrocardiogramme dans le cadre d’un
infarctus ou d’une détresse inexpliquée

» Reconnaitre un électrocardiogramme anormal et
choisir en fonction lorientation du salarié

» Médecins et infirmiers du travail

A Paris 23 au 24/09/2027

AN /

/
Gestes d’Urgence en Situation
d’Exception

\

SST002 Co0t 380 € net

08/12/2027

Durée 1 jour

A Paris

» Savoir effectuer les gestes de survie en situation
de crise touchant de nombreuses victimes
(attentats, catastrophes naturelles, accidents de
grande ampleur...)

16/06/2027

»Adapter son comportement aux contraintes
organisationnelles et émotionnelles

» Tout public

o

N

: . O
Santé au Travail et Hypertension
Artérielle

SST007
A Paris

Colt 380 € net

Durée 1 jour

01/06/2027

» Dépister les personnes a risque

15/09/2027

» Savoir expliquer les nouvelles thérapeutiques et
favoriser I'observance

» Gérer la crise hypertensive
» Diminuer les complications et I'absentéisme

» Médecins et infirmiers du travail

)

Accidents et Traumatologie
au Travail

SSTO06  Durée 2jours Coit 790 € net

AParis 11 au 12/05/2027

» Savoir réagir efficacement devant une blessure ou
un accident du travail

13 au 14/09/2027

» Prévenir le sur-accident ou I’aggravation
» Favoriser les conduites de prévention

» Tout public

Réalisation sur site

> Les gestes qui sauvent : formation tout public
adaptée a I’environnement de travail

> Cellule d’écoute pour les salariés : Formation
des écoutants

» Prise en charge des agents et des équipes
victimes de violence

» Souffrance au travail et situations de
harcélement

» Le bien-étre au travail
» Travailler la nuit

» Formation de référents a la prévention des
lombalgies

» Etude ergonomique : évaluation de la charge
de travail

» Analyse et Perfectionnement des moyens de
prévention des accidents du travail

> Ergonomie : le geste de sécurité



Santé au Travail - Prévention des Risques

/

Situations de Crise et Troubles
Psychiatriques

SSTO13  Durée 2 jours Coit 790 € net

AParis 25 au 26/03/2027 29 au 30/11/2027

»Savoir repérer les personnels présentant une
souffrance psychique, un état de crise, des
troubles du comportement

» Connaitre la conduite a tenir vis-a-vis de ces
personnes

» Médecins et infirmiers du travail

AN /
~

Faire Face au Stress

SST021  Durée 2jours Coit 790 € net

AParis 20 au 21/05/2027 23 au 24/11/2027

» Savoir reconnaitre les différentes sources de
stress

»Apprendre a décoder ses propres signaux d’alerte
» Développer des capacités de gestion du stress
» Acquérir des techniques spécifiques

» Tout personnel confronté aux situations de stress

N /

Le ROle de PEncadrement Face
aux Addictions

SSTO14  Durée 2 jours Colt 790 € net

AParis 24 au 25/05/2027 01au 02/12/2027

» Acquérir les propédeutiques sémiologiques des
différents troubles addictifs

» Connaitre les obligations légales de I’employeur
et appréhender le role et la responsabilité de
I’encadrement face aux addictions

» Identifier et savoir aborder une personne
présentant une addiction

» Faciliter la mise en place d’une politique de
prévention et de gestion de ces situations

» Tout personnel d’encadrement

J

\

Suicide et Travail

SSTO15
A Paris

Obijectifs
» Acquérir les connaissances nécessaires au
repérage des comportements suicidaires

» Savoir se situer vis-a-vis du collégue et en
collaboration avec les différents partenaires

Durée 2 jours Coit 790 € net

07 au 08/06/2027 14 au 15/10/2027

> Développer ’écoute et la prise en charge du
suicidant et favoriser l’acces au soin

>Apprendre a gérer la crise aprés une tentative ou
un déces par suicide

» Cadres responsables de services, représentants
du personnel et professionnels de la médecine

du travail
A\ )

/

Prise en Charge des Agents et des
Equipes Victimes de Violence

SSTO18 Colt 380 € net

Durée 1 jour

AParis  10/05/2027

» Mobiliser les cadres dans la prise en charge
globale de la violence au sein de I’établissement
et de leurs services

» Sensibiliser les responsables de service
aux situations de violence et d’agressivité,
réactualiser leurs connaissances

» Faciliter la mise en place d’une politique de
prévention, d’accompagnement et de suivi de ces
situations

» Cadres, responsables de services, responsables
médicaux, représentants du personnel et
\professionnels de la médecine du travail )

06/12/2027

Technique d’Entretien avec une
Personne en souffrance

CSTO18  Durée 2jours Coit 790 € net

AParis 27 au 28/05/2027 15au 16/11/2027

» Savoir accueillir et mener un entretien d’une (ou
plusieurs) personne(s) en souffrance

» Tout personnel soignant et médical

-

Mobilisation des Malades,
Prévention des Lombalgies

SST025 Durée 3 jours Coit 995 € net

AParis 09 au 11/06/2027 08 au 10/09/2027

> Identifier, connaitre et gérer les contraintes et les
risques des manutentions

>Apprendre a étre infradouloureux par la
simulation de gestes techniques et de postures
adaptées

» Connaitre et utiliser les matériels d’aide a la
manutention

> Tout personnel confronté a la manutention des
patients ou de charges lourdes

AN /

Manutention des Charges

Inertes
SST027  Durée 2 jours Coit 790 € net
AParis  11au12/03/2027 11au 12/10/2027

» Identifier les risques liés a U'activité physique,
professionnelle et personnelle

» Sensibiliser aux TMS et a leurs conséquences

» Identifier les moyens de prévention a travers des
aides techniques et des postures adaptées

» Etat des lieux de travail et recommandations
adaptées

» Tout personnel confronté a la manutention de
charges lourdes : cuisine - restauration lingerie -
kbuanderie - service d’entretien

J

J
. . \

Travail Assis sur Poste

Informatisé

SST026  Durée 2 jours Coit 790 € net

AParis 14 au 15/06/2027 18 au 19/11/2027

»Identifier les risques liés au travail sur poste
informatisé

> Connaitre les régles d’aménagement du poste
de travail et les appliquer poste par poste afin
de mettre en adéquation confort, sécurité et
efficacité

» Toute personne travaillant sur un poste
informatisé : secrétaires, personnels
administratifs...

AN )
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TranSFaire RH

I Nos formations & distance, appelées Classes Virtuelles, sont animées via Dendreo Live

La durée de chaque session est adaptée aux objectifs pédagogiques et au contenu abordé.

Siles classes virtuelles ne remplacent pas les formations en présentiel, elles offrent une solution efficace et flexible, notamment pour les
thématiques & dominante technique. Elles permettent de combiner apprentissage, mise en pratique et réduction des temps et des coits de
déplacement.

Chaque session accueille jusqu’a 12 participants, afin de favoriser les échanges et I'interactivité avec le formateur.

L'activation de la webcam est obligatoire pour garantir la présence des apprenants et maintenir la dynamique de groupe.

Pour un apprentissage optimal, il est recommandé de ne pas dépasser deux participants par ordinateur.

Des pauses visuelles sont proposées chaque heure afin de respecter les recommandations en matiére de santé et de sécurité au travail.
Avant la session, chaque participant recoit un mail de convocation contenant :

»Le lien de connexion & la classe virtuelle via I'espace apprenants

»L'accés aux supports numériques : présentation, fiches techniques, exemples de courriers, articles, etc.

»L'émargement est réalisé directement depuis la Classe Virtuelle

Une vérification du matériel et de la connexion est recommandée avant le début de la classe.
La convocation précise les horaires et le contact dédié pour I'assistance en ligne en cas de difficulté.

\_ Ala fin de la session, le responsable de formation recoit la facture, la fiche d’émargement et I'attestation de présence correspondante.

Dialogue Social et Droit Syndical

- B
le Droit Syndical dans la le Temps Syndical dans la le Secrétariat des Instances
Fonction Publique Hospitaliére Fonction Publique Hospitaliére Administratives
RHO05 DI Coilt 450€ net RHO03 Durée 3h Coit 200€ net RHOO7 Durée 7h Colt 450€ net
Classe Virtuelle 04/12/2026  14/01/2027 Classe Virtuelle  15/12/2026  16/03/2027 Classe Virtuelle  02/11/2026 ~ 18/03/2027

18/06/2027  23/11/2027 01/06/2027  15/11/2027 24/06/2027  06/12/2027
 Objecifs
»Connaitre les droits matériels des organisations » Appréhender les différentes autorisations » Faire le point sur les régles de fonctionnement
syndicales d’absence des instances hospitalieres
»>Appréhender les différentes autorisations » Savoir suivre le crédit de temps syndical et la » Maitriser la gestion du secrétariat des instances
d’absence mutualisation du temps syndical hospitalieres
» Savoir suivre le crédit de temps syndical et la » Maitriser les régles concernant les congés de » Connaitre les régles d’accés aux documents
mutualisation du temps syndical formation des représentants du personnel administratifs
> Maitriser les régles concernant les congés de > Comprendre 'importance du réglement intérieur
formation des représentants du personnel
m »DRH, RRH, gestionnaires RH » Toute personne en charge du secrétariat des
DRH, RRH, gesti ires RH instances hospitaliére
' HeElEE Coordination : Jean-Yves COPIN 2
Coordination : Jean-Yves COPIN Coordination : Jean-Yves COPIN
U V2N /2NN )

La Gréve dans la Fonction
Publique Hospitaliére

RHO20 Durée 3h Colt 200€ net

Classe Virtuelle  20/11/2026  23/03/2027
07/10/2027

» Connaitre la réglementation applicable sur le
droit de gréve dans la FPH

» Faire le point sur l’organisation du service
minimum
» Echanger sur les pratiques

> DRH, RRH, gestionnaires RH

Coordination : Jean-Yves COPIN

\_

34 | TranSFaire RH //Année 2027




Ressources Humaines Non Médicales

PID le Statut et la Carriére du
Fonctionnaire

RHO15 Durée 21h Colt 1200€ net

Classe Virtuelle  05-12-19/10/2026 08-15-22/03/2027

m 13-20-27/09/ 2027

> Acquérir les réflexes de gestion concernant les
personnels stagiaires, titulaires et contractuels

> Comprendre Uesprit des différents textes
régissant la fonction publique hospitaliere

»Savoir trouver U'information sur la gestion des
ressources humaines hospitaliére

» Connaitre les enjeux actuels de la gestion des
ressources humaines hospitalieres

> Toute personne lors de sa prise de poste au sein
d’une DRH, d’une DSI

@ordination : Yann SAVIGNAC

/

la Protection Sociale des Non
Médicaux et la Gestion des
Inaptitudes

RHOT1 Durée 14h Colt 950€ net

ClasseVirtuelle 12 au 13/10/2026 24 au 25/05/2027

29 au 30/11/2027

» Faire le point sur 'application du CITIS, du temps
partiel thérapeutique, de la PPR et du reclassement

» Connaitre les différents étapes du cycle de
I’inaptitude

» Maitriser les dispositions applicables en ce
qui concerne les titulaires, les stagiaires et les
contractuels sur les congés pour raison de santé

» Echanger sur les situations rencontrées dans les
établissements

»Responsables et gestionnaires RH

k(:oordination :Yann SAVIGNAC

%

la Gestion du Temps de Travail
Non Médical dans la FPH

RHO18 Durée 14h Colt 950€ net

Classe Virtuelle 10 au 11/12/2026

23 au 24/09/2027

> Connaitre les regles applicables concernant le
temps de présence au service

» Connaitre les différents congés

16au 17/03/2027

» Faire le point sur les CET
» Echanger sur les accords locaux

»Responsables et gestionnaires RH

Coordination : Yann SAVIGNAC

A

TranSFaire RH

Fonction Publique Hospitaliére :
les Notions Indispensables

RHO14 Durée 21h Colt 1400€ net
AParis 23 au 25/11/2026 22 au 24/06/2027
23 au 25/11/2027

Obijectifs

» Acquérir les réflexes de gestion concernant les
personnels stagiaires, titulaires et contractuels
» Comprendre ["esprit des différents textes
régissant la fonction publique hospitaliere

» Savoir trouver I'information sur la gestion des
ressources humaines hospitaliere

» Connaitre les enjeux actuels de la gestion des
ressources humaines hospitaliéres

» Toute personne lors de sa prise de poste au sein
d’une DRH, d’une DSI

kCoordination : Yann SAVIGNAC

%

’Avancement du Fonctionnaire
Hospitalier

RHO16 Durée 14h Colt 950€ net

ClasseVirtuelle 26 au 27/11/2026 25 au 26/03/2027

28 au 29/06/2027 18 au 19/11/2027

> Connaitre l'organisation des corps et grades et
les différentes filiéres de la fonction publique
hospitaliére

» Maitriser les régles d’avancement de grade et de
rédaction des tableaux d’avancement

» Maitriser I'application des lignes directrices de
gestion

> Maitriser les régles de changement de corps et de
nomination au choix

> Savoir appliquer les régles liées aux reprises
d’ancienneté

»Responsables et gestionnaires RH
kCoordination : Yann SAVIGNAC

les Contractuels dans la Fonction
Publique

RHO022 Durée 14h Coilt 950€ net

Classe Virtuelle 15 au 16/10/2026

09 au 10/12/2027

» Maitriser les cas de recours aux agents
contractuels

» Sécuriser la gestion des agents contractuels, en
lien avec la commission consultative paritaire

» Connaitre les éléments fondamentaux de la
gestion quotidienne des contractuels dans le
CGFP

»Appréhender les jurisprudences significatives

»Responsables et gestionnaires RH

Coordination : Yann SAVIGNAC

20 au 21/05/2027

Bis Repetita - Journées
d’Actualisation Statutaire

RHO19 Durée 14H Colt 950€ net
AParis 262au27/11/2026 28 au 29/06/2027
02 au 03/12/2027

Obijectifs
> Revoir ’ensemble des nouveautés réglementaires sur
la protection sociale, "avancement et la carriére
» Connaitre les derniéres illustrations
jurisprudentielles significatives
» Permettre une foire aux questions sur le droit
syndical, les cumuls d’activités et le temps de travail

» Echanger sur les situations rencontrées dans les
établissements

»Responsables et gestionnaires RH

Coordination : Jean-Yves COPIN

%

la Médecine du Travail
dans la FPH : le Point sur la
Réglementation

RHO13 Durée 7h Coit 450€ net

Classe Virtuelle 05/11/2026

22/11/2027

» Maitriser 'ensemble de la réglementation sur
['organisation des services de santé au travail et sur
les avis du médecin du travail dans la FPH

» Connaitre les droits des agents concernant la
médecine du travail

» Faire le point sur le role de la médecine du travail
dans la gestion du cycle de I'inaptitude et dans le
dialogue social institutionnel

» Médecins du travail, collaborateurs du service de
santé au travail, responsables RH

14/05/2027

woordination :Jean-Yves COPIN

Mettre en CEuvre un Conseil de
Discipline dans la FPH

RHO08 Durée 7h Coilt 450€ net

Classe Virtuelle 03/11/2026

15/10/2027

» Connaitre la réglementation applicable et faire le
point sur les jurisprudences significatives

11/06/2027

» Savoir mettre en ceuvre un conseil de discipline

» Echanger sur la rédaction des différents
documents

»Appréhender les sanctions envisageables en
comparaison des différents manquements

» Responsables et gestionnaires RH

Coordination : Jean-Yves COPIN

J
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TranSFaire RH

~

[’Organisation des Concours
dans la FPH

RHO06 Durée 7h Coilt 450€ net
Classe Virtuelle 06/11/2026  26/03/2027
01/07/2027  14/12/2027

» Connaitre la méthode globale d’organisation d’un
concours

»Connaitre les régles légales et réglementaires
applicables

» Savoir rédiger les actes liés a un concours

» Echanger sur les pratiques au sein des
établissements

»Responsables et gestionnaires RH

kCoordination : Jean-Yves COPIN

%

K
la Gestion des CAPL et des CAPD

RHO002 Durée 3h Colt 200€ net

Classe Virtuelle 07/09/2026

08/10/2027

> Faire le point sur les régles de fonctionnement
des CAPL/CAPD

»Savoir mettre a jour le réglement intérieur

15/01/2027

> Faire le point sur les saisines obligatoires et les
saisines a la demande de lagent

> Etre a jour a la suite de la publication du CGFP

»Responsables et gestionnaires RH

kCoordination : Jean-Yves COPIN

>

’Essentiel de ’'Indemnisation du
Chomage dans la FPH

RHO17 Durée 7h Colt 450€ net

Classe Virtuelle 24/11/2026
26/11/2027

04/06/2027

» Connaitre les régles d’ouverture et de calculs des
droits

» Faire le point sur les derniers textes et dernieres
jurisprudences

» Comprendre le fonctionnement de
’indemnisation du chdmage dans la FPH

»Responsables et gestionnaires RH

Coordination : Jean-Yves COPIN

¥

S

, N
Le Compte Epargne Temps

dans la FPH

RHO23

Durée 3h

Coilt 200€ net

Classe Virtuelle  12/01/2027  15/11/2027

» Connaitre le fonctionnement du CET a ’hdpital
pour les non-médicaux

» Connaitre les différents droits d’option des agents

» Faire le point sur la situation de I'agent en CET et
sur le provisionnement

»Responsables et gestionnaires RH

Coordination : Yann SAVIGNAC

\_

-

les Cumuls d’Activités

dans la FPH

RHO12 Durée 3h Colt 200€ net

Classe Virtuelle 15/12/2026  19/03/2027
04/06/2027  19/11/2027

» Connaitre les régles applicables aux cumuls
d’activités dans la FPH

»>Appréhender le réle du déontologue

» Savoir rédiger les décisions suite a la publication
de la partie réglementaire du CGFP

»Responsables et gestionnaires RH

Coordination : Jean-Yves COPIN

%

la Rédaction des Rapports

Circonstanciés

RHOO1 Durée 3h Colt 200€ net

Classe Virtuelle 14/12/2026  12/03/2027
25/06/2027  13/12/2027

» Savoir ce qui reléve du fait, du sentiment et de
[’opinion

» Comprendre la méthode de rédaction des
rapports circonstanciés

»S’entrainer a la rédaction des rapports

» Encadrement toute filiére

Coordination : Jean-Yves COPIN

Ressources Humaines Médicales

RHO09 Durée 21h Coilt 1400€ net
AParis 16 au 18/11/2027 23 au 25/03/2027
15au 17/06/2027 16 au 18/11/2027

La Gestion du Personnel Médical a ’'Hopital

~

La Gestion du Temps de Travail Médical a

’'Hopital
RHO10 Durée 14h Colt 950€ net
Classe Virtuelle 08 au 09/12/2026 21 au 22/06/2027
16 au 17/12/2027

» Connaitre les différents statuts médicaux : spécificités, régime d’absentéisme et régime
indemnitaire

»Appréhender les cas de recours aux différents statuts

» Maitriser les éléments communs indispensables a la gestion des médecins :
conventions, entretiens, temps non clinique, cumuls etc...

»Connaitre les principes de la gestion du temps de travail médical
»Appréhender ce qui reléve du droit, ce qui reléve de I’établissement
» Maitriser les régles concernant les indemnités et la gestion du CET

» Echanger sur la décision annuelle et les maquettes
organisationnelles

» Directeurs, responsables et gestionnaires des affaires médicales

» Découvrir les points essentiels de la gestion du temps de travail médical

» Directeurs, responsables et gestionnaires des affaires médicales
Coordination : Jean-Yves COPIN

¥

Coordination : Jean-Yves COPIN
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Droit Hospitalier

la Garde de Direction dans la
Fonction Publique Hospitaliére

RH024 Durée 14h Coit 950€ net
AParis 23 au 24/11/2026 14 au 15/06/2027
25au 26/11/2027

»Savoir sécuriser juridiqguement les décisions de
garde

» Connaitre les textes encadrant la continuité du
service public hospitalier

»Savoir gérer un événement indésirable grave sous
I’angle du risque juridique

» Maitriser les obligations de tracabilité et de
signalement

> Toute personne ayant en charge des gardes
administratives dans un hopital public

Coordination : Audrey LALLEMENT

A

le Secrétariat des Instances
Administratives

RHO07 Durée 7h Coilt 450€ net
Classe Virtuelle 02/11/2026  18/03/2027
24/06/2027  06/12/2027

> Faire le point sur les régles de fonctionnement
des instances hospitaliéres

» Maitriser la gestion du secrétariat des instances
hospitalieres

» Connaitre les régles d’accés aux documents
administratifs

» Comprendre 'importance du réglement intérieur

» Toute personne en charge du secrétariat des
instances hospitaliére

Coordination : Jean-Yves COPIN

\_ j

la Fin de Vie en Milieu
Hospitalier - Cadre Juridique

RHO25 Durée 7h Coilt 450€ net

Classe Virtuelle 15/12/2026
16/11/2027

25/06/2027

» Connaitre précisément le cadre légal applicable
alafin devie

» Savoir distinguer arrét de traitement, limitation
thérapeutique et sédation

> Appliquer juridiqguement la procédure collégiale

» Maitriser la sécurisation de la prise en compte
des directives anticipées

» Médecins, cadres de santé, infirmiers, direction
des soins, juristes et personnels de direction

Coordination : Audrey LALLEMENT

\_ J

TranSFaire RH

’Essentiel des Droits du Patient
pour les Soignants

RH026 Durée 7h Colt 450€ net

Classe Virtuelle 09/10/2026
19/11/2027

11/06/2027

Obijectifs
» Connaitre les principaux droits des patients
hospitalisés
» Sécuriser les pratiques quotidiennes au regard
du droit
»>Savoir adapter sa posture face a un refus de soins

» Savoir appliquer les régles relatives au secret
professionnel

» Toute personne de la filiére soignante, de
rééducation ou médico-technique exercant dans
un hopital ou un EHPAD

» Chargés des relations avec les usagers, agents
administratifs des directions qualité

Coordination : Audrey LALLEMENT

J

Responsabilité Administrative,
Pénale et Disciplinaire des
Paramédicaux dans la FPH

RHO27 Durée 7h Coit 450€ net

Classe virtuelle  06/112026
11/10/2027

31/05/2027

» Savoir identifier et distinguer les trois types
de responsabilité (administrative, pénale et
disciplinaire) applicables aux professionnels de
santé en FPH

»Analyser une situation professionnelle
pour déterminer le type de responsabilité
potentiellement engagée

» Connaitre les différentes obligations du
fonctionnaire

» Toute personne de la filiére soignante, de
rééducation ou médico-technique exercant dans
un hopital ou un EHPAD

Coordination : Audrey LALLEMENT

-

['Essentiel de 'Inventaire du
Patient et des Dépdts

RHO28 Durée 7h Colt 450€ net

Classe virtuelle  03/12/2026
03/12/2027

21/06/2027

» Connaitre le cadre juridique applicable aux biens
des patients

» Savoir sécuriser la procédure d’inventaire a
’admission

» Maitriser les régles en cas de perte, vol ou
contestation

» Savoir réagir juridiquement en cas de décés du
patient

» Toute personne en charge des inventaires et des
dépdts

Coordination : Audrey LALLEMENT

\_ j
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Innovations Managériales et RH

MANO16 Durée 14h Colt 995 € net

AParis 24 au 25/06/2027 29 au 30/11/2027

> Identifier les tendances en innovations
managériales en santé

» Expérimenter des dispositifs innovants pour les
équipes

> Concevoir et piloter une expérimentation
managériale

» Cadres toute filiere, chefs de poles, responsables
RH/QVTC

Coordination : Jean-Luc STANISLAS

_J

Manageur dans la FPH - les
Notions Réglementaires
Indispensables

MANO18 Durée 14h Colt 990€ net

AParis  11au 12/05/2027 23 au 24/09/2027

» Connaitre les notions essentielles de la gestion
des carriéres dans la FPH

»Identifier la place du dialogue social
» Savoir rédiger un rapport circonstancié

» Faire le point sur la gestion du temps de travail et
de I'absentéisme

»Cadres toute filiére

Coordination : Jean-Yves COPIN

J

Management de Proximité sous
Tension

MANO020 Durée 14h Colt 990€ net

A Paris

> Clarifier son rle et son positionnement de
manager de proximité

»Adapter ses pratiques managériales en contexte
de tension

> Mobiliser des outils de régulation et de soutien
des équipes

» Encadrement toute filiére

18 au 19/03/2027 13 au 14/12/2027

Coordination : Jean-Luc STANISLAS

&
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La Rédaction des Rapports
Circonstanciés

RHOO1 Durée 3h Colt 200€ net
Classe Virtuelle 14/12/2026  12/03/2027
25/06/2027  13/12/2027

» Savoir ce qui reléve du fait, du sentiment et de
l’opinion

» Comprendre la méthode de rédaction des
rapports circonstanciés

»S’entrainer a la rédaction des rapports

» Encadrement toute filiére

Coordination : Jean-Yves COPIN

-

J

@ L
Manager en Psychiatrie
et Santé Mentale

14h

MANO17 Durée
15au 16/03/2027

Coilt 990€ net
A Paris

»Identifier les spécificités du management en
psychiatrie

» Manager les équipes pluri-professionnelles en
contexte émotionnel

» Prévenir les RPS et le psychotraumatisme des
soignants

» Cadres de santé en psychiatrie, responsables
d’unités (CMP, CATTP, HDJ)

11au 12/10/2027

Coordination : Jean-Luc STANISLAS

&

_

\
’Essentiel de la Réglementation
sur le Temps de Travail pour les
Cadres

RHO21 Durée 7h Coit 450€ net

Classe Virtuelle 11/09/2026

04/10/207

» Connaitre les regles applicables concernant le
temps de travail dans la FPH

14/06/2027

» Maitriser les droits a congés et a autorisations
d’absence dans la FPH

» Découvrir le fonctionnement du CET

» Encadrement toute filiére

Coordination : Yann SAVIGNAC

&

S

’Essentiel de la Réglementation
sur le Temps de Travail Médical
pour les Manageurs Médicaux

MANO19 Durée 7h Coit 450€ net

Classe virtuelle  27/05/2027  14/10/2027

Objectifs
» Connaitre les principes de la gestion du temps de
travail médical
» Appréhender ce qui reléve du droit, ce qui reléve de
[’établissement
» Découvrir les régles concernant les indemnités T

» Echanger sur la décision annuelle et les maquettes
organisationnelles

» Chefs de poles, chefs de services, collaborateurs du
chef de pole, AMA

Qoordination : Jean-Yves COPIN

I'Intelligence Emotionnelle,
une Compétence Clé pour les
Leaders

MANO13 Durée 7h Colt 450€ net

AParis  16/11/2026 26/03/2027
26/11/2027

» Comprendre en quoi les émotions ont leur place
dans le monde du travail

»Développer Uintelligence émotionnelle

» Encadrement toute filiére

Coordination : Jean-Luc STANISLAS

-

J
& N

Développer sa Communication
Manageériale

MANO004 Durée 14h Colt 990€ net
AParis 17 au 18/09/2026 25 au 26/03/2027
16 au 17/09/2027

» Situer la communication comme un levier du
management

> Porter sa parole, appuyer ses messages, asseoir sa
communication

»Savoir annoncer les nouvelles orientations, les
changements, ses attentes

» Concevoir son intervention, adapter sa
communication pour atteindre et mobiliser
son auditoire (quipe, hiérarchie, collégues,
partenaires...)

» Encadrement toute filiére
Coordination : Jean-Luc STANISLAS
&




Management et IA Générative
en Etablissement de Santé

MANO21 Durée 14h Colt 990€ net

AParis 10 au 11/05/2027 06 au 07/12/2027

» Comprendre les principes de I'lA générative

»Identifier des usages concrets pour le
management et les RH

» Utiliser ’IA de maniére sécurisée, éthique et
responsable

» Encadrement toute filiére, chefs de pdles, chefs
de service, responsables RH

Coordination : Jean-Luc STANISLAS

N /
2 I

Gérer son Temps et ses Priorités

MANOO9 Durée 14h Colt 990€ net
AParis  15au16/10/2026 24 au 25/05/2027
18 et 19/11/2027

> Faire face a ses valeurs de temps

> Optimiser sa propre approche du temps

»Prendre du recul dans son activité professionnelle
> Optimiser son espace de travail

> Mettre a distance les urgences

»Agent de la FPH, encadrement, médecins

Coordination : Jean-Luc STANISLAS

&

_J

Pratiquer la Psychologie Positive

MANO11 Durée 14h Colt 990€ net
AParis 07 au 08/12/2026 07 au 08/06/2027
08 au 09/12/2027

> Découvrir et explorer les modeéles de la
psychologie positive et ses enseignements

» Expérimenter les techniques qui renforcent le
bien-étre

»S’approprier les pratiques de la psychologie
positive pour développer la qualité de vie au
travail

» Encadrement toute filiére

Coordination : Jean-Luc STANISLAS

/

Attractivité et Fidélisation

MANO022 Durée 14h Colt 990€ net

A Paris

»Analyser les facteurs d’attractivité et de
fidélisation

> [dentifier les leviers managériaux et RH
mobilisables

13 au 14/05/2027 22 au 23/11/2027

> Construire un plan d’actions attractivité
fidélisation

» Encadrement toute filiére, chefs de pdles, chefs
de service, responsables RH

Coordination : Jean-Luc STANISLAS

&

_

Management

Pilotage de Projets RH
et Managériaux

MANO023 Durée 14h Colt 990€ net

AParis 27 au 28/05/2027 07 au 08/10/2027

»S’approprier une méthodologie de pilotage de
projet RH

» Construire la gouvernance d’un projet
» Mettre en place des outils de suivi et d’évaluation

» Encadrement toute filiére, responsables RH,
responsables formation / QVTC

Coordination : Jean-Luc STANISLAS

-

~

la Fonction Managériale

Aujourd’hui
MANOO03 Durée 14h Coilt 990€ net
AParis  12au13/10/2026  01au 02/06/2027
11au 12/10/2027

» Faire le point sur le role de ’encadrement et
renforcer son positionnement managérial

> Développer ses compétences d’animation
d’équipe et sa capacité a faire face a la complexité
et aux exigences de la fonction

» Encadrement toute filiére

Coordination : Jean-Luc STANISLAS

-

Gestion des Conflits
dans les Equipes

MANO14 Durée 14h Colt 990€ net

AParis 03 au 04/06/2027 16 au 17/11/2027

> Identifier les types de conflits et leurs
mécanismes

»Adopter une posture de prévention et de
régulation

»Conduire les entretiens de régulation et de
recadrage

» Encadrement toute filiére

Coordination : Jean-Luc STANISLAS

&

Conduite du Changement en
Etablissement de Santé

MANO024 Durée
10 au 11/06/2027

14h Colt 990€ net

A Paris

> Comprendre les mécanismes de résistance au
changement

» Mettre en ceuvre un plan d’accompagnement
adapté

» Construire des modalités de communication et de
participation

» Encadrement toute filiére

09 au 10/12/2027

Coordination : Jean-Luc STANISLAS

&
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TranSFaire

de Développement des C

Au plus tard un mois avant le début du stage, vous recevrez par mail un courrier de confirmation & 'attention du stagiaire contenant les modalités
pratiques du déroulement de la formation : Dates et horaires - Lieu précis de la formation - Plans d'accés et coordonnées d’hétels proches du lieu de la
formation.

Classes virtuelles, au plus tard 15 jours avant le début du stage, vous recevrez par mail un courrier de confirmation & |‘attention du stagiaire concernant
les modalités pratiques du déroulement de la formation : Lien d‘accés & la classe virtuelle et & I'espace apprenant - Date et horaires

Une vérification du matériel et de la connexion est recommandée avant le début de la classe. La convocation précise un contact dédié ainsi que les
créneaux d'appels pour l'assistance en ligne en cas de difficulté.

Nous conseillons de ne pas effectuer de réservations «<non remboursables» avant réception de votre confirmation, Transfaire ne prenant pas & sa charge
les éventuels frais engagés directement ou indirectement par le stagiaire en cas d'ajournement du stage.

N’hésitez pas & nous contacter pour connaitre le planning de confirmation des sessions.

Horaires : nos stages débutent généralement & 9h00 et se terminent & 17h00. Le dernier jour, les horaires peuvent étre aménagés avec le groupe pour
permettre aux stagiaires qui doivent prendre le train ou I'avion d'étre dans les temps.

Déjeuners : lls sont organisés par TranSFaire et inclus dans le codt des stages “inter” afin de faciliter la dynamique de groupe.
Ceux-ci se déroulent dans des restaurants & proximité de la salle de formation

Salles : Elles sont toutes situées en centre ville : & Paris dans nos locaux au siége de I'Association ou & proximité (14° ou 15° arrondissement).
Documentation pédagogique : Elle est remise & chaque stagiaire dés son arrivée accompagnée d'un programme détaillé.

Evaluation : Elle est systématiquement réalisée en fin de chaque stage. Elle nous permet de recueillir vos impressions, de veiller & la bonne qualité
de nos prestations et de déceler les corrections nécessaires & leurs évolutions.

Toute inscription & une formation en ressources humaines entraine I'abonnement & notre newsletter RH. Le participant peut toutefois s’y opposer
ou se désinscrire & tout moment sur simple demande.

ZONEA ZONEB ZONE C

Besangon - Bordeaux Aix-Marseille - Amiens - Caen - Lille Créteil - Montpellier - Paris
Clermont-Ferrand - Dijon - Grenoble Nancy-Metz - Nantes - Nice Toulouse - Versailles
Limoges - Lyon - Poitiers Orléans-Tours - Reims - Rennes
Rouen - Strasbourg
Noél du samedi 19 décembre 2026 au lundi 04 janvier 2027
Mhver du samedi 13 février 2027 du samedi 29 février 2027 du samedi 06 février 2027
au lundi 1er mars 2027 au lundi 08 mars 2027 au lundi 22 février 2027
Printemps du samedi 10 avril 2027 du samedi 17 avril 2027 du samedi 03 avril 2027
au lundi 26 avril 2027 au lundi 03 mai 2027 au lundi 19 avril 2027
Ascension du jeudi 06 mai 2026 au lundi 10 mai 2027
Vacances d'été samedi 03 juillet 2027
Rentrée scolaire Jour de reprise le 01 septembre 2027
Toussaint du samedi 16 octobre 2027 au mardi 02 novembre 2027
Noél du samedi 18 décembre 2027 au lundi 03 janvier 2028

Certaines dates peuvent étre modifiées en cours d'année. Pour plus d’informations consultez le site : www.education.gouv.fr
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.== TranSFaire

Organisme de Développement des Compétences

BULLETIN D’INSCRIPTION

Etablissement

Raison sociale :

Adresse :

Code postal :

Responsable de formation :

Téléphone :

Participant(s)

Ville :

Email @

Nom et prénom :
Fonction :

Email :
Situation de handicap & prendre en compte: [ ] Oui

Service :

Mobile :

précisez :

Merci de nous contacter pour étudier les différentes possibilités mises & disposition des situations de handicap

Session(s) retenue(s)

Nom et prénom :
Fonction :

Email :

Situation de handicap & prendre en compte : [ Oui

REF Dates

Seryvice :

Mobile :

précisez :

Merci de nous contacter pour étudier les différentes possibilités d' adaptation mises & disposition des situations de handicap

Session(s) retenue(s)

REF Dates

*TranSfaire n’étant pas assujettie a la TVA, les codts s’entendent nets

Facturation

Facturation Chorus [ ] Ne° Siret :

Adresse de facturation si différente :
Code postal :
Responsable :

Téléphone :

N° engagement :

Ville :

Email @

Code service

INSCRIPTIONS EN LIGNE : www.transfaire.org

Date, signature et cachet de 'établissement
Lt

a photocopier et a retourner a l'Association TranSFaire
9 rue Jean Daudin - 75015 Paris

Tél: 0153 69 08 80 - info@transfaire.org
WWW.TRANSFAIRE.ORG

Association TranSFaire 9 rue Jean Daudin - 75015 Paris - Téléphone : 01 53 69 08 80 - - E.mail : info@transfaire.org - Siret : 350 283 602 000 42 - Code APE : 8559 B
Enregistré sous le numéro d'activité : 11 75 25 48 375 auprés de lo DRIEETS IDF - Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Ftat.
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P 2
Conditions Gé les de Ven

Inscriptions

Formations sur site

Les demandes d’inscription doivent étre formulées a 'aide du bulletin d’inscription,
ou via le formulaire en ligne, accessible sur la page formation de votre choix du site
internet de l’association : www.TRANSFAIRE.ORG.

Les candidatures sont prises en compte par ordre d’arrivée.

Pour chaque inscription, nous vous adressons en double exemplaire
la convention de stage dont un est a nous retourner diiment signé.

L’inscription est possible jusqu’a 48 heures avant le démarrage de la formation dans la
limite des places disponibles.

Cependant, nous vous conseillons d’adresser vos inscriptions au plus tard un mois
avant le début du stage ; délai a partir duguel nous confirmons les formations.

Inscription dans le cadre d'une convention de formation

professionnelle

Le bulletin d’inscription doit &tre signé par votre employeur ou le responsable formation
et revétu du cachet de I’établissement.

Alissue du stage, la facture vous est adressée en double exemplaire accompagnée de
I’attestation de formation et des feuilles de présence.

Inscription individuelle

Pour étre prise en compte, le bulletin d’inscription doit étre accompagné du réglement
du montant de la formation a 'ordre de Transfaire.

Alissue du stage, une facture acquittée vous est adressée accompagnée de
I’attestation de formation.

Prise en charge par un organisme tiers

Ilvous appartient de faire la demande de prise en charge avant la formation et de
nous indiquer ’établissement a facturer, en précisant sa raison sociale et son adresse
postale.

Dans le cas ol le dossier de prise en charge ne parvient pas a Transfaire avant le
premier jour de la formation ou que l"organisme tiers refuse le paiement, les frais
de formation seront intégralement facturés a l’entreprise du participant.

En cas de prise en charge partielle, la part non prise en charge sera facturée
directement a I’entreprise du participant.

Al'issue du stage, la facture est adressée 3 I"établissement (et/ou @ l'organisme
financeur accompagnée de I'attestation de formation et des feuilles de présence.

Formations Inter et Classes Virtuelles

Au plus tard un mois avant le début du stage, vous recevrez par mail un courrier

de confirmation a l'attention du stagiaire contenant les modalités pratiques du
déroulement de la formation :

Dates et horaires - Lieu précis de la formation - Plans d’accés et coordonnées d’hdtels
proches du lieu de la formation.

Pour les classes virtuelles, au plus tard 15 jours avant le début du stage, vous recevrez
par mail un courrier de confirmation a 'attention du stagiaire concernant les modalités
pratiques du déroulement de la formation : Lien d’accés a la classe virtuelle et a
I’espace apprenant - Date et horaires

Nous conseillons de ne pas effectuer de réservations «non remboursables» avant
réception de votre confirmation, Transfaire ne prenant pas a sa charge les éventuels
frais engagés directement ou indirectement par le stagiaire en cas d'ajournement du
stage.

N’hésitez pas a nous contacter pour connaitre le planning de confirmation des sessions.

Horaires : nos stages débutent généralement a 9hoo et se terminent a 17hoo.
Le dernier jour, les horaires peuvent &tre aménagés avec le groupe pour permettre aux
stagiaires qui doivent prendre le train ou I"avion d’étre dans les temps.

Déjeuners : Ils sont organisés par TranSFaire et inclus dans le colit des stages “inter”
afin de faciliter la dynamique de groupe.
Ceux-ci se déroulent dans des restaurants a proximité de la salle de formation

Salles : Elles sont toutes situées en centre ville : a Paris dans nos locaux au siége de
I’Association ou a proximité (14° ou 15° arrondissement).

Documentation pédagogique : Elle est remise a chaque stagiaire dés son arrivée sous
forme dématérialisée accompagnée d’un programme détaillé.

Evaluation : Elle est systématiquement réalisée en fin de chaque stage. Elle nous

permet de recueillir vos impressions, de veiller a la bonne qualité de nos prestations et
de déceler les corrections nécessaires a leur évolution

Accessibilité
Nous nous engageons a faire le maximum pour rendre nos formations accessibles a tous,
quel que soit le type de handicap ou les besoins spécifiques des apprenants :

Accessibilité physique : Les locaux sélectionnés sont adaptés aux personnes a
mobilité réduite, avec des aménagements appropriés.

Accessibilité pédagogique : Nous veillons a adapter nos supports de formation,
méthodes pédagogiques et dispositifs d’évaluation pour répondre aux besoins des
personnes en situation de handicap.
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Au plus tard un mois avant le début du stage, nous prenons contact avec le client pour
obtenir les données nécessaires au bon déroulement de la formation

Liste et coordonnées des participants Lieu exact de la formation

Matériel mis a disposition Nom et tel du contact pour 'accueil du formateur

Nom du contact pour ’envoi des documents et toutes informations utiles a transmettre
au formateur.

15 jours avant le début du stage : nous adressons au client un dossier a remettre au
formateur a son arrivée sur place contenant les documents de la formation ainsi que les
supports pédagogiques.

Tarifs et conditions financiéres

Formations inter

Les prix par participant sont indiqués sur le programme de chaque formation.
["association n’étant pas assujettie a la TVA nos tarifs s’entendent nets.

Ces prix sont forfaitaires et comprennent I’ensemble de la prestation pédagogique, les
documents et supports remis aux stagiaires, ainsi que les déjeuners.
Formations sur site

Elles font I'objet d’un devis spécifique.

Les formations peuvent étre prises en charge par votre OPCO.

[lappartient a votre entreprise de s’assurer de I'imputabilité du stage et de faire la
démarche de prise en charge auprés de son OPCO en amont de la formation.

Annulations et reports

Annulation d'une session par le client

Elle doit étre effectuée le plus tot possible par téléphone et confirmée par courrier.
L"annulation tardive donnera lieu a facturation selon les modalités suivantes :

1 mois avant le début du stage : 50% du montant de la formation

15 jours avant le début du stage : 100% du montant de la formation

S’ajoute en Intra, la facturation des frais engagés par Transfaire sur présentation
des justificatifs

L’abandon d’un stage ne donne lieu a aucun remboursement. Toute formation
commencée est due dans son intégralité.

Annulation d'une session par Transfaire

En cas de force majeure ou dans le cas ol le nombre d’inscrits serait jugé
pédagogiquement insuffisant, TranSFaire se réserve le droit d’annuler ou d’ajourner

le stage.

Vous recevrez, un courrier vous proposant de reporter votre inscription sur la prochaine
session.

Nous programmons généralement nos formations deux fois dans I'année afin de
permettre ce report.

Dans le cas d’une annulation sans report, les frais d’inscription sont alors
intégralement rembourseés.

Modalités de paiement

Le réglement du prix de la formation a lieu a réception de facture en indiquant le numéro
de facture, le nom de U’entreprise : par chéque ou par virement bancaire a 'ordre de
Transfaire : IBAN : FR76 3006 6100 6100 0106 4070 197 - BIC : CMCIFRPP

Informatique et libertés

L’Association Transfaire s’engage a respecter les principes fondamentaux conformément
a la réglementation applicable en matiére de protection des données a caractére
personnel.

Les traitements de données a caractére personnel sont licites, loyaux et transparents.
Les finalités de chaque traitement sont déterminées, explicites et |égitimes.

Les données collectées sont proportionnelles a la finalité du traitement et font I"objet de
mesures de sécurité organisationnelles et techniques.

Chacun dispose d’un droit d’acces et de rectification de ses données, ainsi que de celui
d’en demander I’effacement, de s’opposer a leur traitement et d’en obtenir la limitation
ou la portabilité.

Transfaire peut adresser des offres commerciales par mail a ses clients professionnels
qui ne s’y sont pas opposeés lors du recueil de leurs données.

Les personnes concernées peuvent a tout moment demander a ne plus recevoir

les communications relatives a nos offres, actualités et événements en contactant
[’Association Transfaire directement par mail, courrier, ou téléphone aux coordonnées
suivantes : 9 rue Jean Daudin 75015 Paris - Téléphone 01 53 69 08 80

info@transfaire.org.
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Organisme de Développement des Compétences
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Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION

Qualiopi »

processus certifié

IE B REPUBLIQUE FRANGAISE

DEMANDEZ A RECEVOIR NOS CATALOGUES

Catalogue général

d’'une urgence a I'autre... Santé mentale et Psychiatrie

Le nouveau-né, Milieu pénitentiaire
I'enfant, I'adolescent

Informatique et Libertés : TranSFaire adresse son catalogue ou des offres commerciales a ses clients professionnels qui ne s’y sont pas opposés lors du recueil de leurs données. Conformément
a la réglementation en vigueur, chacun dispose d’un droit d’accés et de rectification de ses données, ainsi que de celui d’en demander l'effacement, de s’'opposer a leur traitement et d’en
obtenir la limitation ou la portabilité. Vous pouvez exercer ce droit en contactant l'Association Transfaire directement par mail ou courrier aux coordonnées suivantes : 9 rue Jean Daudin 75015
Paris - info@transfaire.org
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TSF

TranSFaire

Association hospitaliére

TranSFaire

Organisme de Développement

compétences

Créée en 1988 par des responsables hospitaliers, [’association est un organisme
de formation spécialisé dans le secteur de la santé. TranSFaire propose depuis
sa création des formations aux personnels des établissements de soins publics ou
privés, mais aussi des entreprises, de I’éducation nationale, de ’'administration
pénitentiaire ou des collectivités locales et ce, sur I’ensemble du territoire

national.

9 rue Jean Daudin - 75015 Paris

Tél.: 01 53 69 08 80

email : info@transfaire.org - www.transf'aire.org

(&

Qualiopi »
processus certifié

I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

Certification délivrée pour la
catégorie : AcTIONs DE FORMATION

J
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© 2026 TranSFaire. Reproduction interdite de tout ou partie de ce catalogue, hors le
bulletin d’inscription, sans autorisation écrite préalable de 'Association.

Crédits photos : http://www.jeffguiot.com, Pixabay.com, xdr

odpc

S gt A o O
P s o s D it



