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Association hospitaliére

Organisme de Développement des Compétences

Partenaire des acteurs de santé

Créée en 1988 par des responsables hospitaliers, I'association TranSFaire propose depuis plus de 30 ans
des formations aux personnels des établissements de soins publics ou privés, mais aussi des entreprises, de
I’éducation nationale ou des collectivités locales et ce, sur ’ensemble du territoire.

Spécialisé dans le domaine des urgences, Transfaire a élargi son offre aux différents services de soins, associant
les multiples aspects de la pratique professionnelle : démarches diagnostiques et thérapeutiques, démarches
relationnelles et organisationnelles.

L’association dispose d’un réseau de 500 formateurs professionnels, tous praticiens des disciplines qu’ils enseignent, c’est [a 'une de nos
spécificités. Ils ont une pratique quotidienne qu’ils mettent, apres réflexion pédagogique, a la disposition des stagiaires.

Cette alliance du terrain et de la pédagogie est la meilleure facon d’intégrer en permanence dans nos programmes les changements et les
évolutions auxquels sont confrontés les personnels que ce soit aux plans technique, thérapeutique ou organisationnel.

De cette spécificité, nos formations principalement destinées aux personnels soignants, au sens large du terme, conduisent a rendre les
stagiaires directement opérationnels dés la fin du stage dans une démarche de progrés continu des pratiques professionnelles.

La majorité de nos formations peuvent étre organisées sur site et s’adapter aux spécificités du public a former ou faire 'objet d’une réflexion
particuliére dans le cadre d’une démarche institutionnelle.

Nous proposons également différents formats de formation : des modules courts 100% a distance, classes virtuelles ou formats mixtes
(blended learning)

Ce catalogue, volontairement synthétique, participe de notre engagement éco-responsable permettant de limiter les impacts de notre activité
sur I’environnement. Il est également imprimé sur un papier issu des foréts gérées durablement.

les acteurs de\ Programmes détaillés adressés sur simple demande au 01 53 69 08 80

Iacompétﬂ:gncej/ Egalement consultables sur notre site internet www.transfaire.org
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UN SAvoIrR-FAIRE

> Plus de 30 ans d’expérience dans le domaine

de la formation en santé

> Une audience nationale et une parfaite
connaissance des problématiques régionales

> Le travail en réseau et la mise en commun des savoirs

> Des experts hospitaliers garantissant une veille
pédagogique permanente et actualisée

UNE PEDAGOGIE ACTIVE

> Des contenus concrets centrés sur la pratique
professionnelle

> Des méthodes pédagogiques interactives privilégiant
la mise en confiance et la motivation des participants,
pour une appropriation immédiate des contenus

> Des outils pédagogiques innovants adaptés &
I"évolution des pratiques professionnelles

UNE EQuiPe

> Des intervenants sélectionnés pour leur savoir-faire
pédagogique et leur expertise

> Une équipe pluridisciplinaire possédant |'expérience
quotidienne du terrain

> Une organisation soutenue par un comité scientifique
et un comité pédagogique

Nos compétences

FORMATIONS INTER

> Elles se déroulent & Paris, dans nos locaux ou dans des
salles & proximité, selon un calendrier et un programme
prédéfinis qui figurent au catalogue de I'association.

» Elles accueillent des participants issus d’établissements
différents qui s'inscrivent individuellement ou par le
biais de leur service de formation.

FormATIONS DIGITALES

> Plusieurs formats disponibles : Digital learning
100% & distance, Blended learning ou format mixte et
Classes virtuelles.

FORMATIONS INTRA

»> Toutes nos formations peuvent étre organisées sur site
et s'‘adapter aux spécificités du public & former ou
faire l'objet d'une réflexion particuliére dans le cadre
d'une démarche institutionnelle.

» Nous élaborons avec vous des dispositifs de formation
adaptés a vos besoins.

> Chaque année nous organisons des colloques,
journées nationales ou régionales sur des thémes
d’actualité intéressant les professionnels de santé.

> Nos différentes thématiques de formation peuvent
également faire I'objet de conférences au sein de votre
établissement.

‘Nos Locaux

Idéalement situés dansle 15éme arrondissement de Paris, & proximité
de la Tour Eiffel et de la Gare Montparnasse, nos locaux bénéficient
de 5 salles de formation, entiérement équipées et modulables en
fonction de I'effectif des groupes.

Nous mettons & votre disposition un espace « pauses » ol vous sont
proposées, tout au long de la journée, des collations : café, thé,
boissons et petits gateaux.

Dans certains cas, nous pouvons étre amenés & louer des salles &
p

I'extérieur, généralement dans le 14e ou le 15e arrondissement,

quartiers proches de notre siége afin de faciliter la communication et

encadrement des formations.

I d tdes f t

Accessibilité handicapés : TranSfaire prend en compte I'intégration des personnes en situation de handicap.
Contactez-nous afin d’étudier les différentes possibilités d’adaptation mises a disposition
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Pédagogie

Nous privilégions les méthodes actives et
expérientielles,

fondées sur les échanges et la réflexion & partir de

Nous intégrons dans la plupart de nos programmes
la simulation en santé sous ses différentes formes.

I'expérience professionnelle et du questionnement de

e En conformité avec le “Guide des bonnes pratiques”
chaque participant.

publié par I'HAS, ces formations sont basées sur
I'apprentissage expérientiel et la pratique réflexive

Les apports théoriques apportés par les formateurs
utilisant différentes techniques :

viennent en éclairage de |'expérience.

Chaque théme débute par une analyse du vécu, des
pratiques et des connaissances antérieures.

Le contenu s‘adapte en fonction de ces éléments.

> Patient standardisé ou jeux de réle
pour développer des compétences relationnelles
prenant appui sur le vécu personnel et professionnel

Les procédures de prise en charge sont abordées de chacun.

conformément aux textes réglementaires et aux

derniéres recommandations médicales en vigueur. > Simulateur patients

pour une application pratique des gestes techniques

La place la plus large est faite & la réflexion, & I'analyse en situation d'urgence ou de soins.

de situations concrétes et aux exercices de simulation,
en petits groupes et en groupe complet, & partir de
cas et de situations tirés de la pratique quotidienne
ou proposés par le formateur. L'étude et I'analyse
commentée de ces situations et cas aménent le retour
constant & la pratique professionnelle.

» Simulateur Haute-Fidélité
en environnement de soins pour la gestion de
situations complexes ou techniques incluant plusieurs
dimensions : raisonnement clinique, travail en équipe,
procédures adaptées & I'environnement.

SATISFACTION DES STAGIAIRES

Analyse des questionnaires de satistaction - Année 2021
99,58 % des stagiaires ayant répondu au questionnaire de satisfaction recommandent nos formations

[l Satisfait & trés satisfait

[T Peu satisfait & moyennement satisfait

Ce stage entraine t-il un changement
dans votre pratique 2

Qualité d’animation et expertise des
intervenants

Apports de connaissances

100 % 99 %

Quelques témoignages des stagiaires...

Linfirmier d’accueil et d’organisation aux urgences Urgences médicopsychologiques

«Objectifs atteints et méme dépassés. La formation a répondu bien au
dela de mes attentes»

« Acquis importants méthodologiques et pratico pratiques.
Responsable de l'organisation, cela ma donné une autre vision

Attentats et secours en situation de danger des choses . A absolument organiser en amont ou/a péréniser »

«Formation trés enrichissante avec les attitudes a appliquer sur le terrain La psychiatrie en milieu pénitentiaire

7. Vi | » P R R , i
au cas ou. Vivement le niveau 2 « Beaucoup de réponses & mes questions. Cest la formation

Urgences pédiatrigues « Touts les apports sont bénéfiques a la
pratique professionnelle, meilleure approche pour la PEC.»

souhaitée, du concret, de lutilisable avec une formatrice trés
intéressante. Merci a elle. »
Prévention de la violence aux urgences «Tous les apports La fonction managériale au service de l'encadrement

sont applicables (théoriques / techniques) Intervenant expérimenté et « L'intervenante nous a transmis avec beaucoup de dynamisme

passmn‘ne parses conna{s;ilnces et ses techniques professionnelles quil  yos ~onseils et de [aide pour le management de nos équipes.»
nous fait passer avec fluidité»
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Management

Modalités pratiques

10

FORMATIONS A DISTANCE

L Digital learning Nous adaptons nos programmes aux évolutions numériques et
o _ ) au contexte de la crise sanitaire.
ewe [ || Classesvirtuelles
Ou De nombreuses formations inscrites au catalogue peuvent étre réalisées

_-_'--ﬂ' Blended Learning & distance : Classes virtuelles ou format mixte «Blended Learning»

Pour connaitre les formats disponibles
Contactez-nous 01 53 69 08 80

La plupart de nos formations ne nécessitent pas de prérequis.

Lorsque cela est nécessaire, ils sont mentionnés sous la rubrique «Public concerné».

Si non spécifié : pas de prérequis.

Retrouvez tous nos programmes sur le site de I’Association Transfaire www.transfaire.org

Pour organiser une formation Intra ou une classe virtuelle

contactez-nous au 01 53 69 08 80
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Détresses vitales

@@ SIMULATEUR HAUTE FIDELITE
Prendre en charge les urgences en entreprise Gestes techniques de médecine d’urgence

SST001 Durée 5 jours Codit 1500 € nets GSU005 Durée 2 jours Coiit 995 € nets
AParis 19 au 23/06/2023 A Paris 23 au 24/03/2023
13au 17/11/2023 19 au 20/10/2023
Objectifs > Reconnaitre les grandes détresses vitales » Pratiquer les Objectif > Actualiser ses connaissances en matiére de traitement
gestes d’urgences » Communiquer au SAMU les éléments permettant symptomatique des principales détresses
’envoi de moyens adaptés » Enseigner et entretenir les compétences Public> Tout personnel médical et paramédical confronté a l'urgence
des S S istes du Travail e 5
es Sauveteurs Secouristes du Travai Actualité en soins d’urgence
Public > Infirmiers et médecins du travail et d’entreprise .
GSU006 Durée 3 jours Coat 890 € nets
Prise en charge de 'arrét cardiaque avec défibrillateur AParis 12 au 14/06/2023
SST008 Durée 1 jour Coit 350 € nets 05 au 07/12/2023
A Paris 22/06/2023 Objectif » Adapter la prise en charge aux nouvelles démarches
16/11/2023 diagnostiques et thérapeutiques
Objectif » Savoir reconnaitre et prendre en charge un arrét cardiaque Public> Tout personnel médical et paramédical confronté a lurgence
Public> Tout personnel médical et paramédical confronté & I’urgence ’ECG en médecine du travail
) Itlﬁrn1.iers, AS, secrétaires médicales » Médecins, médecins du travail, SST003 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
médecins du sport A Paris 20 au 21/03/2023
PR e 14 au 15/09/2023

Objectifs » Utiliser 'électrocardiogramme dans le cadre d’un infarctus

GSU001 Durée 3 jours Coiit 860 € nets , . . S N . .
. ou d’une détresse inexpliquée » Reconnaitre un électrocardiogramme
AParis 09 au 11/05/2023 anormal et choisir en fonction orientation du salarié
02 au 04/10/2023

Public » Médecins et infirmiers du travail

Objectif » Acquérir les connaissances nécessaires a l'identification d’une ” . . o
urgence a caractére médical et a sa prise en charge en équipe, Santé au travail et hypertension artérielle
en utilisant des techniques non invasives en attendant l'arrivée de SST007 Durée 1 jour Coiit 350 € nets

I’équipe médicale A Paris 01/06/2023
Public > Personnels soignants 10/11/2023

Objectifs » Dépister les personnes a risque » Savoir expliquer les
Recyclage AFGSU nouvelles thérapeutiques et favoriser I'observance » Gérer la crise

GSU003 Durée 1 jour Coiit 340 € nets hypertensive > Diminuer les complications et I'absentéisme
A Paris »13/03/2023 > 09/06/2023 Public > Médecins et infirmiers du travail
»05/09/2023 > 08/12/2023 - - -
s o . ) Accidents et traumatologie au travail
Objectifs » Réactualiser ses connaissances - . "
» Connaitre les nouvelles recommandations SSIERS D'"e? (2) éourso4 10412023 Codt 680 € nets
» Prendre en charge une situation d’urgence en adoptant un Ll 08 :: 09/11/2023

comportement adapté
Objectifs » Savoir réagir efficacement devant une blessure ou un

Public > Tout personnel soignant, administratif et technique . A . .
' P § 9 accident du travail » Prévenir le suraccident ou [’aggravation

Prérequis» Etre titulaire de PAFGSU de moins de 4 ans » Favoriser les conduites de prévention

Prévention et Secours Civiques Niveau 1 (P.S.C.1) Public, Tout public

SST002 Durée 1 jour INTRA Prise en charge de ’AVC en urgence

Objectifs » Assurer une protection immédiate adaptée et permanente GSU007 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
A Paris 27 au 28/03/2023

our soi-méme, la victime et les autres personnes de dangers
P P § 08 au 09/11/2023

Objectifs » Savoir reconnaitre un AVC» Adapter sa conduite
thérapeutique aux possibilités de prise en charge modernes d’un AVC

environnants > Assurer la transmission de U'alerte au service le plus
adapté » Réaliserimmédiatement les premiers gestes de secours

Public> Tout public » Améliorer ses connaissances sur les différents types et mécanismes
- - - des AVC, leur diagnostic clinique, I'imagerie, la thérapeutique et les
Gestes d’urgence en situation d’exception filidres de soins
GSU025 Durée 1jour Coiit 350 € nets Public > Tout personnel médical et paramédical confronté a ’'urgence
Arane O a0ns
11/12/2023 Linfirmier et la catastrophe
Obiectifs » Savoir eff | d . ituation de cr GSU027 Durée 3jours Coiit 890 € nets
jectifs > Savoir e ectue'r .es gestes de survie en situation de crise A Paris 20 au 22/06/2023
touchant de nombreuses victimes (attentats, catastrophes naturelles, 07 au 09/11/2023

accidents de grande ampleur...) » Adapter son comportement aux
contraintes organisationnelles et émotionnelles

Public> Tout public

Objectifs » Savoir s’intégrer a la chaine des secours » Connaitre
les principaux risques majeurs » Organiser le service infirmier face a
’événement exceptionnel

Public> Infirmiers polyvalents » Infirmiers de médecine du travail

6 | TranSFaire n°34 2023 // SANTE AU TRAVAIL - PREVENTION DES RISQUES




Situations de crise et troubles psychiatriques

SST013 Durée 2jours Coiit 680 € nets
A Paris 09 au 10/03/2023
28 au 29/11/2023

Objectifs » Savoir repérer les personnels présentant une souffrance
psychique, un état de crise, des troubles du comportement
» Connaitre la conduite a tenir vis-a-vis de ces personnes

Public » Médecins et infirmiers du travail

Le role de ’encadrement face aux addictions

SSTO14 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 26 au27/06/2023
29 au 30/11/2023

Objectifs » Acquérir les propédeutiques sémiologiques des différents
troubles addictifs » Connaitre les obligations légales de ’'employeur

et appréhender le rdle et la responsabilité de ’encadrement face aux
addictions » Identifier et savoir aborder une personne présentant une
addiction » Faciliter la mise en place d’une politique de prévention

et de gestion de ces situations

Public> Tout personnel d’encadrement

Suicide et travail

SSTO015 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 11au 12/05/2023
12 au 13/10/2023

Objectifs » Acquérir les connaissances nécessaires au repérage des
comportements suicidaires » Savoir se situer vis-a-vis du collégue et en
collaboration avec les différents partenaires > Développer 'écoute et la
prise en charge du suicidant et favoriser I’accés au soin

» Apprendre a gérer la crise aprés une tentative ou un déces par suicide

Public > Cadres responsables de services, responsables médicaux,
représentants du personnel et personnels de la médecine du travail

Faire face au stress

SST021 Durée 2 jours Cout 680 € nets
AParis 08 au 09/06/2023
23 au 24/11/2023

Objectifs » Savoir reconnaitre les différentes sources de stress
» Apprendre a décoder ses propres signaux d’alerte » Développer des
capacités de gestion du stress » Acquérir des techniques spécifiques

Public> Tout personnel confronté aux situations de stress

Souffrance au travail et situations de harcélement

SST017 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 05 au 06/06/2023
03 au 04/10/2023

Objectifs » Identifier les situations de souffrance au travail : épuisement
professionnel, harcélement » Savoir orienter vers une prise en charge
adéquate

Public> Tout professionnel pouvant étre confronté a ces situations

Violences sexistes et sexuelles au travail

SST016 Durée 2 jours Cout 680 € nets
AParis 16au 17/03/2023
17 au 18/10/2023

Objectifs » Mieux comprendre les mécanismes, les formes de violences
sexiste et sexuelle au travail et les conséquences sur les victimes afin de
développer une démarche préventive pour en limiter les conséquences
humaines, économiques et sociales » Sensibiliser, déculpabiliser les
victimes, agir et responsabiliser

Public > Tout professionnel pouvant étre confronté a ces situations

Prévention des risques

Prise en charge de la personne victime d’accident

ou d’agression
UMP004 Durée 3jours
A Paris 10 au 12/05/2023
11au 13/12/2023

Objectifs » Connaitre la pathologie traumatique » Savoir prendre en
charge une victime d’événement traumatique individuel

Coiit 950 € nets

Public» Cadres de santé» Infirmiers » Médecins » Psychologues

Le débriefing psychologique - Niveau 1

UMPO005 Durée 3jours Coiit 980 € nets
A Paris 05 au 07/04/2023
16 au 18/10/2023

Objectifs » Acquérir les connaissances théoriques du stress et du
traumatisme psychique » Savoir mener un débriefing de groupe en
pratique (intervention psychothérapeutique post-immédiate)

Public » Médecins, psychologues, infirmiers

Le débriefing psychologique - Perfectionnement

UMP006 Durée 3jours Coiit 980 € nets
AParis 07 au 09/06/2023
20au 22/11/2023

Objectifs » Connaitre les indications et les limites du débriefing
» Savoir mener un débriefing de groupe en pratique (intervention
psychothérapeutique post-immédiate) » Eviter les « piéges » du débriefing

Public » Médecins, psychologues, infirmiers

Prérequis > Avoir déja assisté au niveau 1

Cellule d’écoute pour les salariés : Formation des
écoutants

SST020 Durée 4 jours(2+2) INTRA

Objectifs » Définir le champ, la mission, les limites, les repéres éthiques
et les références réglementaires de ’écoute » Connaitre les éléments
pratiques de la mise en place d’une écoute téléphonique » Gérer les
appels » Se situer dans un positionnement bienveillant vis-a-vis de
I’appelant» Traiter les appels difficiles » Réguler I’équipe des écoutants

Public» DRH, écoutants ou futurs écoutants

Technique d’entretien avec une personne en
souffrance

CST018 Durée 3jours Coiit 890 € nets
A Paris 22 au 24/05/2023
06 au 08/11/2023

Objectif » Savoir accueillir et mener un entretien d’une (ou plusieurs)
personne(s) en souffrance

Public» Tout personnel soignant et médical

Le bien-étre au travail

SST022 Durée 2 jours Coiit 890 € nets
AParis 23 au 24/03/2023
12 au 13/09/2023

Objectif » Identifier et développer des comportements afin de mettre
en évidence les aspects positifs des situations professionnelles pour
conserver la motivation et accroitre la satisfaction au travail

Public > Personnel d’encadrement» Personnel de santé au travail
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Prévention des risques

Prise en charge des agents et des équipes victimes de
violence

SST018 Durée 1 jour Coiit 350 € nets
AParis 07/03/2023
16/10/2023

Objectifs » Mobiliser les cadres dans la prise en charge globale de la
violence au sein de I'établissement et de leurs services » Sensibiliser

les responsables de service aux situations de violence et d’agressivité,
réactualiser leurs connaissances » Faciliter la mise en place d’une
politique de prévention, d’accompagnement et de suivi de ces situations

Public » Cadres responsables de services, responsables médicaux,
représentants du personnel et personnels de la médecine du travail

Gestion de I’
CST010

agressivité sur les lieux d’accueil

Durée 2 jours Coat 680 € nets
AParis 08 au 09/06/2023

11au 12/12/2023
Objectifs » Se positionner face a 'agressivité » Développer son
assertivité » Repérer les attitudes dysfonctionnelles inefficaces
» Savoir désamorcer les situations conflictuelles
» Se sensibiliser a la prévention de ’épuisement professionnel

Public » Tout personnel exercant des fonctions d’accueil

Gestion de l’agressivité et de la violence :

Techniques de Self Sauvegarde

CST012 Durée 2 jours Coiit 750 € nets
AParis 01au02/06/2023

04 au 05/12/2023

Objectifs » Repérer, analyser puis répondre aux manifestations

agressives dans le cadre professionnel > Définir et adapter, sur le
plan préventif et curatif, les réponses verbales et non verbales du
professionnel» Se familiariser aux techniques de Self Sauvegarde

Public > Tout personnel médical et paramédical confronté a des
situations d’agressivité ou de violence

Prévention et repérage de l'usure professionnelle
Gestion de l'activité et du temps

SST023 Durée 2 jours Cout 680 € nets
AParis 25 au 26/05/2023

16au 17/11/2023

Objectifs » Contribuer aux évolutions des situations de travail dans
leurs aspects socio- organisationnels » Définir et prendre en compte les
caractéristiques significatives de Iactivité » Elaborer une démarche de
prévention et de gestion des difficultés rencontrées au travail - Identifier
les situations problématiques » Eviter Iinstallation de la fatigue source de
stress et principal facteur déclenchant de l'usure professionnelle

» Repérer le burn-out

Public > Tout personnel

Travailler la nuit
SST031

INTRA

Objectifs » Mieux comprendre les spécificités du travail de nuit

» Identifier la relation charge mentale et physique du travail posté

» Repérer les incidences du travail de nuit sur a vie privée

» Faire I"autodiagnostic de son organisation personnelle » Acquérir des
méthodes de récupération » Elaborer une démarche de prévention et de
gestion des difficultés engendrées par le travail de nuit

Durée 3 jours

Public» Tout personnel de nuit
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Mobilisation des malades, prévention des lombalgies,

SST025 Durée 3jours Cout 680 € nets
AParis 07 au 09/06/2023

Objectifs » Approfondir les notions d’anatomie et les principes
d’ergonomie afin de faciliter son environnement de travail » Adapter ces
différentes techniques selon ses propres besoins au travail

Public> Tout personnel confronté a la manutention des patients ou de
charges lourdes

. . . o 2

Travail assis sur poste informatisé

SST026 Durée 2 jours
AParis 06 au07/04/2023
18 au 19/09/2023
Objectifs » Identifier les risques liés a activité physique,
professionnelle et domestique » Rdle de la prévention au quotidien
» Régles d’aménagement du poste de travail

Coiit 680 € nets

Public> Toute personne travaillant sur un poste informatisé : secrétaires,
administration...

Manutention des charges inertes

SST027 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 09 au 10/10/2023

Objectifs » Identifier les risques liés a activité physique,
professionnelle et domestique > Sensibiliser a la survenue des accidents
de travail liés au dos et a leurs conséquences > Rdle de la prévention au
quotidien » Régles d’aménagement du poste de travail

Public> Tout personnel confronté a la manutention de charges lourdes :
cuisine - restauration lingerie - buanderie - service d’entretien

Formation de référents a la prévention des lombalgies

SST028 Durée 4jours INTRA

Objectifs » Acquérir les notions essentielles de la pédagogie pour la
formation des adultes » Définir la notion d’ergonomie » Rappeler les
bases anatomiques, physiologiques et pathologiques nécessaires

» Savoir identifier, repérer les risques professionnels et prévenir les
risques d’accident selon les secteurs d’activité » Faire le point sur les
matériels mis a disposition

Etude ergonomique : évaluation de la charge de travai

SST024 Durée Adéterminer INTRA

Objectifs > Etablir des recommandations ergonomiques précises pour
optimiser "aménagement des postes de travail et 'amélioration des
conditions de travail » Ces propositions ou recommandations s’articulent
autour de deux axes : - une démarche de conception - une démarche de
correction : modifications au niveau organisationnel et matériel, suivi des
recommandations

Analyse et Perfectionnement des moyens de

2 . . .

prévention des accidents du travail
SST030 Durée Adéterminer INTRA

Objectifs » Améliorer les conditions de travail et de sécurité

» Identifier les risques liés a l'activité physique, professionnelle et
domestique » Perfectionner la maitrise des techniques de mobilisation
des malades et de port des charges lourdes

» Sécuriser les interventions » Approfondir les principes d’ergonomie

» Prévenir les accidents de travail notamment les rachialgies

Public> Toute personne exergant une activité physique a haute
sollicitation musculo- squelettique

Ergonomie : le geste de sécurité
SST029 Durée 0,5 jour INTRA

Objectifs » Gérer les contraintes au niveau du rachis » Principe
d’ergonomie applicable a ’environnement » Apprendre a s’économiser

Public> Tout public



La fonction managériale aujourd’hui

MANO003 Durée 2 jours Coiit 690 € nets
AParis 06au07/04/2023
09 au 10/10/2023

Objectifs » Faire le point sur le role de I’encadrement et renforcer son
positionnement managérial » Développer ses compétences d’animation
d’équipe et sa capacité a faire face a la complexité et aux exigences

de la fonction

Public> Tout personnel d’encadrement

Manager a distance

MAN006 Durée 1jour Coiit 350 € nets
A Paris 05/06/2023
19/10/2023

Objectif » Identifier les bonnes pratiques du télétravail
» Adapter une posture managériale dans une configuration de télétravail

Public > Encadrants

2 e .

Conduite de projet : stratégies et pilotage

MANO007 Durée 2 jours Coit 690 € nets
AParis 09 au 10/03/2023
11au 12/09/2023

Objectif > Situer la gestion de projets dans le cadre de la mission
d’organisation de ’'encadrant » Mieux définir et négocier ses ordres de
mission » Reconnaitre et gérer les facteurs de risque de ses projets

» Mieux planifier "exécution et le contréle » Maitriser une démarche

en 10 étapes» Gérer efficacement la dynamique des équipes de projets

Public> Cadres de santé et responsables de services

Développer sa communication managériale

MANO008 Durée 2 jours Coiit 690 € nets
AParis 06 au07/03/2023
07 au 08/09/2023

Objectifs » Situer la communication comme un levier de management
» Porter sa parole, appuyer ses messages, asseoir sa communication

» Savoir annoncer les nouvelles orientations, les changements,

ses attentes » Concevoir son intervention, adapter sa communication
pour atteindre et mobiliser son auditoire (Equipe, hiérarchie, collégues,
partenaires ...)

Public > Encadrants, chefs de projet

Gérer son temps et ses priorités

MAN009 Durée 2 jours Coiit 690 € nets
AParis 25 au 26/05/2023
12 au 13/10/2023

Objectifs » Faire face a ses valeurs de temps » Optimiser sa propre
approche du temps » Prendre du recul dans son activité professionnelle
» Optimiser son espace de travail » Mettre a distance les urgences

Public> Cadres de santé et responsables de services

Mieux se connaitre pour mieux manager

MANO10 Durée 2 jours Coiit 690 € nets
AParis 15au 16/06/2023
25au 26/09/2023

Objectifs > A travers la lecture que nous propose le questionnaire
MBTI : identifier les différents modes de fonctionnement dans son
approche du travail, dans sa maniére de communiquer et ce que cela
engendre dans son management.

Public> Encadrants, Chefs de projet

Management

MANO11 Durée 2 jours Coiit 690 € nets
AParis 01au02/06/2023
04 au 05/12/2023

Objectifs » Découvrir et explorer les modeéles de la psychologie positive
et ses enseignements » Expérimenter les techniques qui renforcent le
bien-étre » S’approprier les pratiques de la psychologie positive pour
développer la qualité de vie au travail

Public> Encadrants » Chefs de projet > Chargés de mission

Le repérage et ’'accompagnement des compétences
de son équipe
MANO12

Durée 2 jours Coiit 690 € nets
AParis 23 au24/05/2023

16 au 17/11/2023

Objectifs » Identifier les caractéristiques et les enjeux liés a la démarche
métier/compétences » Articuler ces enjeux avec les obligations en matiére
de formation » Analyser les missions et les compétences collectives
etindividuelles > Repérer les potentiels des agents » Favoriser la
professionnalisation des agents de son équipe

Public» Personnel en situation d’encadrement d’équipe

Lintelligence émotionnelle, une compétence clé pour
les leaders
MANO13

Durée 1 jour Coiit 350 € nets
AParis 13/03/2023

28/09/2023

Objectifs » Comprendre en quoi les émotions ont leur place dans le
monde du travail > Développer l'intelligence émotionnelle

Public» Encadrants, responsables de projet

Dépasser les conflits

MANO14 Durée 2 jours Coiit 690 € nets
AParis 04 au 05/04/2023
04 au 05/09/2023

Objectifs » Comprendre les mécanismes et les situations qui favorisent
et/ou déclenchent les conflits » Développer les attitudes et les techniques
de résolution de problémes interindividuels et collectifs » Prévenir les
tensions, les hostilités au sein des équipes pluridisciplinaires

Public» Tout personnel d’encadrement

L'entretien d’évaluation, un enjeu managérial

MANO015 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 16au17/03/2023
21au 22/09/2023

Objectifs » Acquérir une méthode et des moyens permettant de gérer
efficacement la relation individuelle avec ses collaborateurs

» S’entrainer aux méthodes acquises sur des situations concrétes afin
d’optimiser ses capacités a mener les entretiens

Public > Tout personnel d’encadrement

L'analyse des pratiques managériales

MANO16 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
A Paris 26 au 27/06/2023
07 au 08/12/2023
Objectifs » Analyser ses pratiques manageériales pour développer ses

compétences » Identifier son style de management
» Réfléchir aux implications du « faire travailler autrui »

Public » Directeurs, cadres
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Calendrier scolaire 2022-2023

Rentrée
scolaire 2022

Jour de reprise le jeudi 1er septembre 2022

Toussaint 2022

du samedi 22 octobre 2022 au lundi 7 novembre 2022

202'%?;{,23 du samedi 17 décembre 2022 au mardi 03 janvier 2023
Hiver 2023 du samedi o4 février 2023 du samedi 11 février 2023 du samedi 18 février 2023
au lundi 20 février 2023 au lundi 27 février 2023 au lundi 6 mars 2023
Printemps 2023 du samedi 08 avril 2023 du samedi 15 avril 2023 du samedi 22 avril 2023
au lundi 24 avril 2023 au lundi 02 mai 2023 au lundi 9 mai 2023
AS;%ZS:;O" du jeudi 18 mai 2023 au lundi 22 mai 2023
(}-/3,?2833 samedi 8 juillet 2023
scgﬁ,’;:;egon Jour de reprise le lundi 04 septembre 2022
T°lés(;‘§;',"' du samedi 21 octobre 2023 au lundi 6 novembre 2023
20';'3?2'024 du samedi 23 décembre 2023 au lundi 08 janvier 2024

*Dates susceptibles d'étre modifiées. Pour plus d’informations consultez le site : www.education.gouv.fr

Conditions Générales

Inscriptions

Les demandes d’inscription doivent étre formulées a I’aide du bulletin ci-contre, par courrier ou par mail et visées par le service compétent.
Les candidatures sont prises en compte par ordre d’arrivée.

Nous vous conseillons d’adresser vos inscriptions au plus tard un mois avant le début du stage ; délai a partir duquel nous confirmons les
formations.

Pour chaque inscription, nous vous adressons en double exemplaire la convention de stage dont un est a nous retourner dment signé.
Alissue du stage, la facture vous est adressée en double exemplaire accompagnée de I’attestation de formation.

Annulations

Elles doivent étre effectuées le plus tot possible par téléphone et confirmées par courrier.

En cas d’annulation tardive, elles pourront donner lieu a facturation :

» Moins de 15 jours ouvrés avant le stage : 50%

» Moins de 48 heures ouvrées avant le stage : 100%

Dans le cas ol le nombre d’inscrits a un stage serait jugé pédagogiquement insuffisant, TranSFaire se réserve le droit d’ajourner ce stage.

Sauf cas de force majeure, vous recevrez au plus tard un mois avant le début du stage, un courrier vous proposant de reporter votre inscription
sur la prochaine session. Nous programmons généralement nos formations deux fois dans I’année afin de permettre ce report.

Votre formation a TranSFaire...

Un mois avant le début d’un stage, vous recevrez un courrier personnalisé de confirmation a l'attention du stagiaire.

Il comprend :

» Le titre du stage, dates et horaires

» Le lieu précis odl se déroule la formation

» Les plans d’accés correspondants

» Les coordonnées d’hdtels proches du lieu de la formation

» Les salles ol se déroulent nos stages “ inter ” sont toutes situées en centre ville : a Paris dans nos locaux au siége de I’Association ou a proximité
(14° ou 15¢ arrondissement).

» Les horaires : nos stages débutent généralement a ghoo et se terminent vers 17hoo. Le dernier jour, les horaires peuvent étre aménagés
avec le groupe pour permettre aux stagiaires qui doivent prendre le train ou 'avion d’étre dans les temps.

» Les déjeuners sont organisés par TranSFaire et inclus dans le colit des stages “inter” afin de faciliter la dynamique de groupe.
Ceux-ci se déroulent dans des restaurants a proximité de la salle de formation.

» La documentation pédagogique est remise a chaque stagiaire dés son arrivée sur le lieu de stage accompagnée d’un programme détaillé.

» Une évaluation est systématiquement réalisée en fin de chaque stage. Elle nous permet de recueillir vos impressions, de veiller a la bonne qualité
de nos prestations et de déceler les corrections nécessaires a leur évolution.
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=== TranSFaire

Organisme de Développement des Compétences

9 rve Jean Daudin 75015 Paris
Tél: 01 53 69 08 80

info@transfaire.org

BULLETIN D’INSCRIPTION

Etablissement

Codepostal: ... Ville :

Responsable de formation =

Participant

NOM €1 PrENOM

Nom de naissance ... Date de naiSSanCe : ...
Fonction .. SOIVICE &
Email oo Mobile :

Situation de handicap a prendre en compte: [_] Oui [ ] Non précisez

Merci de nous contacter pour étudier les différentes possibilités mises a disposition des situations de handicap

Session(s) retenue(s) REF

*TranSfaire n’étant pas assujettie a la TVA, les colits sont en nets

Date, signature et cachet de 'établissement
Le:

a photocopier et a retourner a l'Association TranSFaire
9 rue Jean Daudin - 75015 Paris
Tél: 0153 69 08 80 - info@transfaire.org

Ies acteptrs de\)\
acompe ency /

odpc

[— e
s e G B

ORGANISME REFERENCE DATADOCK S TR 0N

Association TranSFaire 9 rue Jean Daudin - 75015 Paris - Téléphone : 01 53 69 08 80 - - E.mail : info@transfaire.org - Siren : 350 283 602 - Code APE : 8559 B
Enregistré sous le numéro d'activité : 11 75 25 48 375 auprés de lo DIRECCTE IDF - Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Erat.




Reglement intérieur applicable aux stagiaires

I - Dispositions Générales

Conformément aux articles L 6352-3 et L 6352-4 et R 6352-1 a R 6352-15 du Code de travail, le présent Réglement Intérieur a pour objet de définir les régles générales
et permanentes et de préciser la réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité ainsi que les régles relatives a la discipline, notamment les sanctions applicables
aux stagiaires et les droits de ceux-ci en cas de sanction.

Il - Champ d’application

Personnes concernées » Le présent Reglement s’applique a tous les stagiaires inscrits a une session dispensée par ’Association Trans Faire et ce pour toute la durée
de la formation suivie.

Lieu de la formation » La formation aura lieu soit dans les locaux de I’Association TranSFaire, soit dans des locaux extérieurs. Les dispositions du présent réglement
sont applicables non seulement au sein des locaux de I’Association TranSFaire, mais également dans tout local destiné a recevoir des formations.

Il - Hygiéne et sécurité

Régles générales » Chaque stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres dans le strict respect des consignes générales et particuliéres de sécurité
et d’hygiéne en vigueur sur le lieu de formation sous peine de sanction disciplinaire. Toutefois, lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un établissement
déja doté d’un réglement intérieur les mesures de sécurité et d’hygiéne applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier réglement.

IV- Discipline générale

Il est formellement interdit : « de fumer dans les locaux de formation  de pénétrer dans I’établissement en état d’ivresse ainsi que d’y introduire des boissons alcoolisées

* de quitter le stage sans motif « d’emporter aucun objet sauf autorisation écrite

Lieux de restauration » En inter, les déjeuners sont pris en charge par ’Association TranSFaire, dans un restaurant de son choix, toutefois ils ne sont pas obligatoires.

S’ils le désirent, les stagiaires peuvent se restaurer dans un autre lieu de leur choix mais la contribution des repas n’est pas prise en charge par TranSFaire.

Horaires de stage » Les horaires de stage sont fixés par ’Association TranSFaire et portés a la connaissance des stagiaires par la convocation adressée pa rmail ou courrier postal.
Les stagiaires sont tenus de respecter ces horaires.

En cas d’absence ou de retard au stage, il est préférable pour le stagiaire d’en avertir soit le formateur, soit le responsable de 'organisme de formation, soit le secrétariat
de I’Association TranSFaire. Par ailleurs, une fiche de présence doit étre signée par le stagiaire.

Accés au lieu de formation » Sauf autorisation expresse de ’Association TranSFaire, les stagiaires ayant accés au lieu de formation pour suivre leur stage ne peuvent :

-y entrer ou'y demeurer a d’autres fins - faciliter 'introduction de tierces personnes a l'organisme.

Usage du matériel > Chaque stagiaire a ["obligation de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de sa formation.

Les stagiaires sont tenus d’utiliser le matériel conformément a son objet. L'utilisation du matériel a d’autres fins, notamment personnelles est interdite, sauf pour le matériel
mis a disposition a cet effet. A la fin du stage, le stagiaire est tenu de restituer tout matériel et document en sa possession appartenant a 'organisme de formation,

sauf les documents pédagogiques distribués en cours de formation.

Documentation pédagogique > La documentation pédagogique remise lors des sessions de formation est protégée au titre des droits d’auteur et ne peut étre réutilisée
autrement que pour un strict usage personnel.

V - Sanctions

Tout agissement considéré comme fautif par le directeur de I'organisme de formation ou son représentant pourra, en fonction de sa nature et sa gravité, faire I'objet
de 'une ou l'autre des sanctions ci-aprés par ordre d’importance : * un avertissement écrit par le directeur de 'organisme ou son représentant * un blame * une exclusion
définitive de la formation .

VI- Garanties disciplinaires

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été informé au préalable des griefs retenus contre lui.

Lorsque le directeur de l"organisme de formation ou son représentant envisage de prendre une sanction qui a une incidence, immédiate ou non, sur la présence

d’un stagiaire dans une formation, il est procédé ainsi :

Le responsable de 'organisme de formation ou son représentant convoque le stagiaire par lettre recommandée ou remise contre décharge en lui indiquant l"objet

de cette convocation la date, I’heure et le lieu de I'entretien.

Au cours de U'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son choix, stagiaire ou salarié de I'organisme de formation.

La convocation mentionnée a I'alinéa précédent fait état de cette faculté.

Lors de l’entretien, le motif de la sanction envisagée est indiqué au stagiaire dont on recueille les explications.

La sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus de quinze jours aprés ’entretien ou, le cas échéant, aprés la transmission de I"avis de la commission

de discipline.

Elle fait 'objet d’une décision écrite et motivée, notifiée au stagiaire sous la forme d’une lettre qui lui est remise contre décharge ou d’une lettre recommandée.
Lorsque l"agissement considéré comme fautif a donné lieu a une mesure conservatoire d’exclusion temporaire a effet immédiat, aucune sanction définitive relative

a cet agissement ne peut étre prise sans que le stagiaire ait été informé au préalable des griefs retenus contre lui et éventuellement que la procédure ci-dessus décrite
ait été respectée.

Le directeur de I"organisme de formation informe ’employeur, et éventuellement 'organisme paritaire prenant a sa charge les frais de formation, de la sanction prise.

VIl - Publicité

Le présent réglement est présenté a chaque stagiaire avant son inscription définitive et doit étre approuvé par celui-ci.
Un exemplaire du présent réglement est disponible dans les locaux de ’Association TranSFaire.

Mise a jour le 02/05/2022



IFF TranSFaire

TranSFaire

Association hospitaliére

Organisme de Développement des Compétences

Qualiopi
2 o 2 3 processus Certﬁé »
E X REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION

DEMANDEZ A RECEVOIR LE CATALOGUE GENERAL
ET NOS CATALOGUES THEMATIQUES

Catalogue général d’une urgence a I'autre,.”

Santé mentale et Psychiatrie Le nouveau-né,
I'enfant, I'adolescent

Aupres des personnes agées Milieu pénitentiaire

¢ WWW.TRANSFAIRE.ORG

Informatique et Libertés : TranSFaire adresse son catalogue ou des offres commerciales a ses clients professionnels qui ne s’y sont pas opposés lors du recueil de leurs données. Conformément
a la réglementation en vigueur, chacun dispose d’un droit d’accés et de rectification de ses données, ainsi que de celui d’en demander l'effacement, de s’opposer a leur traitement et d’en
obtenir la limitation ou la portabilité. Vous pouvez exercer ce droit en contactant Association Transfaire directement par mail ou courrier aux coordonnées suivantes : 9 rue Jean Daudin 75015
Paris - info@transfaire.org

TranSFaire n°34 2023 // SANTE AU TRAVAIL - PREVENTION DES RISQUES | 13



ISF

TranSFaire

Association hospitaliere

aire

Organisme de Développement des compétences

Créée en 1988 par des responsables hospitaliers, I’association est un organisme de
formation spécialisé dans le secteur de la santé. TranSFaire propose depuis sa création
des formations aux personnels des établissements de soins publics ou privés, mais aussi
des entreprises, de I’éducation nationale ou des collectivités locales sur ’ensemble du
territoire national.

9 rue Jean Daudin - 75015 Paris
Tél.: 0153 69 08 80
email : info@transfaire.org - WWW.TRANSFAIRE.ORG
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