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F TranSFaire

TranSFaire

Association hospitaliére

Organisme de Développement des Compétences

Partenaire des acteurs de santé

Créée en 1988 par des responsables hospitaliers, I'association TranSFaire propose depuis plus de 30 ans
des formations aux personnels des établissements de soins publics ou privés, mais aussi des entreprises, de
I’éducation nationale ou des collectivités locales et ce, sur ’ensemble du territoire.

Spécialisé dans le domaine des urgences, Transfaire a élargi son offre aux différents services de soins, associant
les multiples aspects de la pratique professionnelle : démarches diagnostiques et thérapeutiques, démarches
relationnelles et organisationnelles.

L’association dispose d’un réseau de 500 formateurs professionnels, tous praticiens des disciplines qu’ils enseignent, c’est la 'une de nos
spécificités. Ils ont une pratique quotidienne qu’ils mettent, apres réflexion pédagogique, a la disposition des stagiaires.

Cette alliance du terrain et de la pédagogie est la meilleure facon d’intégrer en permanence dans nos programmes les changements et les
évolutions auxquels sont confrontés les personnels que ce soit aux plans technique, thérapeutique ou organisationnel.

De cette spécificité, nos formations principalement destinées aux personnels soignants, au sens large du terme, conduisent a rendre les
stagiaires directement opérationnels dés la fin du stage dans une démarche de progrés continu des pratiques professionnelles.

La majorité de nos formations peuvent étre organisées sur site et s’adapter aux spécificités du public a former ou faire 'objet d’une réflexion
particuliére dans le cadre d’une démarche institutionnelle.

Nous proposons également différents formats de formation : des modules courts 100% a distance, classes virtuelles ou formats mixtes
(blended learning)

Ce catalogue, volontairement synthétique, participe de notre engagement éco-responsable permettant de limiter les impacts de notre activité
sur I’environnement. Il est également imprimé sur un papier issu des foréts gérées durablement.

les acteurs de\ Programmes détaillés adressés sur simple demande au 01 53 69 08 80

Iacompétﬂ:gncej/ Egalement consultables sur notre site internet www.transfaire.org
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QUQ'IOPI » Certification qualité délivrée au titre de la catégorie

processus certifié ACTIONS DE FORMATION
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TranSFaire est un organisme qualifié OPQF depuis 1998
Une référence de professionnalisme et de qualité des interventions

Organisme DPC enregistré sous le n°® 1841
Habilité a dispenser des programmes DPC par les commissions scientifiques :
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UN SAvVOIR-FAIRE

> Plus de 30 ans d’expérience dans le domaine
de la formation en santé

> Une audience nationale et une parfaite
connaissance des problématiques régionales

> Le travail en réseau et la mise en commun des savoirs

> Des experts hospitaliers garantissant une veille

pédagogique permanente et actualisée

UNE PEDAGOGIE ACTIVE

> Des contenus concrets centrés sur la pratique
professionnelle

> Des méthodes pédagogiques interactives privilégiant
la mise en confiance et la motivation des participants,
pour une appropriation immédiate des contenus

> Des outils pédagogiques innovants adaptés a
Iévolution des pratiques professionnelles

UNE EQuiPE

> Des intervenants sélectionnés pour leur savoir-faire
pédagogique et leur expertise

> Une équipe pluridisciplinaire possédant I'expérience
quotidienne du terrain

> Une organisation soutenue par un comité scientifique
et un comité pédagogique

Nos compétences

FORMATIONS INTER

> Elles se déroulent & Paris, dans nos locaux ou dans des
salles & proximité, selon un calendrier et un programme
prédéfinis qui figurent au catalogue de I'association.

» Elles accueillent des participants issus d’établissements
différents qui s'inscrivent individuellement ou par le
biais de leur service de formation.

FormATIONS DIGITALES

> Plusieurs formats disponibles : Digital learning
100% & distance, Blended learning ou format mixte et
Classes virtuelles.

FORMATIONS INTRA

» Toutes nos formations peuvent étre organisées sur site
et s'‘adapter aux spécificités du public & former ou
faire l'objet d'une réflexion particuliére dans le cadre
d'une démarche institutionnelle.

» Nous élaborons avec vous des dispositifs de formation
adaptés a vos besoins.

> Chaque année nous organisons des colloques,
journées nationales ou régionales sur des thémes
d’actualité intéressant les professionnels de santé.

> Nos différentes thématiques de formation peuvent
également faire I'objet de conférences au sein de votre
établissement.

‘Nos Locaux

Idéalement situés dansle 15éme arrondissement de Paris, & proximité
de la Tour Eiffel et de la Gare Montparnasse, nos locaux bénéficient
de 5 salles de formation, entiérement équipées et modulables en
fonction de l'effectif des groupes.

Nous mettons & votre disposition un espace « pauses » ol vous sont
proposées, tout au long de la journée, des collations : café, thé,
boissons et petits gateaux.

Dans certains cas, nous pouvons étre amenés & louer des salles &
p

I'extérieur, généralement dans le 14e ou le 15e arrondissement,

quartiers proches de notre si¢ge afin de faciliter la communication et

encadrement des formations.

I d tdesf t

Accessibilité handicapés : TranSfaire prend en compte I'intégration des personnes en situation de handicap.

Contactez-nous afin d’étudier les différentes possibilités d’adaptation mises a disposition
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Pédagogie

Nous privilégions les méthodes actives et
expérientielles,

fondées sur les échanges et la réflexion a partir de

Nous intégrons dans la plupart de nos programmes
la simulation en santé sous ses différentes formes.

I'expérience professionnelle et du questionnement de

o En conformité avec le “Guide des bonnes pratiques”
chaque participant.

publié par I'HAS, ces formations sont basées sur
I'apprentissage expérientiel et la pratique réflexive

Les apports théoriques apportés par les formateurs
utilisant différentes techniques :

viennent en éclairage de |'expérience.
Chaque théme débute par une analyse du vécy,

g . . . » Patient standardisé ou jeux de réle
es pratiques et des connaissances antérieures.

pour développer des compétences relationnelles
prenant appui sur le vécu personnel et professionnel
de chacun.

Le contenu s‘adapte en fonction de ces éléments.

Les procédures de prise en charge sont abordées
conformément aux textes réglementaires et aux derniéres

recommandations médicales en vigueur. > Simulateur patients

pour une application pratique des gestes techniques
La place la plus large est faite & la réflexion, & I'analyse en situation d'urgence ou de soins.
de situations concrétes et aux exercices de simulation, en
petits groupes et en groupe complet, a partir de cas et de
situations tirés de la pratique quotidienne ou proposés
par le formateur. L'étude et I'analyse commentée de ces
situations et cas aménent le retour constant a la pratique
professionnelle.

» Simulateur Haute-Fidélité
en environnement de soins pour la gestion de
situations complexes ou techniques incluant plusieurs
dimensions : raisonnement clinique, travail en équipe,
procédures adaptées & |'environnement.

SATISFACTION DES STAGIAIRES

Analyse des questionnaires de satistaction - Année 2021
99,58 % des stagiaires ayant répondu au questionnaire de satisfaction recommandent nos formations

[l Satisfait & trés satisfait

[T Peu satisfait & moyennement satisfait

Ce stage entraine t-il un changement
dans votre pratique 2

Qualité d’animation et expertise des
intervenants

Apports de connaissances

100 % 99 %

Quelques témoignages des stagiaires...

Linfirmier d’accueil et d’organisation aux urgences Urgences médicopsychologiques

«Objectifs atteints et méme dépassés. La formation a répondu bien au
dela de mes attentes»

« Acquis importants méthodologiques et pratico pratiques.
Responsable de l'organisation, cela ma donné une autre vision

Attentats et secours en situation de danger des choses . A absolument organiser en amont ou/a péréniser »

«Formation trés enrichissante avec les attitudes a appliquer sur le terrain La psychiatrie en milieu pénitentiaire

1. Vi 1 » . N . , .
au cas ou. Vivement le niveau 2 « Beaucoup de réponses & mes questions. C'est la formation

souhaitée, du concret, de lutilisable avec une formatrice trés
intéressante. Merci a elle. »

Urgences pédiatrigues « Touts les apports sont bénéfiques a la
pratique professionnelle, meilleure approche pour la PEC.»

Prévention de la violence aux urgences «Tous les apports

sont applicables (théoriques / techniques) Intervenant expérimenté et
passionné par ses connaissances et ses techniques professionnelles qu’il
nous fait passer avec fluidité»

La fonction managériale au service de l'encadrement
« L'intervenante nous a transmis avec beaucoup de dynamisme
des conseils et de laide pour le management de nos équipes.»
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Compétences transversales

Bulletin d’inscription

15

FORMATIONS A DISTANCE

L Digital learning Nous adaptons nos programmes aux évolutions numériques et

Ou

au contexte de la crise sanitaire.

[] Classes virtuelles

De nombreuses formations inscrites au catalogue peuvent étre réalisées

: Blended Learning a distance : Classes virtuelles ou format mixte «Blended Learning»

Pour connaitre les formats disponibles
Contactez-nous 01 53 69 08 80

La plupart de nos formations ne nécessitent pas de prérequis.

Lorsque cela est nécessaire, ils sont mentionnés sous la rubrique «Public concerné».

Si non spécifié : pas de prérequis.

Retrouvez tous nos programmes sur le site de I’Association Transfaire www.transfaire.org

Pour organiser une formation Intra ou une classe virtuelle

contactez-nous au 01 53 69 08 80
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Soins et Urgences

Détresses vitales et personnes agées

APA001 Durée 3 jours Cout 890 € nets
AParis 10au 12/05/2023
25au 27/09/2023

Objectifs » Reconnaitre et prendre en charge les détresses vitales du
sujet agé » Savoir donner l'alerte et optimiser les échanges d’information
avec le SAMU » Enseigner et transmettre les gestes de survie dans ['unité
de soins

Public» Infirmiers de services d’urgences » Infirmiers de services de
gériatrie > Infirmiers libéraux » Médecins de services d’urgences
» Travailleurs sociaux

Urgence “Senior” : les gestes qui sauvent
APA002 Durée 1/2 jour INTRA

Objectifs » Savoir réagir efficacement en situation d’urgence chez une
personne agée » Connaitre et savoir appeler le SAMU
» Savoir effectuer les gestes essentiels en attendant les secours

Public > Tout personnel en contact avec des personnes agées

AFGSU niveau 1

GSU002 Durée 2 jours Coiit 640 € nets
AParis 08 au 09/03/2023
18 au 19/09/2023

Objectif » Acquérir les connaissances nécessaires a l'identification d’une
urgence a caractére médical et a sa prise en charge seul ou en équipe en
attendant 'arrivée de ’équipe médicale

Public > Personnels techniques et administratifs

AFGSU niveau 2

GSU001 Durée 3 jours Coiit 860 € nets
AParis 09au 11/05/2023
02 au 04/10/2023

Objectif » Acquérir les connaissances nécessaires a l'identification d’une
urgence a caractére médical et a sa prise en charge en équipe,

en utilisant des techniques non invasives en attendant l'arrivée de
’équipe médicale

Public> Personnels soignants

Recyclage AFGSU niveau 1 et 2

GSU003 Durée 1 jour Coiit 340 € nets

A Paris »13/03/2023 » 09/06/2023
»05/09/2023 » 08/12/2023

Objectifs » Réactualiser les connaissances

» Connaitre les nouvelles recommandations

» Prendre en charge une situation d’urgence en adoptant un
comportement adapté

Public > Tout personnel soignant, administratif et technique

Prérequis > Ftre titulaire de ’AFGSU de moins de 4 ans

Gestes d’urgence en situation d’exception

GSU025 Durée 1jour Cout 350 € nets
AParis 01/06/2023
11/12/2023

Objectifs » Savoir effectuer les gestes de survie en situation de crise
touchant de nombreuses victimes (attentats, catastrophes naturelles,
accidents de grande ampleur...) » Adapter son comportement aux
contraintes organisationnelles et émotionnelles

Public> Tout public
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Urgences vitales et HAD

GSU019 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 26 au27/06/2023
04 au 05/12/2023

Objectif » Acquérir les connaissances théoriques et pratiques
nécessaires a la prise en charge urgente des patients hospitalisés

a domicile

Public> Tout personnel pratiquant le soin a domicile des personnes
malades, agées ou dépendantes

Prise en charge de la douleur chez la personne agée

APA003 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
A Paris 27 au 28/03/2023
11 au 12/09/2023
Objectifs » Savoir reconnaitre, évaluer a I'aide d’outils adaptés,
transmettre et traiter la douleur de la personne agée
» Savoir anticiper un soin, un geste douloureux

Public » Médecins » infirmiers » Aides-soignants » Auxiliaires de vie
» Kinésithérapeutes » Psychologues » AMP

Le chariot d’urgence

SAU027 Durée 1 jour Coiit 350 € nets
AParis 26/05/2023
28/11/2023

Objectif » Optimiser la prise en charge du patient, de maniére non
invasive, en attendant I’équipe médicale

Public> Tout personnel soignant paramédical et médical
» Tout personnel technique et administratif attaché au service concerné

Accueil et prise en charge de la personne agée

auxurgences

SAU008 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 30au31/03/2023
12 au 13/10/2023

Objectifs » Améliorer la prise en charge des sujets agés se présentant
aux urgences » Savoir reconnaitre et évaluer les principaux états aigus
somatiques et psychiatriques » Connaitre les effets et complications de
I’entrée dans le circuit des urgences

Public> Tout personnel soignant des services d’urgences

Prise en charge de la personne agée en anesthésie
réanimation

SPP016 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 06au07/04/2023
16.au 17/11/2023

Objectifs » Améliorer la prise en charge des sujets agés en réanimation
» Savoir reconnaitre et évaluer les principaux états aigus somatiques

et psychiatriques » Connaitre les nouveautés thérapeutiques et les
complications spécifiques de la personne agée en service de réanimation
» Développer ses compétences autour de la relation avec le patient dans
les différentes phases de sa prise en charge

Public > Tout personnel soignant de services de réanimation




Accueil de la personne agée en institution

APA005 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
A Paris 06au07/03/2023
21au 22/09/2023

Objectifs » Repérer les incidences pour 'usager et sa famille de ’entrée
en institution » Améliorer ses pratiques d’accueil
» Etablir et maintenir la communication dans des situations difficiles

Public > Tout professionnel travaillant en établissement médicosocial

Accueil et prise en charge des personnes handicapées
APA006 Coiit 680 € nets

Durée 2 jours
A Paris 08 au 09/06/2023
06 au 07/11/2023

Objectifs » Découvrir et comprendre le handicap
» Accompagner la personne handicapée

Public> Tout professionnel travaillant en établissement médico-social

’animation en EHPAD
APAO14

Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 14 au 15/03/2023

12 au 13/10/2023

Objectifs » Permettre aux professionnels de s’interroger sur leur pratique
d’animation et de s’ouvrir a d’autres types d’animation » Réfléchir aux
conditions de mise en ceuvre d’animations en institution

Public> Tout personnel contribuant ou soutenant le projet d’animation
d’un lieu de vie en EHPAD, accueil ou hopital de jour : soignants, AMP,
animateurs...

Prise en charge de la personne agée d’origine

étrangére

APA008 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 30au 31/05/2023

18 au 19/10/2023

Objectifs » Gérer les relations soignant-patient et soignant-famille

en fonction des contextes culturels ethniques et linguistiques

» Prendre en compte 'influence des automédications traditionnelles sur
les prescriptions médicales » Favoriser la compréhension et 'acceptation
des soins chez la personne agée d’origine étrangére a domicile

ou en institution

Public> Tout personnel médical, paramédical ou social, amené a prendre
en charge des personnes agées d’origine étrangere

L’approche corporelle dans la relation de soins

chez la personne dgée

APA020 Durée 3jours INTRA

Objectifs » Comprendre la place qu’occupe le corps dans la relation
soignant-soigné » Optimiser la communication par le toucher
» Utiliser le toucher pour établir une relation de confiance avec le patient

Public> Tout le personnel soignant en gériatrie

Prise en charge en Institution

Bientraitance des personnes vulnérables

APA007 Durée 3jours Codt 890 € nets
A Paris 05au07/04/2023
06 au 08/12/2023

Objectifs » Identifier et comprendre les manifestations et mécanismes
de la maltraitance et les principes de la bientraitance

» Acquérir les connaissances nécessaires a la prévention, au repérage
et au traitement de la maltraitance des personnes vulnérables

» S’inscrire dans une démarche de bientraitance

Public > Tout personnel exercant auprés de personnes agées ou de
personnes dépendantes

Psychopathologies du vieillissement

APA019 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 25 au26/05/2023
09 au 10/10/2023

Objectifs » Connaitre les troubles mentaux du sujet agé, leurs
spécificités cliniques et évolutives » S’approprier les outils nécessaires
a l’évaluation des besoins en soins » Savoir proposer et organiser

la prise en charge

Public» Personnels de santé de gériatrie, d’EHPAD, de SSR, de
gérontopsychiatrie

Maladie d’Alzheimer et autres démences

APAO11 Durée 3jours Coiit 890 € nets
AParis 22 au 24/03/2023
04 au 06/09/2023

Objectifs » Identifier les états démentiels parmi les autres

troubles psychiques liés au vieillissement » Etablir et maintenir une
communication avec le patient dément» Connaitre les diverses modalités
de prise en charge » Comprendre et soutenir la famille

et autres aidants de proximité » S’intégrer dans le travail en équipe

Public» Cadres de santé, infirmiers, aides-soignants

Troubles du comportement chez la personne agée

APA010 Durée 2 jours Coilit 680 € nets
A Paris 22 au 23/05/2023
07 au 08/09/2023
Objectifs » Identifier et comprendre les troubles du comportement

chez les personnes agées » Acquérir les connaissances nécessaires
a la prise en charge de ces situations

Public > Cadres de santé » Personnel soignant de service de gériatrie,
d’EHPAD, d’unité Alzheimer, de SSAD, de service des urgences
» Gériatres et médecins intervenant en institution pour personnes agées

Comportements suicidaires chez la personne agée

APA012 Durée 2 jours Coilit 680 € nets
AParis 05 au06/06/2023
13au 14/11/2023

Objectif » Identifier et comprendre les comportements suicidaires
des personnes agées pour en améliorer I’écoute et la prise en charge

Public > Personnel soignant travaillant auprés des personnes agées
ou en service des urgences
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Prise en charge en Institution

Violences sexuelles et personnes agées

APA013 Durée 3jours Coiit 890 € nets
AParis 21au23/06/2023
20au 22/11/2023

Objectifs » Repérer les mécanismes et les risques de passage a l’acte
» Connaitre le cadre juridique et offrir un espace de réflexion éthique

» Proposer les outils nécessaires pour faire face aux comportements
inadaptés» Connaitre les partenariats possibles et favoriser le travail
avec la famille

Public » Tout professionnel du soin et du médico-social exercant en
EHPAD ou en institution accueillant des personnes agées

Fin de vie et soins palliatifs

APA017 Durée 3jours Coiit 890 € nets
AParis 26 au 28/06/2023
15au 17/11/2023

Objectifs » Acquérir les bases du raisonnement et de la décision dans

le cadre d’une démarche de soins palliatifs — notion de « prise en charge
globale du patient » aspects médicaux, psychiques, sociaux, éthiques

» Définir les notions : fin de vie, soins palliatifs, sédation, soins de
confort, limitation et arrét des thérapeutiques actives

» Connaitre les aspects légaux qui encadrent cette situation

» Acquérir les outils de prise en charge du patient, au niveau de la douleur
et des autres symptomes marquants de cette phase de la maladie

» Réflexion sur le positionnement du soignant dans une équipe prenant
en charge un patient en soins palliatifs

Public» Tout personnel soignant

Manutention spécifique des personnes agées

APAO15 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 07 au 08/06/2023
16 au 17/10/2023

Objectif » Mettre en adéquation les gestes quotidiens : toilette, lever,
transfert... avec le confort et la sécurité des patients et des personnels

Public> Tout personnel prenant en charge des personnes agées

Favoriser 'autonomie physique des personnes agées
APA018 Durée 3jours INTRA

Objectifs » Acquérir des techniques simples et faciliter les gestes
quotidiens et la manutention » Mieux comprendre les difficultés
éprouvées par les personnes agées pour améliorer la relation soignant
soigné

Public> Tout personnel travaillant auprés des personnes agées

Le travail avec les familles en EHPAD
APA009 Durée 3jours INTRA

Objectifs » Acquérir des repéres et des outils nécessaires a une
communication pertinente et productive avec les familles

» Comprendre la place et la fonction des familles dans la prise en charge
des résidents » Savoir recueillir les attentes et les demandes tout en
affirmant la place de la personne agée » Acquérir les outils permettant
d’associer les familles a la prise en charge » Savoir établir et maintenir
la communication avec les familles difficiles ou en difficulté

Public > Professionnels de santé et personnels de direction
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Lexercice professionnel infirmier

et son environnement juridique

CST002 Durée 1jour Coat 350 € nets
AParis 20/03/2023
12/09/2023

Objectif > Connaitre les bases juridiques et réglementaires
pour I'exercice dans le cadre du droit de la profession infirmiére

Public > Personnel soignant (infirmiers, aides- soignants, ASH...)

La fonction aide-soignant et ses responsabilités
CST003 Durée 3 jours Coit 890 € nets

AParis 27 au 29/03/2023

18 au 20/09/2023

Objectifs » [dentifier la fonction aide-soignant au sein de I"équipe
» Connaitre et adopter la |égislation qui encadre la profession, le rdle
délégué par I'IDE a la pratique quotidienne » Approche de la Loi du 4 mars
2002

Public > Aides-soignants » AH, ASH

L’aide-soignant en gériatrie
APA004

Durée 2 jours Coit 680 € nets
A Paris 29 au 30/03/2023

02 au 03/10/2023

Objectifs » Identifier sa place et son rdle dans I’équipe de soin
» Développer des capacités de communication et d’écoute

» Participer a la prise en charge globale des usagers

» S’inscrire dans une démarche de bientraitance

Public» AS, ASH, auxiliaires de vie

Gestion du risque infectieux en EHPAD
APA016 Durée 1 jour INTRA

Objectifs » Appréhender les regles d’hygiéne et de prévention

du risque infectieux » Accroitre ses connaissances sur les infections

et les phénoménes épidémiques en EHPAD > Prévenir des états morbides
prédisposant a U'infection en maintenant un bon statut fonctionnel

du résident > Appliquer les régles d’hygiéne et d’asepsie lors des soins
spécifiques aux résidents » Connaitre les modalités de prise en charge
d’une épidémie d’infections associées aux soins en EHPAD

Public» IDE Coordinatrice, IDE, AS, ASH

Travailler la nuit
SST031 Durée 3 jours INTRA

Objectifs » Mieux comprendre les spécificités du travail de nuit

» Identifier la relation charge mentale et physique du travail posté

» Repérer les incidences du travail de nuit sur la vie privée

» Faire "autodiagnostic de son organisation personnelle » Acquérir des
méthodes de récupération > Elaborer une démarche de prévention et de
gestion des difficultés engendrées par le travail de nuit

Ergonomie : le geste de sécurité

SST029 Durée 0,5 jour INTRA

Objectifs » Gérer les contraintes au niveau du rachis » Principe
d’ergonomie applicable a ’environnement > Apprendre a s’économiser

Public > Tout public

Compétences transversales

Laicité, faits religieux

CST005 Durée 2 jours Coiit 890 € nets
AParis 01au 02/06/2023
08 au 09/11/2023

Objectifs » Comprendre la place et I’évolution du fait religieux dans
notre société et sa gestion par les pouvoirs publics dans le cadre de la
laicité » Décliner les principes de la laicité et maitriser les fondamentaux
dans l’exercice professionnel

Public > Tout professionnel de santé

Lapproche transculturelle dans la relation de soins

CST006 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 13 au 14/06/2023
23 au 24/11/2023

Objectifs > Acquérir des repéres pour la prise en charge dans différents
contextes culturels » Repérer 'influence des références culturelles dans
les manifestations somatiques et dans les problématiques psychiques

» Analyser les réactions et les enjeux psychiques pour les personnels
soignants

Public > Tout public

Faire face au stress

SST021 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 08 au 09/06/2023
23 au 24/11/2023

Objectifs » Savoir reconnaitre les différentes sources de stress
» Apprendre a décoder ses propres signaux d’alerte » Développer des
capacités de gestion du stress » Acquérir des techniques spécifiques

Public> Tout personnel confronté aux situations de stress

Gestion de I’agressivité sur les lieux d’accueil

CST010 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
A Paris 08 au 09/06/2023
11au 12/12/2023

Objectifs » Se positionner face a ’agressivité » Développer son
assertivité » Repérer les attitudes dysfonctionnelles inefficaces
» Savoir désamorcer les situations conflictuelles

» Se sensibiliser a la prévention de ’épuisement professionnel

Public » Tout personnel exercant des fonctions d’accueil

La relation soignant soigné

CST013 Durée 2 jours intra

Objectifs » Développer ses compétences autour de la relation avec le
patient > Identifier les rdles et fonctions spécifiques selon les statuts de
chacun » Acquérir les techniques et outils de communication favorables

Public > Tout personnel travaillant en institution de soins

La communication pour les équipes

CSTO15 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 10au 11/05/2023
07 au 08/12/2023

Objectifs » Acquérir les différentes techniques de communication

» Maitriser les situations de communication problématiques

» Améliorer accueil du patient, les techniques d’entretien individuel
et la relation soignant soigné » Optimiser les situations d’échange
au sein des équipes soignantes

Public » Infirmiers et cadres de santé > Aides-soignants » PA.R.M.
» Travailleurs sociaux» Psychiatres et psychologues
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Calendrier scolaire 2022-2023

Rentrée
scolaire 2022

Jour de reprise le jeudi 1er septembre 2022

Toussaint 2022

du samedi 22 octobre 2022 au lundi 7 novembre 2022

202’;?26523 du samedi 17 décembre 2022 au mardi 03 janvier 2023
Hiver 2023 du samedi o4 février 2023 du samedi 11 février 2023 du samedi 18 février 2023
au lundi 20 février 2023 au lundi 27 février 2023 au lundi 6 mars 2023
Printemps 2023 du samedi 08 avril 2023 du samedi 15 avril 2023 du samedi 22 avril 2023
au lundi 24 avril 2023 au lundi 02 mai 2023 au lundi 9 mai 2023
As;%gs};m du jeudi 18 mai 2023 au lundi 22 mai 2023
J{gf?%% samedi 8 juillet 2023
scgﬁﬁ:;e;oz?, Jour de reprise le lundi 04 septembre 2022
TO‘isggém du samedi 21 octobre 2023 au lundi 6 novembre 2023
20’;3?2'024 du samedi 23 décembre 2023 au lundi 08 janvier 2024

*Dates susceptibles d'étre modifiées. Pour plus d’informations consultez le site : www.education.gouv.fr

Conditions Générales

Inscriptions
Les demandes d’inscription doivent étre formulées a ’aide du bulletin ci-contre, par courrier ou par mail et visées par le service compétent.
Les candidatures sont prises en compte par ordre d’arrivée.

Nous vous conseillons d’adresser vos inscriptions au plus tard un mois avant le début du stage ; délai a partir duquel nous confirmons les
formations.

Pour chaque inscription, nous vous adressons en double exemplaire la convention de stage dont un est a nous retourner diiment signé.
Alissue du stage, la facture vous est adressée en double exemplaire accompagnée de I’attestation de formation.

Annulations

Elles doivent étre effectuées le plus tot possible par téléphone et confirmées par courrier.

En cas d’annulation tardive, elles pourront donner lieu a facturation :

» Moins de 15 jours ouvrés avant le stage : 50%

» Moins de 48 heures ouvrées avant le stage : 100%

Dans le cas ol le nombre d’inscrits a un stage serait jugé pédagogiquement insuffisant, TranSFaire se réserve le droit d’ajourner ce stage.

Sauf cas de force majeure, vous recevrez au plus tard un mois avant le début du stage, un courrier vous proposant de reporter votre inscription
sur la prochaine session. Nous programmons généralement nos formations deux fois dans I’année afin de permettre ce report.

Votre formation a TranSFaire...

Un mois avant le début d’un stage, vous recevrez un courrier personnalisé de confirmation a 'attention du stagiaire.

Il comprend :

» Le titre du stage, dates et horaires

» Le lieu précis ol se déroule la formation

» Les plans d’accés correspondants

» Les coordonnées d’hdtels proches du lieu de la formation

» Les salles odl se déroulent nos stages “ inter ” sont toutes situées en centre ville : a Paris dans nos locaux au siége de ’Association ou a proximité
(14¢ ou 15¢ arrondissement).

» Les horaires : nos stages débutent généralement a 9hoo et se terminent vers 17hoo. Le dernier jour, les horaires peuvent étre aménagés
avec le groupe pour permettre aux stagiaires qui doivent prendre le train ou I’avion d’étre dans les temps.

» Les déjeuners sont organisés par TranSFaire et inclus dans le colit des stages “inter” afin de faciliter la dynamique de groupe.
Ceux-ci se déroulent dans des restaurants a proximité de la salle de formation.

» La documentation pédagogique est remise a chaque stagiaire dés son arrivée sur le lieu de stage accompagnée d’un programme détaillé.

» Une évaluation est systématiquement réalisée en fin de chaque stage. Elle nous permet de recueillir vos impressions, de veiller a la bonne qualité
de nos prestations et de déceler les corrections nécessaires a leur évolution.
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=== TranSFaire

Organisme de Développement des Compétences

9 rve Jean Daudin 75015 Paris
Tél: 01 53 69 08 80

info@transfaire.org

BULLETIN D’INSCRIPTION

Etablissement

Codepostal: ... Ville :

Responsable de formation =

Participant

NOM €1 PrENOM

Nom de naissance ... Date de naiSSanCe : ...
Fonction .. SOIVICE &
Email oo Mobile :

Situation de handicap a prendre en compte: [ ] Oui [ ] Non précisez

Merci de nous contacter pour étudier les différentes possibilités mises a disposition des situations de handicap

Session(s) retenue(s) REF

*TranSfaire n’étant pas assujettie a la TVA, les colits sont en nets

Date, signature et cachet de 'établissement
Le:

a photocopier et a retourner a 'Association TranSFaire
9 rue Jean Daudin - 75015 Paris
Tél: 0153 69 08 80 - info@transfaire.org

Ies acteptrs de\)\
acompe ency /

odpc

[— e
s e G B
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TranSFaire

Association hospitaliere

TranSFaire

Organisme de Développement des compétences

Créée en 1988 par des responsables hospitaliers, I’association est un organisme de
formation spécialisé dans le secteur de la santé. TranSFaire propose depuis sa création
des formations aux personnels des établissements de soins publics ou privés, mais aussi
des entreprises, de I’éducation nationale ou des collectivités locales sur ’ensemble du
territoire national.

9 rue Jean Daudin - 75015 Paris
Tél.: 0153 69 08 80
email : info@transfaire.org - WWW.TRANSFAIRE.ORG

Qualiopi »

processus certifié

E ¥ REPUBLIQUE FRANGAISE

Certification délivrée pour la catégorie :
AcTioNs DE FORMATION
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