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F TranSFaire

TranSFaire

Association hospitaliére

Organisme de Développement des Compétences

Partenaire des acteurs de santé

Créée en 1988 par des responsables hospitaliers, I'association TranSFaire propose depuis plus de 30 ans
des formations aux personnels des établissements de soins publics ou privés, mais aussi des entreprises, de
I’éducation nationale ou des collectivités locales et ce, sur ’ensemble du territoire.

Spécialisé dans le domaine des urgences, Transfaire a élargi son offre aux différents services de soins, associant
les multiples aspects de la pratique professionnelle : démarches diagnostiques et thérapeutiques, démarches
relationnelles et organisationnelles.

L’association dispose d’un réseau de 500 formateurs professionnels, tous praticiens des disciplines qu’ils enseignent, c’est la 'une de nos
spécificités. Ils ont une pratique quotidienne qu’ils mettent, apres réflexion pédagogique, a la disposition des stagiaires.

Cette alliance du terrain et de la pédagogie est la meilleure facon d’intégrer en permanence dans nos programmes les changements et les
évolutions auxquels sont confrontés les personnels que ce soit aux plans technique, thérapeutique ou organisationnel.

De cette spécificité, nos formations principalement destinées aux personnels soignants, au sens large du terme, conduisent a rendre les
stagiaires directement opérationnels dés la fin du stage dans une démarche de progrés continu des pratiques professionnelles.

La majorité de nos formations peuvent étre organisées sur site et s’adapter aux spécificités du public a former ou faire 'objet d’une réflexion
particuliére dans le cadre d’une démarche institutionnelle.

Nous proposons également différents formats de formation : des modules courts 100% a distance, classes virtuelles ou formats mixtes
(blended learning)

Ce catalogue, volontairement synthétique, participe de notre engagement éco-responsable permettant de limiter les impacts de notre activité
sur I’environnement. Il est également imprimé sur un papier issu des foréts gérées durablement.

les acteurs de\ Programmes détaillés adressés sur simple demande au 01 53 69 08 80

Iacompétﬂ:gncej/ Egalement consultables sur notre site internet www.transfaire.org
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QUQ'IOPI » Certification qualité délivrée au titre de la catégorie

processus certifié ACTIONS DE FORMATION

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

TranSFaire est un organisme qualifié OPQF depuis 1998
Une référence de professionnalisme et de qualité des interventions

Organisme DPC enregistré sous le n°® 1841
Habilité a dispenser des programmes DPC par les commissions scientifiques :
» Médecins » Sages-femmes > Paramédicaux
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UN SAvVOIR-FAIRE

> Plus de 30 ans d’expérience dans le domaine
de la formation en santé

> Une audience nationale et une parfaite
connaissance des problématiques régionales

> Le travail en réseau et la mise en commun des savoirs

> Des experts hospitaliers garantissant une veille

pédagogique permanente et actualisée

UNE PEDAGOGIE ACTIVE

> Des contenus concrets centrés sur la pratique
professionnelle

> Des méthodes pédagogiques interactives privilégiant
la mise en confiance et la motivation des participants,
pour une appropriation immédiate des contenus

> Des outils pédagogiques innovants adaptés a
Iévolution des pratiques professionnelles

UNE EQuiPE

> Des intervenants sélectionnés pour leur savoir-faire
pédagogique et leur expertise

> Une équipe pluridisciplinaire possédant I'expérience
quotidienne du terrain

> Une organisation soutenue par un comité scientifique
et un comité pédagogique

Nos compétences

FORMATIONS INTER

> Elles se déroulent & Paris, dans nos locaux ou dans des
salles & proximité, selon un calendrier et un programme
prédéfinis qui figurent au catalogue de I'association.

» Elles accueillent des participants issus d’établissements
différents qui s'inscrivent individuellement ou par le
biais de leur service de formation.

FormATIONS DIGITALES

> Plusieurs formats disponibles : Digital learning
100% & distance, Blended learning ou format mixte et
Classes virtuelles.

FORMATIONS INTRA

» Toutes nos formations peuvent étre organisées sur site
et s'‘adapter aux spécificités du public & former ou
faire l'objet d'une réflexion particuliére dans le cadre
d'une démarche institutionnelle.

» Nous élaborons avec vous des dispositifs de formation
adaptés a vos besoins.

> Chaque année nous organisons des colloques,
journées nationales ou régionales sur des thémes
d’actualité intéressant les professionnels de santé.

> Nos différentes thématiques de formation peuvent
également faire I'objet de conférences au sein de votre
établissement.

‘Nos Locaux

Idéalement situés dansle 15éme arrondissement de Paris, & proximité
de la Tour Eiffel et de la Gare Montparnasse, nos locaux bénéficient
de 5 salles de formation, entiérement équipées et modulables en
fonction de l'effectif des groupes.

Nous mettons & votre disposition un espace « pauses » ol vous sont
proposées, tout au long de la journée, des collations : café, thé,
boissons et petits gateaux.

Dans certains cas, nous pouvons étre amenés & louer des salles &
p

I'extérieur, généralement dans le 14e ou le 15e arrondissement,

quartiers proches de notre si¢ge afin de faciliter la communication et

encadrement des formations.

I d tdesf t

Accessibilité handicapés : TranSfaire prend en compte I'intégration des personnes en situation de handicap.

Contactez-nous afin d’étudier les différentes possibilités d’adaptation mises a disposition
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Pédagogie

Nous privilégions les méthodes actives et
expérientielles,

fondées sur les échanges et la réflexion a partir de

Nous intégrons dans la plupart de nos programmes
la simulation en santé sous ses différentes formes.

I'expérience professionnelle et du questionnement de

o En conformité avec le “Guide des bonnes pratiques”
chaque participant.

publié par I'HAS, ces formations sont basées sur
I'apprentissage expérientiel et la pratique réflexive

Les apports théoriques apportés par les formateurs
utilisant différentes techniques :

viennent en éclairage de |'expérience.
Chaque théme débute par une analyse du vécy,

g . . . » Patient standardisé ou jeux de réle
es pratiques et des connaissances antérieures.

pour développer des compétences relationnelles
prenant appui sur le vécu personnel et professionnel
de chacun.

Le contenu s‘adapte en fonction de ces éléments.

Les procédures de prise en charge sont abordées
conformément aux textes réglementaires et aux derniéres

recommandations médicales en vigueur. > Simulateur patients

pour une application pratique des gestes techniques
La place la plus large est faite & la réflexion, & I'analyse en situation d'urgence ou de soins.
de situations concrétes et aux exercices de simulation, en
petits groupes et en groupe complet, a partir de cas et de
situations tirés de la pratique quotidienne ou proposés
par le formateur. L'étude et I'analyse commentée de ces
situations et cas aménent le retour constant a la pratique
professionnelle.

» Simulateur Haute-Fidélité
en environnement de soins pour la gestion de
situations complexes ou techniques incluant plusieurs
dimensions : raisonnement clinique, travail en équipe,
procédures adaptées & |'environnement.

SATISFACTION DES STAGIAIRES

Analyse des questionnaires de satistaction - Année 2021
99,58 % des stagiaires ayant répondu au questionnaire de satisfaction recommandent nos formations

[l Satisfait & trés satisfait

[T Peu satisfait & moyennement satisfait

Ce stage entraine t-il un changement
dans votre pratique 2

Qualité d’animation et expertise des
intervenants

Apports de connaissances

100 % 99 %

Quelques témoignages des stagiaires...

Linfirmier d’accueil et d’organisation aux urgences Urgences médicopsychologiques

«Objectifs atteints et méme dépassés. La formation a répondu bien au
dela de mes attentes»

« Acquis importants méthodologiques et pratico pratiques.
Responsable de l'organisation, cela ma donné une autre vision

Attentats et secours en situation de danger des choses . A absolument organiser en amont ou/a pérenniser »

«Formation trés enrichissante avec les attitudes a appliquer sur le terrain La psychiatrie en milieu pénitentiaire

1. Vi 1 » . N . , .
au cas ou. Vivement le niveau 2 « Beaucoup de réponses & mes questions. C'est la formation

souhaitée, du concret, de lutilisable avec une formatrice trés
intéressante. Merci a elle. »

Urgences pédiatrigues « Touts les apports sont bénéfiques a la
pratique professionnelle, meilleure approche pour la PEC.»

Prévention de la violence aux urgences «Tous les apports

sont applicables (théoriques / techniques) Intervenant expérimenté et
passionné par ses connaissances et ses techniques professionnelles qu’il
nous fait passer avec fluidité»

La fonction managériale au service de l'encadrement
« L'intervenante nous a transmis avec beaucoup de dynamisme
des conseils et de laide pour le management de nos équipes.»
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TranSFaire

Association hospitaliére

Organisme de Développement des Compétences

Qualioei » 2 O 2 3

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

Certification qualité délivrée au titre de la catégorie
ACTIONS DE FORMATION

L’enfant 8
l’adolescent 10
Com péten ces transversales 12
Bulletin d’inscription 14
FORMATIONS A DISTANCE
L Digital learning Nous adaptons nos programmes aux évolutions numériques et
e— au contexte de la crise sanitaire.
le@s [ Classes virtuelles
' Qu De nombreuses formations inscrites au catalogue peuvent étre réalisées

| Blended learning & distance : Classes virtuelles ou format mixte «Blended Learning»

Pour connaitre les formats disponibles
Contactez-nous 01 53 69 08 80

La plupart de nos formations ne nécessitent pas de prérequis.
Lorsque cela est nécessaire, ils sont mentionnés sous la rubrique «Public concernés.
Si non spécifié : pas de prérequis.

Retrouvez tous nos programmes sur le site de I’Association Transfaire www.transfaire.org

Pour organiser une formation Intra ou une classe virtuelle
contactez-nous au 01 53 69 08 80
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MATO11 Durée 3 jours Coiit 890 € nets
AParis 12 au 14/06/2023

06 au 08/12/2023

Objectifs > Améliorer la prise en charge globale de la mére et du
nouveau-né » Dépister les pathologies, anomalies physiques, psychiques
et sociales rencontrées jusqu’a un mois aprés l"accouchement

» Savoir orienter aprés dépistage (médecin, pédiatre, obstétricien,
hospitalisation...) » Mettre en ceuvre des actions de prévention pendant
la grossesse, a I'accouchement et en suite de couches

Public» Sages-femme

SAU032 Durée 3jours Coiit 890 € nets
AParis 05au07/04/2023

08 au 10/11/2023

Objectifs » Accompagner une démarche de mise en place d’un poste
d’IAO aux urgences gynécologie-obstétrique (URGO) » Dépister, orienter,
communiquer > Travailler 'information et la compréhension des textes
régissant la profession d’infirmier, apprendre a les mettre en place, les
utiliser dans la situation adaptée aux urgences gynécologie-obstétrique
» Savoir prendre en charge les diverses pathologies rencontrées en URGO

Public» IDE, Cadre de santé, Sage-femme, des services d’urgences,
urgences maternité et maternité

GSU012 Durée 1jour Coait 350 € nets
AParis 07/04/2023
01/12/2023

Objectifs » Faire face a un accouchement inopiné seul ou en équipe
» Identifier les différents risques et complications
» Prendre en charge la mére et I’enfant en attendant les renforts

Public» Personnel médical et paramédical

MAT005 Durée 1jour Cout 350 € nets
AParis 09/06/2023
24/11/2023

Objectifs > Appréhender les spécificités du rythme cardiaque feetal (RCF)
» Reconnaitre et évaluer les différentes situations, adopter la bonne
conduite a tenir

Public» Sages-femmes, infirmiéres, personnel de services d’urgences

MAT004 Durée 2 jours Coiit 690 € nets
AParis 22 au 23/05/2023
08 au 09/11/2023

Objectif » Reconnaitre et savoir traiter les principales urgences
gynéco-obstétricales

Public» Sages-femmes, infirmiéres, personnels de services d’urgences
€9 SIMULATEUR HAUTE FIDELITE

MAT016 Durée 1jour Coiit 640 € nets
AParis 24/05/2023
10/11/2023

Objectifs » Optimiser la prise en charge immédiate des situations
d’urgences obstétricales en salle de naissance » Informer et accompagner
les parents et les équipes

Public» Médecins, Sages-femmes et tout personnel paramédical de salle
de naissance

Prérequis Avoir suivi la formation « Urgences obstétricales » ou
équivalent

6 | TranSFaire n°34

MAT001 Durée 3 jours Coiit 890 € nets
AParis 20au22/03/2023
18 au 20/09/2023

Objectifs » Connaitre les données épidémiologiques périnatales et

les décrets de périnatalité » Identifier et utiliser le matériel spécifique

a la réanimation néonatale » Assurer une réanimation du nouveau-né
dans toutes les situations » Reconnaitre et savoir traiter une détresse
respiratoire chez le nouveau-né » Reconnaitre et dépister les grandes
malformations congénitales en salle de naissance et dans les premiers
jours de la vie > Prendre en charge un prématuré et connaitre son devenir
» Faire face aux problémes quotidiens des premiers jours de vie

(ictére, RGO et autres problémes digestifs, troubles métaboliques,
malaises, convulsions, infections...)

Public > Sages-femmes et tout personnel médical et paramédical de

maternité .
"’ SIMULATEUR HAUTE FIDELITE

MAT002 Durée 1jour Coiit 640 € nets
A Paris 23/03/2023
21/09/2023

Objectifs » Optimiser la prise en charge immédiate des détresses vitales
du nouveau-né > Informer et accompagner les parents et les équipes

Public > Sages-femmes et tout personnel médical et paramédical de
maternité

Prérequis > Avoir suivi la formation « Urgences néonatales » ou son
équivalent

MAT003 Durée 1jour Coait 350 € nets
AParis 20/06/2023
25/09/2023

Objectifs » Savoir pratiquer les gestes de réanimation néonatale :
aspiration, ventilation au masque et a U'insufflateur manuel, massage
cardiaque externe, intubation

» Savoir faire face a toute urgence néonatale, tant en salle de naissance
qu’au cours du séjour du nouveau-né en maternité

Public> Tout personnel soignant et médical travaillant en maternité,
plus particuliérement en salle de naissance

Prérequis > Avoir si possible, déja assisté a des sessions « Urgences
néonatales »

MATO010 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 11au 12/05/2023

11au 12/12/2023

Objectifs » Acquérir les notions théoriques et pratiques validées,

pour accompagner la mise en place de 'allaitement » Prévenir et résoudre
les difficultés » Repérer les situations a risque » Assurer la cohérence des
informations données aux meres par les différents membres

de I’équipe soignante » Réfléchir sur les pratiques pour les améliorer

et les harmoniser

Public> Personnels médicaux et paramédicaux des services de
maternité, néonatologie, PMI




MATO017 Durée 3 jours Coiit 890 € nets
AParis 26 au 28/06/2023

13au 15/11/2023

Objectifs » Acquérir les notions théoriques et pratiques pour
accompagner la mise en place de l'allaitement des enfants prématurés,
soutenir les méres » Organiser les soins pour favoriser et soutenir
I’allaitement » Assurer la cohérence des informations données aux méres
par les différents membres de ’équipe soignante » Individualiser les
réponses

Public > Personnels médicaux et paramédicaux des services de
néonatologie

MATO013 Durée 2 jours Coit 720 € nets
AParis 13 au 14/03/2023
18 au 19/09/2023

Objectifs » Comprendre le développement et les besoins

du nouveau-né » Appréhender U'intérét et la démarche des soins

de développement > Réfléchir sur les moyens de les mettre en place

» Favoriser 'intégration des parents et soignants dans cette approche

Public> Tout personnel des services de maternité et néonatologie

MATO018 Durée 2 jours
AParis 05 au 06/06/2023
11au 12/12/2023

Objectifs » Comprendre le tonus et le comportement posturo-moteur du
nouveau-né a terme, prématuré et hospitalisé » Accompagner les parents
au portage physiologique du nouveau-né pour soutenir les interactions
précoces » Améliorer la qualité des mobilisations et du portage du
nouveau-né dans les soins de nursing » Appréhender les techniques

de portage en peau-a-peau et en écharpe physiologique

Coiit 720 € nets

Public> Tout personnel des services de maternité et néonatologie

MAT008 Durée 2 jours Coit 720 € nets
AParis 23 au24/05/2023
06 au 07/11/2023

Objectifs » Améliorer le dépistage des troubles psychiques de la

« maternité » » Savoir identifier les facteurs de vulnérabilité

» Connaitre les conséquences et le retentissement des
dysfonctionnements des relations mére — enfant » Aider a 'installation
du lien et savoir orienter la patiente > Travailler en collaboration avec les
partenaires extrahospitaliers

Public » Sages-femmes, puéricultrices, infirmiers, auxiliaires de
puériculture, aides-soignants et psychologues des services de maternité
et néonatologie

MAT009 Durée 2 jours Coit 720 € nets
AParis 27 au 28/03/2023
05 au 06/10/2023

Objectifs » Développer des outils pour : - trouver du sens a sa pratique
au quotidien et I'analyser - prendre soin de soi en tant que professionnel
- ajuster sa posture professionnelle dans les échanges soignants parents
enfants - faire face a certaines situations conflictuelles - soutenir les
parents dans leur relation avec leur bébé (et inversement !) - soutenir la
construction du narcissisme et de la personnalité de I’enfant

» Explorer les enjeux de la relation soignants - parents - bébés

Public > Personnel soignant travaillant en maternité et en médecine
néonatale

MAT006 Durée 2 jours Coat 750 € nets
AParis 03 au 04/04/2023
09 au 10/10/2023

Objectifs » Acquérir les points de repéres théoriques et pratiques
d’annonce » Repérer les différentes situations pour apporter une réponse
adaptée > Gérer le stress des équipes dans ces situations

» Accompagner les familles endeuillées » Assurer une prise en charge
globale et cohérente du nouveau-né et du couple en maternité, et des
relais pertinents aprés la sortie

Public > Personnels médicaux et paramédicaux des services de maternité
et de néonatologie

MAT007 Durée 2 jours
AParis 22 au 23/06/2023
11au 12/12/2023

Objectifs » Identifier les situations de deuil : E.C, IMG, mort in utero,
prématurité, handicap, mort subite du nourrisson...
» Améliorer "accompagnement et I'aide aux familles

Coiit 680 € nets

Public > Personnel soignant travaillant en maternité et médecine
néonatale

MATO14 Durée 3jours Coiit 890 € nets
A Paris 22 au 24/03/2023
06 au 08/09/2023

Objectifs » Identifier le role et la place de 'TAME » Connaitre les éléments
cliniques de surveillance en suites de couches

» Acquérir les savoir-faire techniques liés a la fonction ’AME

» Acquérir les principales notions d’accompagnement des parents

au retour au domicile

Public» Auxiliaires de puériculture, Aides-soignants

MATO012 Durée 2 jours Coat 720 € nets
AParis 19 au 20/06/2023
28 au 29/09/2023

Objectifs » Comprendre les spécificités du travail en maternité

» Repérer et analyser les difficultés » Comprendre et calmer les pleurs
des nouveau-nés» Appréhender les angoisses des méres face aux pleurs
de leur bébé » Apporter une réponse individualisée dans les différentes
situations » Savoir hiérarchiser les priorités lorsque des situations
difficiles ou urgentes se présentent en méme temps

Public » Personnels travaillant en maternité

MATO019 Durée 2 jours INTRA

Objectifs » Analyser les situations difficiles vécues en salle de naissance
sous leurs différents aspects : technique, médical, organisationnel,
relationnel psychologique et social

» Définir des axes d’amélioration

Public » Personnels travaillant en maternité
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'enfant

Les urgences pédiatriques

PED002 Durée 3 jours Coiit 890 € nets
A Paris 05 au07/06/2023
13 au 15/11/2023

Objectifs » Reconnaitre les principales détresses et les urgences
médicales et accidentelles chez ’enfant en dehors de la période
néonatale » Savoir agir sur le terrain en attendant les secours

Public > Puéricultrices » Infirmiers, IADE » Médecins d’urgence,
anesthésistes » Tout personnel travaillant aux urgences et en SMUR

€ SIMULATEUR HAUTE FIDELITE

Atelier de simulation Haute-Fidélité en urgence

P L

pédiatrique
PED003

Durée 1jour Coiit 640 € nets
A Paris 08/06/2023

16/11/2023

Objectifs » Optimiser la prise en charge immédiate des détresses vitales
chez 'enfant > Gérer le stress des parents et des équipes

Public > Puéricultrices » Infirmiers, IADE » Médecins d’urgence,
anesthésistes» Tout personnel travaillant aux urgences et en SMUR

Prérequis » Avoir suivi la formation « Urgences pédiatriques » ou son
équivalent

Pratiques en urgences pédiatriques

PED004 Durée 1 jour Coiit 350 € nets
A Paris 19/06/2023
26/09/2023
Objectifs » Savoir pratiquer les gestes de réanimation médicale
pédiatrique devant toute urgence médicale ou chirurgicale
» Savoir faire face a toute situation d’urgence en la reconnaissant
et en agissant au sein de I’équipe
Public» Personnels des urgences et des SMUR

Prérequis > Avoir suivi la formation « Urgences pédiatriques » ou son
équivalent

L'arrét cardiaque chez ’enfant

PED022 Durée 1 jour Coiit 450 € nets
A Paris 23/06/2023

04/10/2023

Objectifs Rappeler les éléments théoriques indispensables a la
réanimation pédiatrique (plus particuliérement ’ACR) associés a des
mises en situation sur mannequins. A la fin de a journée les participants
maitrisent ["algorithme de 'ACR, les gestes techniques

ainsi que le travail en équipe

Public > Personnels médicaux et paramédicaux de tous les services
accueillant des enfants

Linfirmier d’accueil et d’organisation aux urgences

pédiatriques

SAU007 Durée 3 jours Coat 890 € nets
AParis 26 au 28/06/2023
13 au 15/12/2023

Objectifs > Appréhender le rdle de I'lAO aux urgences pédiatriques
» Améliorer la qualité de ’accueil et la prise en charge des enfants
et de leurs familles aux urgences pédiatriques » Identifier I'aspect
juridique de la prise en charge d’un mineur aux urgences

Public > Infirmiers, cadres de santé, aides-soignants de services
d’urgences et/ou pédiatriques
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Transport pédiatrique paramédicalisé

PED005 Durée 3 jours Coat 890 € nets
A Paris 10 au 12/05/2023

02 au 04/10/2023

Objectifs » Comprendre les spécificités du transport pédiatrique
paramédicalisé » Mettre en ceuvre les techniques et matériels nécessaires
» Connaitre les principales pathologies rencontrées en transport » Assurer
la continuité des soins, le recueil et la transmission d’informations lors
du transport > Savoir gérer une situation d’urgence en attendant I'aide
médicale

Public> Ambulanciers et personnels paramédicaux travaillant en
transport paramédicalisé ou en ambulance simple, amenés a prendre
en charge des nouveau-nés, nourrissons et enfants

Les techniques de ventilation artificielle chez ’enfant

PED021 Durée 2 jours Coiit 690 € nets
AParis 15au 16/06/2023

07 au 08/12/2023

Objectifs » Comprendre, mettre en ceuvre et surveiller les techniques
de ventilation chez ’enfant > Connaitre les diverses méthodes suivant les
indications » Prévenir et gérer les principales complications

» Assurer les soins en rapport avec les différentes méthodes

Public » Médecins, infirmiers d’urgence, de SMUR ou de réanimation

Prise en charge de I’enfant en SSPI

PED006 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
A Paris 05 au 06/04/2023
19 au 20/10/2023

Objectifs » Améliorer la prise en charge de I’enfant en SSPI

» Assurer les soins infirmiers en rapport avec les différentes méthodes
d’anesthésie utilisées en pédiatrie » Maitriser les principes de la
surveillance d’un enfant en SSPI» Identifier les principales complications
et adapter son comportement face a une détresse

Public > Personnel soignant de salle de réveil

La douleur chez l’enfant
PED007

Durée 2 jours Coit 680 € nets
AParis 07 au 08/06/2023

28au 29/11/2023

Objectifs » Promouvoir un projet d’équipe de sensibilisation a la
douleur de ’enfant » Acquérir les méthodes d’évaluation de la douleur
du nouveau-né, du nourrisson et du grand enfant » Acquérir une
connaissance de moyens pharmacologiques et non pharmacologiques
pour traiter la douleur de I’enfant

Public > Personnel des services de pédiatrie, d’urgence, de maternité
et de néonatologie




Linfirmier en pédiatrie

PED009 Durée 5 jours Coiit 1500 € nets
A Paris 26 au 30/06/2023
20 au 24/11/2023

Objectifs » Approfondir ses connaissances théoriques et pratiques de
la prise en charge pédiatrique ou néonatale » Connaitre la spécificité du
travail infirmier en service de pédiatrie et de néonatologie

» Appréhender le rdle, la fonction et les missions d’un infirmier exercant
dans ces services » Savoir réaliser les soins préventifs et curatifs
spécifiques aux enfants en toute sécurité

Public> Infirmiers souhaitant intégrer un service de pédiatrie
ou de néonatologie

Approche interculturelle du soin en pédiatrie

PED010 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
A Paris 06 au 07/04/2023
16.au 17/11/2023

Objectifs > Acquérir des repéres pour la prise en charge dans différents
contextes culturels en pédiatrie » Mieux gérer la relation soignant-enfant-
parents en fonction de 'influence des références culturelles, ethniques
et linguistiques » Analyser les réactions et les enjeux pour les personnels
soignants

Public > Tout personnel soignant en pédiatrie

’asthme chez l’enfant

PEDO16 Durée 1jour Coiit 350 € nets
AParis 25/05/2023
17/11/2023

Objectif » Maitriser 'éducation thérapeutique du jeune asthmatique
et de sa famille en vue d’une gestion efficace de sa maladie, en
particulier dans le suivi a long terme, la prévention et la prise en charge
des situations d’urgence

Public » Puéricultrices et infirmiers de services pédiatriques,
kinésithérapeutes, médecins urgentistes, pédiatres non spécialisés
en pneumologie

Le diabéte de l’enfant et de l’adolescent

PEDO14 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 12 au 13/06/2023
05 au 06/12/2023

Objectifs > Maitriser ’éducation thérapeutique du jeune diabétique
et de sa famille » Savoir répondre a leurs questions » Résoudre leurs
difficultés quotidiennes et faire face a toutes les situations d’urgence
consécutives a cette pathologie

Public» Puéricultrices et infirmiers de services pédiatriques,
diététiciens, médecins urgentistes, pédiatres non spécialisés en
diabétologie

Lobésité de I’enfant

PEDO15 Durée 1jour Coiit 350 € nets
AParis 13/03/2023
02/10/2023

Objectifs » Savoir dépister et prendre en charge I"obésité infantile

» Donner les moyens de faire prendre conscience aux familles concernées
des risques liés a cette pathologie, des possibilités et des moyens
pratiques de les éviter » Promouvoir une politique de lutte contre I"obésité
précoce

Public > Puéricultrices et infirmiers de services pédiatriques,
diététiciens, pédiatres non spécialisés en endocrinologie

l'enfant

La maltraitance de I’enfant

PED011 Durée 3jours Coiit 890 € nets
A Paris 05au 07/06/2023
06 au 08/12/2023

Objectifs » Apprendre a détecter les signes de maltraitance de 'enfant
ou de I'adolescent » Adapter sa prise en charge a I'accueil des jeunes
victimes » Connaitre les différents systémes de protection de ’enfant

et les intervenants relais

Public» Infirmiers polyvalents et de services d’urgences

Le traumatisme psychique chez I’enfant

PED012 Durée 2 jours Colt 700 € nets
AParis 10au 11/05/2023
14 au 15/09/2023

Objectifs » Connaitre les particularités du traumatisme psychique chez
I’enfant > Adapter sa prise en charge a I'accueil des jeunes victimes
Public> Médecins » Infirmiers » Psychologues » Educateurs

» Psychomotriciens

Troubles du spectre autistique : diagnostic

et prises en charge

PED023 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 30au 31/03/2023
12 au 13/10/2023

Objectifs » Sensibiliser les professionnels aux spécificités des troubles
du spectre autistique chez I’enfant en vue d’améliorer le repérage

et la prise en charge globale des personnes atteintes de ces troubles

et de leurs proches

Public» Tout professionnel exercant aupres des enfants

Accompagner le développement psychomoteur
de I'enfant

PEDO13 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 09 au 10/03/2023
04 au 05/09/2023

Objectifs » Repérer les troubles psychomoteurs de l’enfant de la
naissance a 6 ans » Mettre en place des soins adaptés » Connaitre le lien
entre intégration motrice et développement psychique » Permettre et
faciliter le contact avec les familles

Public» Pédiatres » Puéricultrices » Infirmiers en pédiatrie
» Direction et personnels des structures de la petite enfance
» Auxiliaires de puériculture > EJE

La parentalité

PED018 Durée 1 jour Coiit 350 € nets
AParis 21/06/2023
20/10/2023

Objectifs » Savoir accompagner la parentalité » Analyser les mutations
du modéle familial » Développer des capacités d’écoute et d’accueil des
difficultés parentales > Conduire des entretiens avec des parents qui vont
mal» Adapter sa posture professionnelle au projet de Uinstitution,

a sa fonction et aux missions qui en découlent » Améliorer la relation
parents-enfants et la relation parents-professionnels

Public> Direction et personnels des structures de la petite enfance
» Infirmiers » Auxiliaires de puériculture » EJE
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'enfant

Soins palliatifs en pédiatrie Lentretien infirmier avec I’adolescent

PED008 Durée 2 jours Cout 680 € nets AD0001 Durée 2 jours Cout 680 € nets

A Paris 30 au 31/03/2023 A Paris 15 au 16/06/2023

07 au 08/09/2023 27 au 28/11/2023

Objectifs » Connaitre I'environnement |égal, éthique et les textes qui Objectifs » Identifier les différentes situations cliniques et indications
étayent ces situations » Acquérir les outils nécessaires a I'approche dans le parcours de soin » Evaluer la place de Ientretien dans le projet
globale du patient et de sa famille dans le cadre d’une LATA de soin » Acquérir des connaissances sur les différents types d’entretiens
» Connaitre les moyens thérapeutiques utilisables » Savoir transmettre les données de entretien » Connaitre les outils
» Accompagner le soignant face a ces décisions et médiations pouvant étre utilisés dans les entretiens
Public> Infirmiers, puéricultrices et aides-soignants amenés a prendre Public » Infirmiers, cadre de santé travaillant auprés d’adolescents
en charge des enfants en fin de vie dans le cadre d’une décision de LATA

T Prise en charge de I’adolescent hospitalisé en
pédiatrie

PEDOLY Duré? Hjour Cotit 350 €nets AD0002 Durée 3jours Coiit 890 € nets
AParis 27/03/2023 .
19/10/2023 A Paris 10 au 12/05/2023
13 au 15/11/2023

Objectifs » Comprendre les effets thérapeutiques du jeu spontané
chez ’enfant > Connaitre les pouvoirs éducatifs et socialisants du jeu
chez ’enfant » Appréhender les différentes conceptions du jeu

» Repérer la place du jeu chez ’enfant » Percevoir que le jeu est un travail
pour 'enfant » Pouvoir mettre en place un atelier jeu en institution

Objectifs » Identifier le processus complexe de la construction identitaire
de I"adolescent » Repérer certains particularismes dans [’expression

des troubles émotionnels a I’adolescence : conduites a risques, conduites
addictives, troubles alimentaires, dépression, troubles psychotiques

o . » S’inscrire dans une prise en charge institutionnelle
Public > Direction et personnels des structures de la petite enfance . - . . - . .
. o o » Gérer les situations de crises : violence, agressivité, tentative de suicide
» Infirmiers » Auxiliaires de puériculture » EJE . . R .
» Maitriser les techniques d’entretiens

Urgence en créche: les gestes qui sauvent Public » Personnels soignants des services de pédiatrie
PED001 Durée 1jour INTRA .
uree 1 Psychopathologies de I’enfant et de I'adolescent

Objectifs » Savoir réagir efficacement en situation d’urgence

. N . ADO003 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
chez un tout petit » Connaitre et savoir appeler le SAMU i
. . A Paris 29 au 30/03/2023
» Savoir effectuer les 5 gestes essentiels en attendant les secours
12 au 13/10/2023

Public > Tout personnel en contact avec des enfants (assistantes o . » ) )
maternelles, ASEM, personnels de créche, de halte-garderie, de centre Objectif > Améliorer les capacités de décodage et de prise en charge
aéré, enseignants d’écoles maternelles, baby-sitter...) de la pathologie psychiatrique chez un enfant et un adolescent

Public » Infirmiers d’urgence, de psychiatrie et de pédopsychiatrie

Prise en charge des adolescents en difficulté

ADO0005 Durée 2 jours Cout 680 € nets
AParis 06au07/04/2023
16 au 17/10/2023

Objectifs » Comprendre la souffrance de I'adolescent » Repérer les
différentes conduites a risque » Savoir entrer en relation avec 'ladolescent
» Savoir prévenir et faire face aux troubles du comportement

» Savoir s’adapter aux situations difficiles et prendre en compte
I’entourage familial

Public > Personnel soignant exercant en pédopsychiatrie, en pédiatrie
eten service d’urgences

Le suicide et ’adolescent

ADO004 Durée 3jours Coiit 890 € nets
AParis 03 au 05/04/2023
06 au 08/11/2023

Objectifs » Acquérir les connaissances nécessaires a l’accueil, aux soins
et au suivi a apporter aux adolescents suicidants

» Développer I’écoute et la prise en charge de 'adolescent suicidant

et de son entourage

Public » Infirmiers d’urgence, de psychiatrie et de pédopsychiatrie
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Les états limites chez ’enfant et I’ladolescent

ADO006 Durée 3jours Coiit 890 € nets
AParis 15au 17/03/2023
18 au 20/09/2023

Objectifs » Comprendre le concept d’état limite, sa position dans le
champ des troubles mentaux et des troubles de la personnalité, sa place
dans les classifications (CFTMEA, DSM, CIM) > Repérer la sémiologie des
états limites dans les tableaux cliniques

» Sorienter dans le champ des problémes diagnostiques différentiels

» S’approprier les éléments essentiels de "approche thérapeutique des
états limites incluant le « travail » avec la famille

Public » Personnel médical et paramédical exercant en psychiatrie

Adolescence et addictions

ADO019 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 12 au 13/06/2023
05 au 06/10/2023

Objectifs » Comprendre la souffrance de 'ladolescent » Repérer les
différentes conduites a risque » Savoir entrer en relation avec ’adolescent
» Approche préventive des conduites addictives

» Comprendre le lien adolescent, addictions et la loi

Public » Personnel de services des urgences, de pédopsychiatrie, de
psychiatrie et de pédiatrie prenant en charge les adolescents

Prévention de la radicalisation des jeunes

ADO013 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 05au06/06/2023
04 au 05/12/2023

Objectifs » Identifier les différentes formes et le cheminement du
mineur vers la radicalisation » Connaitre le contexte politique, législatif
et réglementaire de lutte contre « la radicalisation violente et les filieres
terroristes » » Repérer les processus et comprendre 'approche clinique
des signes et manifestations pour un accompagnement éducatif et
psycho-éducatif adapté

Public > Tout professionnel du médico-social, du sanitaire et de la justice

Adolescence et internet : comprendre et prévenir la

violence

ADO012 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 22 au 23/06/2023

11au 12/12/2023

Objectifs » Etre sensibilisé aux usages spécifiques d’internet par
les jeunes » Identifier les relations entre l'utilisation des nouvelles
technologies et les étapes du parcours des jeunes » Repérer I'impact
des réseaux sociaux sur le mode relationnel des jeunes

» Comprendre les processus de dérapage et d’abus de l"acces aux
plateformes des médias sociaux » Acquérir des outils et supports
d’actions préventives face aux dangers

Public > Tout professionnel du champ médico-éducatif, du sanitaire

et de la justice

|'adolescent

Mineurs, auteurs et / ou victimes d’agressions

sexuelles
ADO010

Durée 3jours Cout 890 € nets
AParis 08au 10/03/2023

06 au 08/09/2023

Objectifs » Identifier la violence sexuelle dans le processus adolescent
» Comprendre les enjeux du double cadre judiciaire et soignant
» Mettre en place une prise en charge psycho socio-éducative adaptée

Public » Personnels soignants et éducatifs auprés de mineurs

Le traumatisme psychique chez ’adolescent

ADO011 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 10au 11/05/2023
21au 22/09/2023

Objectifs » Identifier et comprendre les particularités du traumatisme
psychique et les notions de répétition et de résilience » Identifier un
traumatisme psychique et prévenir les effets » Améliorer ses compétences
pour évaluer, accueillir, accompagner et orienter les personnes

» Connaitre le travail en réseau et les différents partenaires

Public » Infirmiers, psychologues, médecins, éducateurs,
psychomotriciens

Phobies scolaires et situations de harcélement

AD0021 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
A Paris 22 au 23/05/2023
19 au 20/10/2023

Objectifs » Connaitre et comprendre le phénoméne psychosocial des
notions de harcélement et de phobie scolaire » Apprendre a détecter
les situations de harcélement » Percevoir la souffrance chez ’enfant et
I’adolescent » Mettre en place des solutions adaptées

Public » Infirmiers scolaires, enseignants, directeurs d’établissements
scolaires, personnel médical et paramédical exercant en pédopsychiatrie

Mise a l’épreuve du corps chez les jeunes

ADO008 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 30au 31/05/2023

09 au 10/11/2023

Objectifs » Comprendre les conduites a risque a ’adolescence
» Repérer les mises en danger» Repérer les facteurs de risques
et de protection > Travailler en partenariat

Public > Tout professionnel exercant auprées d’adolescents en difficulté

La crise d’adolescence a I’épreuve de la déficience

ADO007 Durée 2 jours Cout 680 € nets
AParis 23 au24/03/2023
14 au 15/09/2023

Objectifs » Comprendre I'impact de la déficience intellectuelle sur le
développement psycho- socio-affectif de ’enfant et de 'adolescent

» Améliorer et individualiser les prises en charge avec I’enfant en
situation de handicap devenant adolescent » Penser les résistances

a accueillir, les préoccupations et les difficultés adolescentes chez ces
familles > Travailler autour de 'effraction du pubertaire, du lien a l'autre
et de I'accés a la sexualité chez un public déficient

Public » Professionnels du soin, de I’éducatif, de la justice,
accompagnant des enfants ou des adolescents en situation de déficience

TranSFaire n°34 11




|'adolescent

Gestion de la violence et cohésion d’équipe

ADOO014 Durée 3jours Coait 890 € nets GSU002 Durée 2 jours Coiit 640 € nets
AParis 14 au 16/03/2023 AParis 08 au 09/03/2023
LA 18 au 19/09/2023
Objectifs > Comprendre la dynamique d’équipe et le processus des ectif érir | R , ires 3 lidentification d
passages a l'acte» Lutter contre les mouvements destructeurs qui Objecti \) Acque\nr e% c?nna|s?ances.necessalres a lidenti C‘?t'or_] une
traversent les institutions » Identifier les moments de crise et les urgence & caractére médical et a sa prise en charge seul ou en équipe en
conduites externalisées graves et a répétition » Développer des aptitudes attendant 'arrivée de ’équipe médicale

dans les interventions auprés des adolescents

) . . o Public > Personnels techniques et administratifs
» Gérer la violence des usagers quand elle attaque les liens d’équipe

Public » Tout professionnel du champ médico-social, sanitaire ou
judiciaire

GSU001 Durée 3jours Coiit 860 € nets
Aparis 09.2u11/05/2023
ADO015 Durée 3 jours Coiit 890 € nets 02 au 04/10/2023
A Paris 24 au 26/05/2023 Objectif » Acquérir les connaissances nécessaires a l'identification d’une
27 au 29/09/2023

urgence a caractére médical et a sa prise en charge en équipe,
Objectifs > Connaitre les bases théoriques des groupes a médiation en utilisant des techniques non invasives en attendant U'arrivée de
» Identifier Uintérét et les limites des groupes a médiation thérapeutique
» Repérer les enjeux et indications thérapeutiques
» Connaitre 'intérét d’un médiateur et pouvoir adapter le média dans Public > Personnels soignants
le parcours de soin » Appréhender la relation de confiance et I'alliance
thérapeutique » Améliorer son positionnement professionnel et le travail

’équipe médicale

en équipe GSU003 Durée 1 jour Coiit 340 € nets
Public > Tout professionnel du soin A Paris »13/03/2023 » 09/06/2023

X P 2 . . »05/09/2023 » 08/12/2023
Groupe a médiation thérapeutique Niveau 2

Objectifs » Réactualiser les connaissances

ADO016 Durée 3 jours Coiit 890 € nets
AParis 21 au 23/06/2023 » Connaitre les nouvelles recommandations
13 au 15/12/2023 » Prendre en charge une situation d’urgence en adoptant un
Objectifs > Approfondir les notions abordées dans le niveau 1 comportement adapte
» Analyser les phénoménes de groupe a médiation Public > Tout personnel soignant, administratif et technique
Public » Tout professionnel du soin Prérequis » Etre titulaire de ’AFGSU de moins de 4 ans

Prérequis > Avoir suivi la formation niveau 1 ou avoir une expérience
dans 'animation

La référence éducative dans I’établissement Sabo2y sz e Cotit 350 € nets

A Paris 26/05/2023

ADO017 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 13au 14/03/2023 28/11/2023
11au 12/09/2023 Objectif » Optimiser a prise en charge du patient, de maniére non
Objectifs » Comprendre les missions propres a la référence éducative invasive, en attendant I’équipe médicale

» Connaitre les cadres d’interventions des professions éducatives

» Repérer les enjeux de la référence dans I’établissement » Appréhender
le travail d’équipe et la relation transférentielle entre le jeune et le
référent » S’inscrire dans une prise en charge institutionnelle

» Maitriser les techniques d’entretiens individuels

Public> Tout personnel soignant paramédical et médical
» Tout personnel technique et administratif attaché au service concerné

Public > Educateurs, moniteurs éducateurs, chef de service éducatifs LS Durée 1 jour Colt 350 € nets
A Paris 01/06/2023

L’adolescent, sa famille et le juge 11/12/2023

AD0020 Durée 2 jours Coiit 630 € nets S . . N )
AParis 08 au 09/06/2023 Objectifs » Savoir effectuer les gestes de survie en situation de crise
29 au 30/11/2023 touchant de nombreuses victimes (attentats, catastrophes naturelles,

accidents de grande ampleur...) » Adapter son comportement aux

Objectifs » Repérer le processus adolescent et la quéte des limites dans . o L
contraintes organisationnelles et émotionnelles

la famille » Comprendre les enjeux judiciaires dans le placement des
adolescents » Accompagner les familles sous main de justice Public > Tout public
» Inclure la famille et I'adolescent dans le mandat judiciaire

» Améliorer le partenariat autour des adolescents

Public » Tout professionnel du champ médicosocial, sanitaire
ou judiciaire
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Bientraitance en établissement de santé

CST004 Durée 3 jours Cout 890 € nets
AParis 05au07/04/2023
06 au 08/12/2023

Objectifs » Connaitre et s’approprier la démarche de bientraitance de
la personne en soins ou en accompagnement médico-social » S’inscrire
dans une prise en charge globale du patient et du résident » Repérer et
prévenir la maltraitance dans ses différentes formes et manifestations

» Connaitre la notion de qualité de vie en séjour hospitalier ou médico-
social » Inscrire son travail au quotidien et sa relation au patient dans la
démarche de bienveillance

Public > Tout personnel soignant

Accueil et information des usagers

CST007 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 12 au 13/06/2023
16.au 17/11/2023

Objectifs » Mettre en place les bonnes pratiques d’accueil

et d’information pour optimiser les conditions de prise en charge

et de soin des usagers et de leur famille, selon les dispositions légales
et réglementaires actuelles

Public > Tout personnel hospitalier

Initiation a la tabacologie

CST021 Durée 1 jour Cout 350 € nets
AParis 07/06/2023
14/11/2023

Objectifs » S’approprier les enjeux de la dépendance au produit

» Obtenir les compétences nécessaires pour prendre en charge en
autonomie un sevrage tabac» Pouvoir proposer un accompagnement
individualisé

Public > Tout personnel médical ou paramédical (IDE, Aide-soignant,
Sage-femme, Médecin...)

L’entretien motivationnel

PSY034 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 22 au 23/06/2023
11au 12/12/2023

Objectifs » Acquérir les outils de I’entretien motivationnel
» Développer des compétences pour pratiquer ’entretien motivationnel
Public > Tout soignant en relation avec les patients et leur famille

0 oy 2 . o .

Laicité, faits religieux
CST005 Durée 2 jours
AParis 07au 02/06/2023
08 au 09/11/2023
Objectifs » Comprendre la place et I’évolution du fait religieux dans

notre société et sa gestion par les pouvoirs publics dans le cadre de la
laicité » Décliner les principes de la laicité et maitriser les fondamentaux

dans l’exercice professionnel

Colit 890 € nets

Public > Tout professionnel de santé

Sensibilisation au processus de radicalisation

CST032 Durée 1 jour Coat 350 € nets
AParis 03/04/2023
16/10/2023

Objectifs » Définir les radicalismes et identifier les différentes formes
» Développer ses connaissances sur les éléments fondamentaux de
Uislam » Différencier les croyances et les pratiques liées a l'islam et a
l'islam radical

Public > Tout professionnel de santé

Compétences transversales

Gestion de I’agressivité sur les lieux d’accueil
CST010 Couit 680 € nets

Durée 2 jours
A Paris 08 au 09/06/2023
11au 12/12/2023

Objectifs » Se positionner face a 'agressivité » Développer son
assertivité » Repérer les attitudes dysfonctionnelles inefficaces
» Savoir désamorcer les situations conflictuelles

» Se sensibiliser a la prévention de I’épuisement professionnel

Public > Tout personnel exercant des fonctions d’accueil

Faire face a l’agressivité en milieu de soins

CSTo11 Durée 3jours Coiit 890 € nets
AParis 22 au 24/05/2023
11au 13/10/2023

Objectifs » Se positionner en tant que soignant face a I’agressivité

» Repérer les attitudes inefficaces » Désamorcer les situations
potentiellement dangereuses
» Se sensibiliser a la prévention de ’épuisement professionnel

Public > Tout personnel soignant confronté aux situations d’agressivité

Gestion de I’agressivité et de la violence :
Techniques de Self Sauvegarde
CST012 Durée 2 jours Coiit 750 € nets

AParis 01au02/06/2023
04 au 05/12/2023

Objectifs » Repérer, analyser puis répondre aux manifestations
agressives dans le cadre professionnel» Définir et adapter, sur le

plan préventif et curatif, les réponses verbales et non verbales du
professionnel> Se familiariser aux techniques de Self Sauvegarde

Public > Tout personnel médical et paramédical confronté a des
situations d’agressivité ou de violence

La communication pour les équipes

CST015 Durée 2 jours Coiit 680 € nets
AParis 10au 11/05/2023
07 au 08/12/2023

Objectifs » Acquérir les différentes techniques de communication

» Maitriser les situations de communication problématiques

» Améliorer "accueil du patient, les techniques d’entretien individuel
et la relation soignant soigné » Optimiser les situations d’échange
au sein des équipes soignantes

Public » Infirmiers et cadres de santé > Aides-soignants » PA.R.M.
» Travailleurs sociaux» Psychiatres et psychologues

Comprendre la souffrance psychique des patients
CSTo16

intra

Durée 2 jours

Objectifs » Savoir reconnaitre les pathologies psychiatriques

» Pouvoir décoder et s’adapter aux troubles du comportement

» Développer ses compétences autour de la relation avec le patient
» Acquérir les techniques et les outils de communication efficaces

Public > Tout personnel soignant
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Organisme de Développement des Compétences

9 rue Jean Daudin 75015 Paris
Tél: 01 53 69 08 80

info@transfaire.org

BULLETIN D’INSCRIPTION

Etablissement

Codepostal = Ville :

Responsable de fOrmMation t ...

Participant

NOM ET PIENOM 1. oo

Nom de naissance :................................. Date de naiSSanCe : ...
Fonction . S IVIC &
Email o Mobile

Situation de handicap a prendre en compte: [ ] Oui [ ] Non précise
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