TranSFaire
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Le cadre juridique des informations préoccupantes

Réf : ADO022

Durée : 28h

Dates et tarifs disponibles sur le site de I'association
Objectifs
» Réactualiser et améliorer les connaissances des professionnels

» Renforcer les compétences
> Acquérir un socle de connaissance partagé favorisant I'équité de traitement sur le département

Public*

> ASE, IDE, Puéricultrice, Psychologue, CSE

Programme

> Etre parent au sens juridique

» Concernant le mineur

» La législation sur la protection de I'enfance

» Comprendre son environnement juridique

» Le circuit de I'information préoccupante...aux suites données

» Entre secret professionnel et partage de I'information : quelle articulation ?

Méthodes pédagogiques

» Exposés théoriques et apports didactiques

> Analyse des pratiques professionnelles

» Etude de jurisprudences

» Discussions interactives a partir des pratiques professionnelles permettant d'améliorer le positionnement professionnel

Modalités d’évaluation

» Evaluation des connaissances

» Evaluation des acquis en continu : quizz, étude de cas, mises en situation pratique...
» Evaluation par objectif de formation

» Questionnaire individuel de satisfaction a chaud

» A distance : impact de la formation sur I'évaluation des pratiques

Intervenants

» Sylvia BERDIN, Juriste, Conférenciére, Formatrice

Délais d’inscription
Les inscriptions peuvent étre enregistrées jusqu’a 48h avant la session. Cependant nous vous conseillons de nous les adresser au plus tard un mois
avant le début du stage ; délai a partir duquel nous confirmons les formations

Accessibilité

Transfaire prend en compte l'intégration des personnes en situation de handicap.
Contactez-nous afin d'étudier les différentes possibilités d'adaptation mises a disposition

* Si non renseigné pas de prérequis
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